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La ICM es una Federacion Sindical Internacional que agrupa a sindicatos libres
y democréticos con afiliados en los sectores de construccién, materiales de
construccién, madera, silvicultura y afines.

La ICM cuenta con 361 sindicatos afiliados, los cuales representan al rededor de
12 millones de miembros en 115 paises. La sede se encuentra en Ginebra, Suiza,
mientras que las Oficinas Regionales se encuentran en Panamd, Malasia y Sudafrica.

Nuestra mision es defender y promover los derechos de los trabajadores, asi como
mejorar las condiciones laborales y de vida en nuestros sectores. La ICM, sobre todo,
tiene un enfoque basado en los derechos. Creemos que los derechos sindicales
son derechos humanos y por tanto, deben estar fundamentados en la igualdad,
la solidaridad y la democracia. Los sindicatos son indispensables para la buena
gobernanza.

Los objetivos de la ICM incluyen 1) promover y defender los derechos humanos y
sindicales; 2) aumentar la fuerza sindical; 3) promover un nivel de empleo estable
y alto en nuestros sectores; y 4) influir en politica y fortalecer la capacidad de las
instituciones y estructuras tripartitas en nuestros sectores.




iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Informe del 5° Congreso mundial

Madrid (Espana), 5-7 de octubre de 2022

Introduccion

La Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera celebré su 5° Congreso Mundial en
Madrid del 5 al 7 de octubre de 2022, reuniendo a mas de 800 sindicalistas, incluidos 110 delegados en
linea. La participacion de mujeres con un nimero récord del 31%, el nUmero mas alto jamas registrado, y
los participantes joévenes alcanzaron el 12%. Organizado por las afiliadas de la ICM, CCOQ del Habitat y
FICA-UGT, hubo un sabor espafiol en todos los debates y los delegados concluyeron sus declaraciones
con el entusiasta lema del congreso «jVamos!»

El Congreso reviso el trabajo del periodo pasado, excepcionalmente prorrogado por un afio debido a la
COVID-19 y debatié y adoptd un nuevo plan estratégico para el periodo 2023 — 2026. El congreso también
adoptd una amplia gama de resoluciones importantes que complementaran la mejora del plan estratégico.

Las enmiendas a los estatutos de la ICM reforzaron las disposiciones relativas a las mujeres y los jévenes,
incluida la participacién en la adopcion de decisiones; y su representacion, asi como en el Presidium
de la ICM. La Internacional se esta desarrollando como una organizacién mas diversa con una mayor
participacion regional en su trabajo.

Las sesiones tematicas mostraron las alianzas estratégicas de la ICM con la FIFRO, el Sindicato Mundial de
Futbolistas, en campanas de mega-eventos deportivos y con la iniciativa de ciudades C40 para garantizar
una transicién justa en las politicas y acciones para reducir las emisiones de carbono. El Congreso
representa también una oportunidad para expresar su solidaridad con los sindicalistas que luchan por la
democracia y los sindicatos en paises como Myanmar, Hong Kong y Ucrania.

El congreso reeligié a Per Olof Sjod, Presidente del Sindicato Sueco de Trabajadores Forestales y de la
Madera como Presidente de la ICM y a Ambet Yuson, Secretario General de la ICM, asi como a cinco
presidentes adjuntos: Gail Cartmail, Directora de Operaciones, UNITE, Reino Unido, Dietmar Schéfers,
Vicepresidente de |G BAU, Alemania; Pierre Cuppens, Secretario General de ACV CSC-BIE, Bélgica, Sadl
Méndez Rodriguez, Secretario General, SUNTRACS, Panama, y Phyo SanDar Soe, Secretario General,
BWWF, Myanmar quién recibié el Premio Derechos para Todos de la ICM 2022.
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Prefacio

Este informe ofrece una visién general de tres dias del 5° Congreso Mundial de la ICM, que
ha tenido lugar del 5 al 7 de octubre de 2022 en Madrid, Espana. Agradecemos de nuevo
a nuestros afiliados, CCOO del Habitat y FICA-UGT, y las centrales sindicales espafiolas,
Comisiones Obreras et Union General de Trabajadores, y la regién paneuropea. También
quisiéramos expresar nuestro agradecimiento a todos los participantes, delegados e
invitados, que asistieron al Congreso y aquellos registrados en linea, que contribuyeron al
debate. Un gran agradecimiento también al personal global de la ICM: lo que hemos logrado
es el resultado de la contribuciéon de todos y un esfuerzo colectivo. Fue especialmente
importante para mi volver a verles después de los tiempos dificiles que atravesamos con la
pandemia.

Es un honor para mi ser reelegido Secretario general de la ICM y agradezco a los afiliados
por su confianza. Es un verdadero privilegio trabajar con los otros miembros del Presidium,
el Consejo mundial y todos los afiliados para implementar el Plan Estratégico 2023-2026 para
abordar los multiples desafios del proximo periodo intercongreso.

La voz a seguir es clara: jVamos!
Ambet Yuson

Secretario General
Octubre 2022

e Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera



iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Sesion de apertura del Congreso

El Coro Juvenil de la ICM abrio el
Congreso

El papel vital de los sindicatos

El confinamiento fue un golpe para nosotros,
todos estdbamos asustados, perdimos a
muchos miembros, familiares y amigos. Fue
un momento tragico y la pandemia también
acelerd las tendencias existentes, aislando
a las personas, aumentando el uso de las
redes sociales y los opositores se convirtieron
en enemigos. Todo esto ha contribuido al
crecimiento del extremismo. Los sindicatos
tienen un papel clave que desempenfar en la
reduccién de las divisiones sociales mediante
la promocioén de la accidn colectiva.

Per Olof Sjoo
Presidente de la ICM

Per-Olof Sjo0, Presidente de la ICM, pronuncio
el discurso de apertura. Agradecié a los afilia-
dos, FICA-UGT y a su secretario general, Pedro
Hojas Cancho. y CCOO del Habitat y su secretario
general, Daniel Barragan Burgui para los prepara-
tivos del congreso. Dio la bienvenida a los invita-

dos y a todos los afiliados participantes a través de
zoom, afirmando que formaban tan parte del con-
greso como los fisicamente presentes en Madrid.

Destacé la muy preocupante situacion mundial y el
hecho de que los sindicatos se enfrentan a grandes
desafios. La pandemia aument6 la desigualdad, la
discriminacién y la violencia contra la mujer, per-
turbando el desarrollo econémico y alimentando el
odio.

Destacé los peligros del calentamiento global y ad-
virti6 que las medidas para reducir las emisiones
de carbono ahora se volvieron urgentes. La ICM
continuara uniéndose a otros sindicatos para pro-
mover accién global y garantizar que se tengan en
cuenta los intereses de los trabajadores.

Desde el Ultimo congreso, la democracia y la paz
se han ido desmoronando con conflictos en todo
el mundo.

En su discurso, Joaquin Pérez Rey, Secretario de
Estado de Empleo y Economia Social, dio la bien-

Contratos permanentes de construccion
para la construccion

En Espafa, se han introducido reformas para
proteger los derechos de los trabajadores
en la construccién. Hace ocho meses, los
contratos permanentes eran inferior al 10%. En
septiembre de 2022, se contabiliza un 76% de
contratos permanentes. Este es un gran éxito
para garantizar empleos estables para millones
de trabajadores.

Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Empleo y Economia
Social, Espafna
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venida a todos los participantes a Madrid, diciendo:
“Sin sindicatos, no hay democracia, sin justicia y sin
derechos.” Destaco algunos de los logros impor-
tantes del didlogo social en Espafia y la mejora de
las condiciones de trabajo en el sector de la cons-
truccién, con un aumento dramatico en el nimero
de trabajadores fijos en comparacion con los tra-
bajadores contratados. La transicion ambiental y
digital estd en marcha - sin alternativa, pero debe
gestionarse abarcando la voz de los trabajadores a
nivel nacional e internacional.

Johan Lindholm, vicepresidente de la regién paneu-
ropea de la ICM, también dio la bienvenida a los dele-
gados de la regién. “En Europa, la guerra en Ucrania
ha puesto vidas patas arriba y la gente ahora esta lu-
chando para sobrevivir contra la barbarie de Putin.
En consecuencia, el lema del Congreso — Para el
pueblo, Por la paz, Por el planeta - es crucial.”

Daniel Barragan Burgui, Secretario General de
CCOO del Habitat, Espafia, dio la bienvenida a los
participantes y sefialé la participacién de los secre-
tarios regionales del sindicato.

“Saludo el compromiso de la ICM con la lucha por la
igualdad en el lugar de trabajo y en los sindicatos y la
importancia de los planes de igualdad como herra-
mienta para seguir avanzando. » La crisis econémi-
ca mundial tuvo un impacto considerable sobre los
trabajadores. En Espana, los sindicatos consideran
que no se puede que los trabajadores paguen los
costos de la inflacién. “El Congreso enfrenta muchos
desafios. jEspero que cuando salgan del congreso
se sientan alin mas unidos y mas fuertes!”

Pedro L. Hojas Cancho, Secretario General, Fl-
CA-UGT, Espafa “El Congreso se celebra en un
momento critico. Los sindicatos deben desempe-
fiar un papel importante en la defensa de politicas
centradas en las personas durante la recupera-
cion y transformaciéon después de la pandemia. El
congreso encontrara soluciones a través del com-
promiso y la responsabilidad, y trabajara con las
empresas para garantizar un futuro sostenible. “

o Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

Gilbert F. Houngbo, el nuevo Director General de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
pronuncié un discurso en linea, renunciando al
increible trabajo de promocién de la ICM y esbo-
zando cuatro areas clave parala ICM. “ Propondré
al Consejo de Administracion que la OIT adopte
un plan de accién y una hoja de ruta en materia
de la SST .” Ademas menciond el compromiso de
la OIT con las empresas multinacionales (EMN) y
cadenas de valor. La OIT tiene previsto intensificar
su promocién de la Declaracion tripartita sobre las
empresas multinacionales y la conducta empresa-
rial responsable en toda la cadena de suministro.

La ICM ha hecho una contribucion
masiva

La Conferencia Internacional del Trabajo
permitié que la salud y la seguridad en el trabajo
se convierte en un derecho fundamental en el
trabajo. Esto ha sido posible gracias al trabajo
constante del movimiento sindical mundial. El
afno pasado, la ICM tomo la iniciativa al lanzar
una alianza mundial para una campana sobre un
lugar de trabajo saludable y seguro y pidi6 a los
Estados miembros de la OIT que reconozcan
la SST como un derecho fundamental. Los
afiliados contribuyeron de manera importante
a este logro.

Gilbert F. Houngbo
Director General de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo



En tercer lugar, el Director General afirmo el com-
promiso de la OIT de mejorar la migracién laboral
basandose en los derechos, la respuesta sobre
cuestiones de género y migracion decente. Por
consiguiente, seguira alentando los didlogos inte-
rregionales tripartitos y el desarrollo de asociacio-
nes para fortalecer los Pactos mundiales sobre la
migracioén y los refugiados. El cuarto eje se refiere

al cambio climatico con el logro de una transicién
justa hacia economias y sociedades ambiental-
mente sostenibles. Representa un elemento clave
del programa de trabajo para los préximos afos.

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

El Director General también explicé su propues-
ta de crear una coalicién mundial para la Justicia
social en 2023, una coalicién extendida y encar-
gada de abogar por la justicia social en la for-
mulacién de politicas, en la cooperacion para el
desarrollo y los acuerdos de inversion. Por ultimo,
se comprometio a trabajar estrechamente con la
ICM y dese6 que el congreso fuese coronado con
éxito.

Un guitarrista espafol entretuvo a los participantes
con un interludio musical.

Obituarios

Se proyect6é un video, seguido de un minuto de
silencio en memoria de los sindicalistas y sus fa-
milias, trabajadores y miembros de la ICM que mu-
rieron durante la pandemia de COVID-19, asi como
en los conflictos, en el &mbito laboral y en la cons-
truccion de mega eventos deportivos.

Signo de paz

Los delegados formaron el signo de la paz fuera de
la sala de conferencias del congreso en solidaridad
con Ucrania.

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera e
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Informe de actividades de la ICM

Ambet Yuson, Secretario General de la ICM, pre-
sentdé el informe de actividades de la ICM. “A pesar
de la pandemia y de muchos desafios, también es
importante celebrar victorias. » Después de la victo-
ria en la primera vuelta de las elecciones presiden-
ciales en Brasil, se espera que Lula pueda vencer
en la segunda. Subrayé la marea rosa en América
Latina y las campafas sindicales en los Estados
Unidos. Ademas rindié homenaje a los valientes sin-
dicalistas de Ucrania y Myanmar. Yuson agradecié
a la regién de Africa y MENA por acoger a la Inter-
nacional de Trabajadores de la Construccién y la
Madera en el Ultimo Congreso. Elogié el liderazgo
de la FETCM, sefalando que la cooperacién entre la
ICMy la FETCM se estaba fortaleciendo.

Dio la bienvenida al 31% mujeres delegadas, feli-
citandolas también por sus numerosas campafnas
y movilizaciones, la valoracién del trabajo de las
mujeres, las mujeres en nuestros oficios y por la ra-
tificacién de la Convenio 190 sobre la violencia y el
acoso en el trabajo. También acogié con satisfac-
cion el hecho de que la SST se haya vuelto uno de
los derechos humanos fundamentales reconocidos
por la OIT. El Repertorio de recomendaciones prac-
ticas de la OIT sobre Salud y seguridad en la cons-
truccién representa otra victoria. Sin embargo, el
numero de accidentes laborales sigue siendo muy
elevado. La ICM firmé recientemente un acuerdo
con la Société du Grand Paris que permitira a los
sindicatos franceses llevar a cabo inspecciones de
salud y seguridad.

La campafa de la Tarjeta Roja de la FIFA mejord
la vida de los trabajadores migrantes en Qatar.
Agradecio a todos los afiliados que contribuyeron
a la campafa y a los que enviaron a sus inspec-
tores y expertos en SST. Sin embargo, sefial6 que
las reformas laborales de Qatar solo tienen sentido
si marcan una diferencia con el tiempo, de ahi la
importancia de las negociaciones con el gobierno
de Qatar y la FIFA para reconocer un centro para
trabajadores migrantes. Destacd la contribucién
de Jin Sook Lee a la lucha de los trabajadores mi-
grantes, especialmente en Qatar. Las campafias
continlian en Paris y en otros lugares. Se lanza una
nueva campana “No a los Juegos Asiaticos de in-
vierno en Arabia Saudita en 2029 sin derechos de
los trabajadores”. La actual candidatura conjunta
de Espana, Portugal y Ucrania para la Copa del
Mundo en 2030 debe ser apoyada por el congre-
S0, ya que son los trabajadores de la construccion
quienes reconstruiran los estadios y el pais.

Dijo que la pandemia era una crisis sanitaria y
también socioecondmica. Las multinacionales

o Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

han aprovechado la pandemia para despedir tra-
bajadores, reestructurar y deshacerse de los sindi-
catos. La ICM necesita fortalecer sus redes sobre
multinacionales y renegociar muchos acuerdos
marco internacionales (AMI). El capital de los tra-
bajadores representa otra estrategia positiva que la
ICM necesita profundizar.

La ICM ha sido pionera con el Banco Mundial y la
Corporacion Financiera Internacional para ga-
rantizar los derechos de los trabajadores en las po-
liticas de préstamos. Las politicas de contratacién
publica del gobierno también otorgan a los sindica-
tos el poder de influir en la conducta empresarial.
Elogié a la PFBWW en Pakistan por su uso de las
normas ambientales y sociales del Banco Mundial
y la Corporacion Financiera Internacional en el pro-
yecto hidroeléctrico "Karot”.

Se producieron muchos levantamientos —en Hong
Kong, Myanmar, Bielorrusia— y los sindicalistas se
comprometieron a luchar contra las dictaduras y en
Ucrania siguen luchando contra la invasién rusa. La
lucha por la democracia y por los sindicatos repre-
senta una misma lucha.

La ICM debe intensificar sus esfuerzos sobre el
cambio climatico y promover la construccion
limpia para una transicién justa a la construccién de
bajas emisiones. La iniciativa ICM-C40 fortalecera la
cooperacién entre los gobiernos municipales, la in-
dustria y los sindicatos. Ademas, promovera seguri-
dad laboral y desarrollo de habilidades, incluso para
las mujeres y los trabajadores jévenes. Es necesario
mejorar la gestion forestal y contar con trabajado-
res qualificados para proteger los bosques y las po-



blaciones. Fatimah Mohammad y Mark Osanti son
miembros electos de PEFC y FSC, y representan las
voces de la ICM en el proceso de certificaciéon. Los
trabajadores tienen derecho a la proteccion social,
oportunidades de reciclaje y al empleo alternativo.
La defensa de la ICM sobre la ecologizaciéon del
planeta representa el futuro del trabajo. En con-
clusion, expreso la esperanza de que el congreso
pueda renovar el significado de la solidaridad y de la
amistad - por la paz, el pueblo y el planeta.

Discusion y adopcion del informe de
actividades del Secretario General de la
ICM

En la discusidon que siguio, los delegados felecita-
ron la ICM con la participacion del 31% de mujeres
en el congreso y la presencia de jovenes. Los de-
legados subrayaron la importancia fundamental de
la solidaridad sindical. Un delegado de América del
Norte insisti6 en que todos los trabajadores estan
comprometidos en la misma lucha por el respeto
y la dignidad. En el contexto de Canada y Estados
Unidos, las nuevas inversiones del presidente Biden
en las infraestructuras haran que muchas multina-
cionales llegaran del extranjero. Los AMI permitiran
negociar con las multinacionales y la solidaridad
transnacional representara una parte importante. Un
delegado indiano expresod la importancia de la soli-
daridad transnacional para los trabajadores migran-
tes durante la pandemia y la necesidad de luchar
contra las reformas laborales regresivas. Otro dele-
gado destacé la importancia de otra forma de soli-
daridad, como el pago de las cuotas a tiempo dando
el ejemplo de su pequefio sindicato, que incluye una
importante fuerza laboral de mujeres.

La participacion del
VAL
presencia de jovenes.

Los delegados subrayaron la
importancia fundamental de
la solidaridad sindical.

Los delegados subrayaron la campana de la ICM
en Qatar. Representantes de trabajadores filipinos
de la construccion en Qatar explicaron que se be-
nefician ahora del salario minimo y que se estable-
cieron diferentes asociaciones comunitarias. Solicita
que el apoyo de la ICM continlie después del final de
la Copa del Mundo.

Un delegado del Sindicato de Electricistas de Di-
namarca compartié informacion sobre el sindicato

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

energia global que agrupa a los miembros de los
sindicatos de electricistas afiliados tanto a la ICM
como a IndustriALL. Explicd que la red de sindi-
catos se reline anualmente. Ademas, sefialé que
a medida que la crisis climatica exige soluciones
verdes, los sindicatos deben conectarse para
luchar por una transicién justa.

Ambet Yuson respondié a las contribuciones: “La
ICM realmente mejoré la situacion de las mujeres,
porque la igualdad de género esta ahora bien y
realmente integrada en todos los aspectos del plan
estratégico y no es solo una cuestion de cifras en
el congreso o funcionamiento de los comités de
mujeres. Expresé su apoyo al sindicato mundial de
la electricidad y subrayd que la ICM alienta a los
sindicatos a reclutar activamente, especialmente
en los paises donde los sindicatos de la electrici-
dad siguen siendo relativamente pequefos. Reiterd
la determinacion de la ICM de continuar apoyando
la causa de los trabajadores migrantes en el Qatar.
Sefaldé que todavia faltaban 45 dias antes la Copa
mundial y que la ICM tenia que luchar por el Centro
de trabajadores migrantes como semilla del futuro
movimiento sindical en el pais. jLa ICM no desapa-
recera !

Una diferencia real en Qatar

Hemos marcado una verdadera diferencia en
las vidas de los trabajadores migrantes en
Qatar. Hemos firmado acuerdos con el Comité
Supremo del pais y tres multinacionales. Or-
ganizamos 59 inspecciones conjuntas en los
estadios y en hogares de migrantes. Hemos or-
ganizado elecciones para establecer comités
de trabajadores, brindamos asistencia legal a
los trabajadores que exigian el pago de sala-
rios y apoyamos la organizacion del foro de
lideres comunitarios. Hay nuevas leyes labo-
rales que han introducido un salario minimo y
abolido el sistema kefala. Hemos mejorado las
condiciones de trabajo y de vida de mas de
100.000 trabajadores de la construccién en el
pais. Quisiera agradecer a todos los afiliados
que contribuyeron a la campafa y a los que
enviaron a sus inspectores y expertos en se-
guridad: Bélgica, Austria, Alemania, Islandia,
Suecia, Finlandia, Noruega, Francia, Italia,
Chipre, Paises Bajos, Suiza, India, Nepal, Fi-
lipinas, Australia, Turquia, Sudafrica y Ghana.
En particular, me gustaria felicitar el trabajo de
Jin Sook Lee, quien ha dedicado su trabajo a
la lucha de los trabajadores migrantes, par-
ticularmente en nuestra campana en Qatar.
iGracias, Jin Sook!

Ambet Yuson
Secretario General de la ICM
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Informe del Congreso 2022

Informe de los Auditores

Steinar Krogstad, Presidente, presentd el informe
de los Auditores por Ultima vez, ya que ahora
tendra un nuevo papel en la Confederacién de Sin-
dicatos Noruegos. Explicé que los auditores exter-
nos habian informado al Comité de auditores de

La ICM es una organizacion transparente

Los auditores externos realizaron auditorias en
Ginebra y en las oficinas regionales y tuvieron
acceso a todos los documentos pertinentes. Se
ha juzgado que todo el trabajo administrativo
esta en orden y que los registros se mantienen
de manera ejemplar. La ICM aparece como
una organizacioén transparente y refleja una
excelente credibilidad.

Steinar Krogstad
Presidente del Comité de Auditores

La comision de verificacion de mandatos
establecio los derechos de voto segun los
articulos 5, 8 y 9 de los Estatutos:

Numero total de 229 votantes con 1.666 votos

votantes :

Mayoria simple : 834 votos

Mayoria de dos 1.111 votos

tercios :

Afiliados 236 afiliados registrados

registrados : (65% de todos los afiliados )

Numero de paises : 98 (85% de todos los paises)

Total de delegados
registrados :

700 en el Congresoy 110
delegados en linea

Representacién de
mujeres :

31% (jla cifra mas alta jamas
registradal)

Representacién de 12%

jovenes :

0 Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

que no habian detectado deficiencias ni riesgos en
la situacién financiera. “Es necesario fortalecer el
compromiso con el plan estratégico priorizando los
proyectos para los sindicatos que se benefician de
convenios colectivos que cubren grandes partes
del sector en el pais”.

El Comité considerd que las cuentas para el periodo
entre congresos proporcionan una representacion
correcta de la situacién financiera de la ICM y re-
comendo al Congreso la adopcidn de los estados
financieros para 2017-2021.

Informe de la Comision de verificacion
de mandatos

La comissién de verificacidon de mandatos examind si
las delegaciones habian cumplido sus obligaciones
estatutarias y contribuciones, incluidas las de 2022.
Sélo sindicatos actualizados en el pago de cuotas
tienen derecho a asistir, hablar y votar de conformi-
dad con el reglamento aprobado por el Congreso. El
comité también examind la composicién de las de-
legaciones fisicas y en linea y el informe estipul6 la
representacion de las mujeres y los jévenes.

Sesion tematica: Deporte y trabajo: Construir
un legado para el trabajo decente en los mega
eventos deportivos

Dietmar Schéfers, presidente adjunto de la ICM y vi-
cepresidente de IGBAU, dio la bienvenida a Jonas
Baer-Hoffman, secretario general de FIFPRO, el
sindicato mundial de futbolistas profesionales. “ La
ICM y la FIFPRO colaboraron para la Copa mundial
en Qatary concluyeron un acuerdo de cooperacién”.

Jonas Baer-Hoffmann respondié a una serie de
preguntas sobre el proposito de la FIFPRO, el
acuerdo de cooperacién con la ICM y el papel de
las organizaciones de derechos humanos en los
mega eventos deportivos. “La FIFPRO se encuen-
tra en una posicién Unica, ya que representa a una



Obtenga una ventaja al licitar

Si las organizaciones deportivas lo desean,
podrianincluir cuestiones de derechos humanos
y laborales en los criterios de candidatura en
lugar de solo una lista en la que se trabajara
después de que se haya adjudicado el torneo.
El proceso de licitacion es aun mas dificil de
organizar porque es menos emocional, no hay
las caras y las historias que puede contar, pero
tenemos que avanzar y adoptar ese enfoque.

Jonas Baer-Hoffmann
Secretario General, FIFPRO

organizacién deportiva, ademas de ser también
una organizacion sindical y de derechos humanos.
Nuestro acuerdo de cooperacién es una platafor-
ma poderosa que destaca las condiciones en Qatar
y trabaja para el cambio social. También subrayo
que es necesario presionar a las instituciones de-
portivas para que pongan los derechos humanos y
la huella ambiental a la vanguardia del proceso de
adjudicacién mediante la revision del marco estruc-
tural, el proceso de licitacion y los recursos legales.
A corto plazo, es importante mantener la presién
sobre las autoridades gataries y apoyar la demanda
de un centro para trabajadores migrantes. jExpreso
que a los jugadores de futbol masculinos y femeni-
nos les gustaria continuar participando en Qatar y
jugar al futbol con los trabajadores migrantes alli!

Se proyectd un video para mostrar la campafia de
la ICM sobre el trabajo decente en los principales
eventos deportivos en Rusia y Qatar.

Premios sobre el Trabajo decente en
honor a Jin Sook Lee

Dietmar Schéfers introdujo los premios sobre el
trabajo decente para personas y organizaciones
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Los premios fueron para el
Foro de lideres comunitarios
en Qatar y GBH Austria, por

su trabajo en la construccion

de una escuela para los hijos

de trabajadores migrantes en
el norte de Nepal.

que llevaron a cabo con éxito campafas o activi-
dades para luchar por una vida digna. El premio fue
presentado en honor a la colega de la ICM Jin Sook
Lee, quien fallecid y habia dedicado toda su vida a
causas laborales. Los finalistas fueron selecciona-
dos por un jurado interregional de la ICM, asistido
por el presidente de la ICM.

Saul Aliguma acept6 el premio en nombre del Foro
de lideres comunitarios. “ Aprecié el papel de la
ICM en la orientacién y el suministro de herra-
mientas de reclutamiento para los que no tienen
voz. Con el apoyo de la ICM, prodremos contribuir
a mejorar las vidas de los trabajadores migrantes
en Qatar”.

Josef Muchitsch, GBH, Austria acepto el premio en
nombre de todos los sindicatos que muestran so-
lidaridad con los necesitados. “GBH logré mejoras
con las multinacionales austriacas para los trabaja-
dores de la construccién en Qatar. Su sindicato ha
decidido construir una escuela para los hijos de los
trabajadores migrantes como sefial de solidaridad
y hay planes para construir pronto una escuela mas
grande.
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Presentacion, debate y aprobacion de
enmiendas a los Estatutos de la ICM

Marta Pujadas presenté las nueve enmiendas pro-
puestas a los Estatutos de la ICM. Revisé el impacto
de las enmiendas, destacando que las enmiendas
2, 3y 7, si se aprueban, tendrian un impacto in-
mediato, mientras que las enmiendas 5, 6.8 se im-
plementaran después de la clausura del congreso.
La enmienda 4 sobre la extensién del periodo in-
tercongreso entraria en vigor después del préoximo
congreso en 2026.

Después de cada enmienda, Per Olof Sj66 solicitd
un voto con tarjeta y la enmienda fue debidamente
aprobada.

Enmienda n° 1: Garantizar la representacion de
un tercio de las mujeres en los drganos estatu-
tarios de la ICM (Articulo 9.7) y Enmienda n° 2:
Garantizar la representacion de un tercio de las
mujeres en los 6rganos estatutarios de la ICM
(Articulo 11.2)

Rita Schiavi (Presidenta del Comité Internacio-
nal de Mujeres) destacé que en este Congreso,
el 31% de las delegadas eran mujeres, y por lo
tanto el objetivo era realista. “Ahora se propone
que la regla de un tercio sea vinculante tanto
para el Congreso como para las delegaciones del
comité mundial”. Una mayor representacién de
las mujeres en diferentes érganos redundara en
una mayor diversidad para la ICM en su conjunto y
contribuira positivamente a la organizacién en su
conjunto.

La enmienda fue apoyada por los oradores de
Nepal, Australia, Tanez, Myanmar y Suecia, en
nombre del grupo nordico. Los oradores declara-
ron que la enmienda permitiria a las mujeres tener
voz en la mesa de adopcién de decisiones. Como
organizacién democratica, es importante permitir
que las mujeres participen en todos los érganos
de adopcion de decisiones. La enmienda también
alienta las mujeres para trabajar en las industrias
de la ICM cuando los sindicatos son fuertes y fo-
mentan su participacién. El grupo nérdico apoya
la enmienda. Ademas, propuso que el comité
mundial se encargara de modernizar los estatutos
para formar una ICM fuerte y presentar una pro-
puesta en el congreso en 2026.

Tras la adopcion de esta enmienda, Per Olof Sj6o
declard que la propuesta de revision general de los
estatutos se remitiria al consejo mundial para dis-
cusioén.
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Un tercio de la representacion
obligatoria de las mujeres envia un
fuerte mensaje

Todavia existe una brecha significativa en la
participacion de las mujeres en la toma de
decisiones sindicales a nivel local, nacional y
mundial. La inclusién obligatoria de un tercio de
mujeres en la estructura de gobierno de la ICM
enviara un fuerte mensaje a las afiliadas para
que también consigan un tercio de mujeres
en sus respectivas estructuras, actividades y
congresos.

Smitree Tamang Lama
CUPPEC, Nepal

Enmienda n° 3: Enmienda legislativa relativa
al Presidium (articulos 12.1 y 12.2 y enmienda
conexa al articulo 9.3)

Dave Noonan, CFMEU, Australia, presenté la en-
mienda, sefalando que tenia dos partes. Durante
la pandemia, el presidium se reunié con frecuencia
para tratar la emergencia y el secretario general se
acerco para involucrar a los presidentes adjuntos.
El Presidium podria desempenar un papel de orien-
tacion politica en las principales campanas, nego-
ciaciones y actividades, y el comité mundial entre
reuniones. También se propone aumentar el nimero
de presidentes adjuntos de tres a cinco para garan-
tizar representacion de los paises del Sur y mejor
representacién con la intencién de hacer que la In-
ternacional sea mas eficaz y para prestar apoyo al
presidente y al secretario general. La enmienda fue
apoyada por un delegado de Egipto por las razones
expuestas.



Enmienda n° 4: Enmienda estatutaria relati-
va a la duracién del periodo del congreso y la
votacion electronica (articulos 9.2 y 9.9)

Fatimah Mohammad, UFES, Malasia propuso la
enmienda, explicando que, dadas las limitaciones
causadas por la pandemia, el congreso pasara de
4 a 5 afos para entrar en vigor no en 2026 sino
para el siguiente congreso. Un representante de
Namibia apoy6 la enmienda, subrayando que daria
mas tiempo para aplicar el plan estratégico. La
segunda parte de esta enmienda fortaleceria el
funcionamiento eficiente del congreso a través de
un procedimientos de votacién electronica.

Enmienda n° 5: Enmienda estatutaria sobre la
Membresia Asociada (Articulo 4.5)

Saul Méndez, SUNTRACS, Panama: “Refleja la
realidad de algunos sindicatos que comparten los
valores de la ICM, pero que no pueden unirse por
varias razones. La OIT reconoce a organizacio-
nes sin estatus legal. Ademas, esta nueva catego-
ria de membresia permitiria a la ICM apoyar a los
sindicatos para superar la adversidad”. El comité
mundial examinaria cada solicitud en funcién de
sus méritos.

Enmienda n° 6: Enmiendas a los estatutos de la
ICM que complementan las estructuras de los
jovenes en las estructuras regionales de la ICM
(articulos 15y 19)

Eliéser Cérdoba, SUNTRACS, Panam&, propuso
la enmienda, sefialando que se organizé muchas
reuniones virtuales de las estructuras jovenes
durante la pandemia para hacer campafas y que
habia sido un forma muy util de trabajar. La pro-
puesta es apoyar las reuniones anuales del comité
internacional de los jévenes, alternando reuniones
fisicas un afo y el siguiente utilizando plataformas
virtuales. Un delegado de Zimbabue apoyé la en-
mienda: “La participacién activa de los jovenes
puede ser fundamental para llevar el movimiento
sindical a nuevas alturas. Es importante estable-
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cer estructuras jovenes a nivel regional donde
jovenes activistas pueden decider del mismo tipo
que las estructuras mujeres que organizan a las
trabajadoras. »

Enmienda n° 7: Lista de miembros del Consejo
Mundial por grupo de paises (Anexo 1 de los
Estatutos)

Dietmar Schéfers, presidente adjunto, propuso
la enmienda, sefialando que la propuesta fue
discutida en el Consejo Mundial a propuesta del
Presidium. Se refirié a su composicion dado que
disminuye el niumero de miembros en algunos
paises. En consecuencia, se propone reducir los
umbrales, lo que también podria tener un resulta-
do positivo, ya que podria alentar a ciertos grupos
de paises a aumentar. Un representante brasile-
fio apoyd la enmienda después de destacar las
dificultades de algunos afiliados en paises con
monedas débiles. Si se redujeran los umbrales,
seria posible que paises como Brasil mantuvieran
su membresia.

Enmienda n° 8 Anexo 2: Lista de sectores y
oficios relacionados en los estatutos de la ICM
(Anexo 2 de los estatutos)

Adalberto Galvao, SINTEPAV-BA (Brasil) propuso
modificar el Anexo 2. Parece necesario ampliar el
alcance de la representacion de los sectores de
la ICM. La lista modificada incluiria nuevos secto-

res y oficios y reflejaria mejor la realidad sobre el
terreno.

Enmienda n° 9: Composicion de los grupos de
paises en el Consejo Mundial (Anexo 1 de los
Estatutos)

Richenel llario SEBI, Curazao, propuso la enmienda
para cambiar los grupos de paises. La Republica
Dominicana aparece actualmente en el Grupo 28,
pero es parte del Caribe, como Haiti y Cuba. Discu-
siones estan en curso sobre la necesidad de tener
las islas del Caribe en el Grupo 29. Es importante
para el grupo para reunir la familia.
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Plan estratégico 2023-2026

Los sindicatos como actores sociales
mundiales por la justicia climatica

La COVID-19 ha puesto de relieve que los
multiples desafios mundiales no pueden
separarse. Los sindicatos deben derribar las
barreras de género y edad, estatus, raza y
nacionalidad para aumentar la proteccién
sindical y convertirse en organizaciones
sostenibles. Deben inovar y ampliar su papel en
la sociedad con el fin de convertirse en actores
sociales globales para la justicia climatica y
la promocion de acciones y politicas sociales
basadas en la ciencia.

Justina Jonas
Copresidenta del Grupo de Trabajo Especial
sobre el Plan estratégico

Johan Lindholm y Justina Jonas, como copresi-
dentes del grupo de trabajo ad hoc, presentaron el
Plan estratégico 2023-2026.

“El borrador del Plan estratégico 2023-2026 repre-
senta un producto colectivo y participativo que pro-
porciona un marco para las tareas de los afiliados
y la federacién global. Entre las siete prioridades
mencionadas se identificd cinco areas estratégicas
con la primacia otorgada a la lucha por la justicia
climatica.

El Comité Internacional de Mujeres y el Comité In-
ternacional de Jévenes hicieron aportaciones, al
igual que el Grupo de Trabajo Especial sobre el
Futuro del Trabajo. El plan también refleja la vision,
la misién y los objetivos de la ICM, adoptado por el
4° Congreso Mundial de 2017 en Durban.

Johan Lindholm, Byggnads, Suecia: “Identificamos
temas prioritarios con diez acciones principales
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para el préximo periodo intercongreso. Después
del Congreso se pondran en marcha planes de
accion a los niveles mundial, regional y de creacién
de redes.

IR La lucha por la justicia climati-
& ca es la primera prioridad para el
~ ] s .

@ préoximo periodo intercongreso y
3

la ICM planea transformarse en un
actor global para el trabajo clima-
tico en sus sectores.

Al pedir una transicién climatica justa, la ICM puede
usar su experiencia institucional para aumentar re-
comendaciones de conocimiento y politicas para
fortalecer el cambio técnico en el lugar de trabajo y
en las industrias a través de la negociacién, el cabil-
deo y el asesoramiento a los afiliados. Se necesitan
programas educativos mas sistematicos sobre
cuestiones climaticas y las preocupaciones climati-
cas también deberian incluirse en los AMI.

La segunda convergencia: Cons-
truir sindicatos inclusivos - re-
presenta una tarea fundamental
basada en la creencia de que
nadie debe quedarse atras. Es ne-
cesario organizarse a través de las
fronteras a través de la Academia de Organizacién
Mundia (GOA) y fortalecer la negociacion colectiva
en sectores clave. Hay planes para ampliar Trabajo
sobre las mujeres en nuestras profesiones, recluta-
miento y su integracién en todos los niveles e inver-
tir en politicas y acciones relacionadas con los
derechos LGBTQI. La campafa “Preparese para el
futuro” alentara a mas trabajadores jévenes a afi-
liarse a sindicatos y convertirse en lideres. Centrar-
se en la proteccion de los trabajadores informales y
en medidas para apoyar una red mundial para los
trabajadores migrantes aparece crucial.
\,\OSYSEG(, L ia— i-
o 5 a tercera Convergencia — Garati
é‘? &m0 zar Trabajos seguros y saluda-
§ bles — propone una campana para
% O la ratificacién de los convenios
%, N 155y 187 de la OIT que ahora apa-
recen como principios fundamen-
tales para los derechos en el trabajo. La campana
debera combinarse con la capacitacién, la imple-
mentacion y la presentaciéon de informes de la
brigada SST. Se ampliara las campanas mundiales
para prohibir el amianto y sobre el peso de 25 kilos
para las bolsas de cemento. La salud mental debe
integrarse en la estrategia para mejorar el entorno
de trabajo. El plan también prevé los sistemas de
certificacion basados en los derechos y un meca-



nismo mundial de inspeccién para proyectos de
infraestructura a gran escala y mega eventos de-
portivos con la participacién de sindicatos. La ICM
también se compromete a apoyar la defensa de los
afiliados sobre la proteccion de los trabajadores en
caso de desastres naturales.

c’Vo"’””z“‘oos‘ La cuarta convergencia: globali-
& zar los derechos de los trabaja-
& dores - busca abordar el déficit
‘&é en los derechos de los trabajado-

res a nivel mundial. Es crucial

continuar juntos las campafas
para la ratificacion de los convenios fundamentales
de la OIT, mas precisamente el convenio 190 sobre
la violencia y el acoso en el lugar de trabajo y la
campafa “Stop a la cultura machista”. El plan exige
la firma de nuevos AMI con multinacionales y sus
cadenas de suministro y renegociar algunos de
ellos para establecer un nuevo estandar. La contra-
tacion en las multinacionales chinas y en Cinturén y
Ruta presentan un area clave, al igual que el trabajo
de la ICM con las instituciones financieras interna-
cionales (IFl) y los esquemas mundiales de certifi-
cacion forestal. La ICM fortalecerd su estrategia
sobre el trabajo de los nifios con una cobertura
geografica mas amplia. La mega campana deporti-
va tendra como objetivo asegurar un legado basado
en los derechos en Qatar y se focalizard en los
préximos juegos olimpicos y eventos de la Copa
mundial.

’,000“”“'0 La quinta convergencia, un futuro
del trabajo justo, plantea un
desafio sindical para prepararse
a cambios tecnoldgicos y digita-
les. El plan prevé la creacién de
un futuro observatorio lo que per-
mitird organizarse estratégicamente, intercambiar
conocimientos, asi como formular una carta global
sobre la digitalizacién y la automatizacién y la in-
teligencia artificial. Esta convergencia incluird una
perspectiva de género que consiste en garantizar
que hombres y mujeres tengan los mismos dere-
chos a formacién y empleo. La ICM abogara por la
proteccién social, en particular de los sistemas de
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pensiones, para mitigar el impacto de las pertur-
baciones econémicas. Los sindicatos se involucra-
ran en el proceso de cambio digital y tecnoldgica
para garantizar que se respeten los derechos de
los trabajadores y apoyar la educacién. El acuerdo
ICM-C40 impulsara la construccion limpia e incluira
objetivos de igualdad.

Debate y adopcidn del plan estratégico

En el debate, los delegados expresaron su apoyo al
proyecto de plan estratégico, subrayando que re-
flejaba con precisiéon los debates a nivel regional,
incluso en la regidon de América y el Caribe; y que
el plan representa una herramienta innovadora
para defender los derechos de los trabajado-
res. Un delegado norteamericano explicé que su
sindicato considera que la planificacién estratégica
es muy Util porque destaca los resultados y esta-
blece un presupuesto. Este proceso proporciona
una hoja de ruta que se puede ajustar si es necesa-
rio e ayuda a “ planificar el trabajo”.

Los delegados destacaron algunas de las areas
prioritarias a las que se hace referencia en el Plan
estratégico e implementadas por sus sindicatos.
La SST se destacé como preocupacion priori-
taria de varios oradores, citando altas tasas de
accidentes y enfermedades profesionales en la
construccién y el sector de la piedra. Acordaron
estrategias clave de monitoreo y cumplimiento de
la legislacion y didlogo social con el gobierno y las
instituciones financieras internacionales, asi como
la inversién en formacion profesional, especialmen-
te en Ucrania, ya que el pais necesitara un progra-
ma masivo de reconstruccién.

Debido a la pandemia COVID-19, los delegados
sefialaron que la seguridad social se convirtié en
un tema critico. Un delegado de Israel describié los
programas de asistencia que su sindicato propor-
ciond a los trabajadores israelies, palestinos y mi-
grantes durante la pandemia. En India, los afiliados
hicieron campana para enmendar la Constituciéon
del pais a fin de incluir la SST y la seguridad social
como derecho fundamental y solicit6 el apoyo de la
OITy laICM.

En cuanto a la organizacion de las multinacio-
nales, incluidas las chinas, donde hay muchas vio-
laciones de los derechos de los trabajadores, un
delegado danés expresd su preocupacién por la
estrategia en Qatar. Es importante no dejar a los
trabajadores migrantes en Qatar o en cualquier
otro lugar, pero recomendo que solo los jugadores
vayan a Qatar y que los demds se queden en casa.

Los delegados acogieron con beneplacito el
enfoque del plan estratégico en sindicatos inclusi-
vos y expresoé su apoyo a la inclusion de cuestiones

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera @



Informe del Congreso 2022

La lucha contra la invasion y la lucha
por los derechos de los trabajadores

Hemos llevado a cabo acciones de solidaridad
para proteger la legislacién laboral en Ucrania
y Kirguistan y estamos agradecidos por el
apoyo de la familia de la ICM. Hemos resuelto
con éxito conflictos con multinacionales del
sector del cemento y los nuevos sectores
organizados nos traeran mas fuerza. Enviamos
los saludos de los 50.000 trabajadores de la
construccién organizados en 300 empresas.
Nos encontramos en las circunstancias de
la guerra. Quisiera agradecerles por sus
donaciones y su solidaridad durante este largo
invierno.

Vasyl Andreyev
Presidente PROFUD, Ucrania

sociales, como la igualdad de género, juventud,
trabajadores migrantes y trabajadores LGBTQI.
Muchos destacaron la importancia de organizar a
los trabajadores subcontratados e informales en
paises como India, Ucrania y Jamaica. En Tamil
Nadu, los trabajadores subcontratados de em-
presas estatales sufren discriminacién y, aunque
el sindicato obtuvo una decisién de justicia, el go-
bierno no se ha implementado. Otros destacaron la
importancia de los programas de igualdad género,
formacion profesional para las mujeres y redes de
apoyo para las mujeres. En Suecia, SEKO tiene una
red de apoyo para mujeres que trabajan en la cons-
truccion de ferrocarriles y carreteras que aborda
cuestiones como las condiciones de trabajo, el
acoso sexual y los EPI. En los paises arabes, sera
necesario aumentar los programas de capacitacion
de los jévenes, ya que la proporcién de jovenes di-
rigentes sigue siendo muy baja.

Los delegados expresaron su apoyo a la estrate-
gia. El plan se centra en la justicia climatica. En
el contexto del Caribe y la Amazonia, el tema es
particularmente importante. También apoyan la
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lucha por la democracia y los derechos humanos,
asi como la solidaridad continua con Ucrania.
Un delegado de Israel dijo que los trabajadores
palestinos son el puente hacia la paz y una so-
lucién para dos estados. Un representante de la
Confederacién Internacional de Trabajadores (CIT)
de México, sefial6 que algunas cuestiones de re-
laciones laborales eran especificas de su pais y
también destacé la importancia de la organizacion
transfronteriza y su intencién de seguir trabajando
con la ICM en una serie de cuestiones.

Per Olof Sjo6 sefalé “el consenso para seguir
trabajando para fortalecer la situacién de los
trabajadores migrantes en Qatar”. Presenté las
propuestas danesas de tacticas para la Copa
mundial para su consideracién por el comité
mundial.

Sesion tematica: Las cuestiones de justicia
climatica son cuestiones de los trabajadores:
del didlogo global a la accion local

Se proyecta un breve video sobre el cambio clima-
tico, la asociacién C40 y la silvicultura sostenible.

Mark Watts, Director Ejecutivo de C40 Cities, res-
pondié a una serie de preguntas sobre el trabajo
de C40 Cities y la asociacién con la ICM. Repre-

La ICM comparte la agenda de las
ciudades del C40 para una recuperacion
verde y justa

Necesitamos una transicién centrada en los
trabajadores hacia una economia mas verde,
mas limpia y mas inclusiva. Al invertir en la
renovacion y modernizacion de edificios,
proyectos de infraestructura verde, vivienda,
educacion e instalaciones médicas, se
pueden crear millones de empleos verdes
para los trabajadores de la construccion y
beneficiar a las comunidades. Pero para la
ICM, el verde también es amarillo y azul.
Esto significa empleos seguros, decentes
y sostenibles, y empleos sindicalizados.
Necesitamos una transformacion radical de la
industria de la construccién a nivel local como
global. Debemos seguir redoblando nuestros
esfuerzos para abordar los numerosos niveles
de subcontratacion, abuso y explotacién de los
trabajadores vulnerables de la construccion,
asi como las cuestiones del trabajo informal, no
calificado, temporal y los entornos de trabajo
inseguros. La camparia de construccion limpia
C40 puede liderar esta transformacion al
obligar a la industria a alinearse con su principal
cliente: las ciudades.

Gail Cartmail
Presidente adjunta de la ICM



senta una organizacién asociativa con mas de 100
ciudades. Su mision principal es reducir a la mitad
las emisiones globales de carbono para 2030 aso-
ciandose con lideres politicos, empresas y sindi-
catos para reducir las desigualdades y garantizar
que la mayoria se beneficie. Establecié un Grupo de
trabajo para la transicién justa para disefar politi-

Resoluciones

Marta Pujadas, Presidenta de la comision de re-
soluciones, present6 el informe y explicé las ver-
siones finales editadas de las 30 resoluciones para
debate en el Congreso, divididas en cinco bloques
tematicos. Se presentaron seis resoluciones urgen-
tes antes de la fecha limite y se consideraron ad-
misibles.

Per-Olof Sjo6 presenté las resoluciones que se de-
batieron en bloques tematicos.

Bloque tematico 1: Justicia climatica

Resolucion 2: Instar a los gobiernos y
empleadores a formular politicas sobre
desastres naturales para proteger a los
trabajadores

Mazarura Nicholas Muchapiwa, ZCATWU, Zimba-
bwe: “Recomiendo una campafa coordinada para
presionar a los gobiernos y empleadores para que
formulen politicas de desastre para proteger a los
trabajadores de la pérdida de empleos y benefi-
cios”. Actualmente, las politicas responden a los
desastres naturales en lugar de tratar de prevenir-
los y planificarlos.
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cas para que los trabajadores puedan beneficiarse
de nuevos empleos verdes.

Recientemente visitd la ciudad de Nueva York,
donde el alcalde introdujo limites obligatorios a
las emisiones de carbono en 5,000 de los edificios
mas altos de la ciudad. Se espera que estas regu-
laciones creen 26,000 empleos durante la préoxima
década y un mercado anual de renovacién por
valor de $ 20 mil millones. La asociacién con la
ICM debe utilizarse para garantizar que, cuando
se tomen tales decisiones, también incorporen
los derechos de los trabajadores y garanticen
empleos sindicalizados decentes para que sea
posible alejarse de las malas practicas laborales
del pasado.

La escala y el ritmo del cambio para reducir a la
mitad las emisiones globales en esta década son
completamente nuevos y solo se puede lograr a
través de una planificacion muy cuidadosa con un
sector publico fuerte y una tremenda colaboracion
entre los trabajadores, las empresas, la sociedad
civil y el gobierno. Es necesario planificar con an-
ticipacién los tipos de capacitacién necesaria para
construir tecnologias e infraestructura.

Resolucion 10: Igualdad de género en tiempos
de cambio climatico

Renate Wapenhensch, IG BAU, Alemania: “Los
sindicatos deben adoptar nuevas tecnologias
para reducir las emisiones globales de carbono. A
medida que se crean nuevos puestos de trabajo,
las mujeres deben formar parte de la formacion,
entre otros.

Resolucion 16: Proteccion del clima - creacion y
garantia de buenos trabajos!

Christian Folzer, GBH, Austria: “Se prepara con-
juntamente con IG BAU, Alemania y UNIA, Suiza.
Los trabajadores deben formar parte de una tran-
sicion ecolbgica socialmente justa que planea
plantar arboles y cortarlos, construir viviendas
sociales y renovar casas existentes. Un delegado
indiano apoyé la resolucién, enfatizando que la
transiciéon verde también requiere que los trabaja-
dores sean recalificados y capacitados para satis-
facer las nuevas demandas. Al planificar acciones
para proteger el clima, la ICM también debe pro-
teger los derechos de los trabajadores durante la
transicion.
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Resolucion 23: Los bosques: una fuente
inestimable de diversidad biolégica

Bruno Bothua, FNSCBA-CGT, Francia: “En la in-
dustria forestal, las empresas no se comportan de
manera responsable y si la deforestacion continla,
los problemas se volveran importantes. Los sindi-
catos deben trabajar juntos para tomar medidas a
todos los niveles para defender los bosques.”

Resolucion 27: Compromiso continuo con el FSC

Mark Asante Ofori, TWU, Ghana: “ La ICM propusé
dos mociones en la préxima reunién de la FSC: el
primero para dar a los sindicatos el derecho de
acceso a los lugares de trabajo para informar y
educar a los trabajadores; y segundo, para dar a los
sindicatos el derecho de elegir a sus propios exper-
tos SST. Con el fin de fortalecer este trabajo, la pro-
puesta demanda al comité mundial para establecer
un grupo de trabajo especial para el sector made-
rero y forestal para coordinar el trabajo de los or-
ganismos internacionales. Un delegado de Turquia
apoyé la resolucién declarando que en su pais los
estandares FSC nunca se cumplen. Turquia se en-
cuentra entre los peores paises cuando se trata de
accidentes mortales en la silvicultura y son parti-
cularmente numerosos en las empresas FSC. Las
firmas de auditoria no informan de las muertes y
esta situacién debe cambiar.

Bloque tematico 2: EMN, AMI e IFI

La presentacion de un breve video clip en el con-
greso destacé el trabajo de la ICM sobre multina-
cionales, AMI e IFl durante el Ultimo periodo.

Resolucion 5: Participar y organizar Empresas
chinas

Ibrahim Walama, NUCECFWW, Nigeria: “Las mul-
tinacionales chinas en Africa cometen graves vio-
laciones de los derechos laborales, a menudo con
el apoyo de los gobiernos. Esta resolucion tiene
como objetivo buscar apoyo para las AMI con mul-
tinacionales chinas y establecer campanas y redes
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nacionales, regionales y globales para documentar
su comportamiento. Un representante mauricia-
no apoyé la resolucion, sefalando que aunque las
EMN chinas en los sectores de la ICM traen inver-
sidn extranjera directa y nuevos puestos de trabajo,
su impacto sigue siendo negativo en las industrias
nacionales y la explotacién de los recursos natu-
rales y la mano de obra. Multinacionales chinas
discriminan sus nacionales en términos de salarios
y los trabajadores se encuentran privados de la li-
bertad de asociacién y del derecho a negociar. Las
redes sindicales solidas pueden crear capacidad y
solidaridad transfronteriza.

Resolucion 6: Empresas multinacionales y
proteccionismo

Philip Vilakazi, NUM, Sudafrica: “Esta resolucion
representa un llamado a la ICM para maximizar
sus esfuerzos y garantizar que las multinacionales
cumplan con las regulaciones en torno a la SST
y la legislacién laboral en todos los paises donde
operan mediante la firma de un AMI”. Un delega-
do gabonés apoyd la resoluciéon y explicé que las
multinacionales no respetan los derechos labora-
les. Precious Wood, una multinacional suiza con
presencia en Gabon en 2013 despidio a 150 de los
180 trabajadores, pidiendo proteccién, tal como se
define en el FSC. El sindicato presentd una queja
ante los tribunales y el FSC, pero hasta ahora no
hay solucion, por lo que los sindicatos deben man-
tener la presion.

Resolucion 14: Diplomacia que atrapa la deuda
y reduce las normas laborales y ambientales

Asad Mehmood, PBWW, Pakistan propuso la re-
solucién en nombre de NTUF Sri Lanka y su sin-
dicato. “Pakistan y Sri Lanka han sido victimas de
la diplomacia atrapada en la deuda en sus manos.
Inversiones chinas y préstamos del FMI. Los paises
se enfrentan a normas laborales y ambientales mas
bajas. Las practicas de préstamos no son sosteni-
bles y crean una alta inflacion. La resolucién llama
la atencién sobre estas condicionalidades de los
préstamos y pide a la ICM y a los sindicatos que
resistan y aumenten el reclutamiento en proyectos
financiados por las IFls.

Resolucion 26: La subcontratacion como modali-
dad de trabajo que conduce a la desafiliacion

Ramazan Agar, Yol-IS, Turquia: “El sistema de sub-
contratacién prevaleciente en Turquia, la construc-
cion de carreteras representa una amenaza mortal
para todos los trabajadores y tiene por objeto
reducir los salarios y facilitar el despido. » La reso-
lucién establece una serie de acciones para que la
ICM y sus afiliados hagan campafa contra la sub-
contratacién.



iPongamos fin a la subcontratacion!

En Turquia, el sindicato de construccion de
carreteras tiene varios miles de miembros. La
pandemia y luego la invasién rusa de Ucrania
han exacerbado los problemas existentes.
El sistema de subcontratacion priva a los
trabajadores de cualquier ingreso o de la
plena seguridad en el empleo y aumenta los
riesgos para la seguridad de los trabajadores.
La subcontratacion ayuda a prevenir la
sindicalizaciony permite que los trabajadores se
unan. El Unico propdésito de la subcontratacion
consiste en reducir los costos salariales y
facilitar el despido de trabajadores.jDigamos
no a la subcontratacion de las empresas y si al
derecho a la vida!

Ramazan Agar
Yol-IS, Turquia

Resolucion 28: Cemento Holcim

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE, Bélgica propuso
esta resolucién, explicando la importancia de un
AMI con Holcim, una de las mas importantes multi-
nacionales cementeras. La fusion con Lafarge tuvo
un efecto negativo en la nueva administracién, que
tomé un camino diferente. “La resolucién representa
un llamado a la solidaridad y al desarrollo de un plan
de accién por el consejo mundial en nombre de los
70.000 trabajadores que trabajan para Holcim”. Los
delegados libaneses y jordanos apoyaron la resolu-
cion, afirmando que se tiene que responsabilizar a
las multinacionales y las cadenas de suministro, las
condiciones de trabajo siendo muy peligrosas y las
normas internacionales no siendo respetadas.

Resolucién 29: Acuerdos marco internacionales -
organizacion y negociacion con multinacionales

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE, Bélgica propuso
la resolucion, felicitando a la ICM por el AMI con
la primera compafiia de cemento fuera de Europa,
Argos SA y destacando la importancia de tales
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acuerdos. “La resolucién reafirma la estrategia de
negociacién de estos acuerdos y pide el desarrollo
de un AMI modelo para las IFl, incluyendo un me-
canismo de seguimiento y una red para supervisar
la aplicacion.» Un delegado de Turquia destaco la
importancia de las multinacionales en el sector del
cemento e informé que su sindicato, CIMSE-IS,
apoyara el trabajo internacional.

Bloque tematico 5: Acciones solidarias

Resolucion n° 7: Contra el bloqueo a Cuba

Saul Méndez Rodriguez, SUNTRACS, Panama:
“Durante mas de 60 afos, los sindicatos han
apoyado el derecho de Cuba a la autodetermina-
cion y la soberania. Se condena el bloqueo cada
ano por la Asamblea General de la ONU vy los sin-
dicatos deben ponerse de pie y exigir el fin del
bloqueo.”

Resolucion n° 4: Reafirmacion de las zonas de
conflicto

Ibrahim Abubakar Walama, NUCECFWW, Nigeria:
“Las zonas de conflicto en Africa y Africa subsaha-
riana siguen siendo una preocupacion importante
para los sindicatos. Las grandes economias infor-
males, la inestabilidad politica, la violencia étnica
y comunal y las altas tasas de desempleo contri-
buyen a las causas de estos conflictos. Lo que se
necesita es un nuevo contrato social con los traba-
jadores en el centro de sus propias economias y
procesos de toma de decisiones.

Resolucion n° 8: Defensa de la democracia en
América Latina y el Caribe

Adalberto Galvdo, SINTEPAV-BA, Brasil: “En
América Latina y el Caribe, la democracia ha sido
atacada por el neoliberalismo y los gobiernos de
extrema derecha, como en Brasil. Los trabajado-
res y los sindicatos son resilientes y los sindicatos
lo superaran. Las victorias importantes incluyen:
los paises de Colombia, Chile, Argentina, Bolivia y
Peru. Los sindicatos estdan comprometidos con la
defensa de la democracia participativa. Un repre-
sentante de Brasil apoyd la mocién, como expre-
sién de apoyo a la democracia en América Latina y
el Caribe y en todo el mundo.

Resolucion n° 9: Didlogo para fortalecer la
democracia en Venezuela

Claudio da Silva Gomes, SINTRACOM, Brasil: “El
didlogo y la solidaridad internacional son elemen-
tos importantes del sindicalismo. En los paises
donde no se respeta la democracia, el didlogo
social puede ayudar a defender las libertades y los
derechos de las personas.
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Resolucion n° 17: Solidaridad con la lucha del
pueblo de Hong Kong para defender la libertad
y la democracia

Muhammad Husain Maulana, SERBUK, Indonesia
propuso la resolucion, deplorando las violaciones
del convenio 87 de la OIT en Hong Kong. “La dra-
coniana ley de seguridad nacional ha suprimido
los derechos y libertades fundamentales. El sin-
dicato de la construccion se ha visto gravemente
afectada por estos acontecimientos. La resolucién
pide al gobierno que respete las normas interna-
cionales fundamentales del trabajo, libere a todos
los dirigentes sindicales y ponga fin a la represién
politica. También hace un llamamiento a los afilia-
dos de la ICM para que refuercen el apoyo a los
sindicalistas en Hong Kong.

Resolucion n° 18: Condena del etiquetado rojo y
hostigamiento de lideres en Filipinas

Santiago Nolla, NUBCW, Filipinas, propuso la re-
solucion, explicando que en 2019, la comisién de
la aplicacién de las normas de la OIT publicd un
informe y pidié al gobierno que aceptara una misién
de alto nivel para investigar los derechos sindica-
les. Se relaciona con el etiquetado rojo - acusar a
una persona u organizacion de estar asociada con
el partido comunista - lo que lleva a amenazas y
hostigamiento por parte de los medios publicos v,
en algunos casos, desapariciones y asesinatos. “La
resolucion pide a la ICM que inste al gobierno a in-
vestigar todos los casos, para fortalecer el didlogo
tripartito nacional y regional, y comprometerse a
proteger los derechos sindicales, entre otros. »

Resolucion n° 22: Fortalecimiento de la
solidaridad

Jean-Marc Candille, FNCB-CFDT, Francia, propuso
la resolucion, explicando la importancia de la solida-
ridad como un aspecto fundamental del sindicalis-
mo. “La solidaridad debe ser apoyada por proyectos
con una linea presupuestaria y es en esta perspec-
tiva que se presentd la resolucién. Los colegas fran-
ceses y belgas la apoyaron.
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Resolucion n° 25: Myanmar

Dave Noonan, CFMEU, Australia, propuso la resolu-
cién: “Esta claro que la situacion en Myanmar resulta
muy dificil y que la democracia ha sido robada por
un grupo de gangsters corruptos.“ Pidi6 a los afilia-
dos que tomaran medidas y organizaran campana
con sus respectivos gobiernos, la sociedad civil y el
movimiento sindical para aplicar sanciones efectivas
contra los intereses econémicos de los militares.

Bloque tematico 3: El futuro del trabajo y la
juventud

Se mostrd un video clip sobre el trabajo de la ICM
para promover la participacion de los trabajadores
jovenes en los sindicatos y las estructuras de la ICM.

Resolucion n° 13: Resolucion de la Juventud:
Prepararse para el futuro

Lebohang Ramabolu, NUM, Sudéfrica (Presidente,
Comité Internacional de los jévenes): “La mocién
pide a la ICM que mejore las oportunidades de
capacitacion a través de la Academia de la Juven-
tud y priorice la participacion de los trabajadores
jovenes en eventos de la ICM. La resoluciéon fue
apoyada por delegados de Ruanda, los Paises
Bajos y Ghana, quienes destacaron la importan-
cia de la formacién profesional y la necesidad de
garantizar que los jovenes estén informados y se
conviertan en un voz real.

Resolucidn n° 15: Digitalizacion, automatizacion
e inteligencia artificial: el futuro del trabajo

Roman Krenn, GBH, Austria: “ Se centra en la for-
macién de trabajadores en nuevas tecnologias
y de representantes sindicales y de comités de
empresa, que tendran que llevar a cabo negocia-
ciones en el lugar de trabajo, a niveles nacional,
mundial y empresarial. Los sindicatos deben llevar
a cabo investigaciones sobre estas nuevas tecno-
logias. Actualmente, los representantes de los tra-
bajadores no estan incluidos y la investigacion no
tiene en cuenta la sostenibilidad social.



Resolucion n° 30: Resolucion sobre la juventud:
un mercado sostenible del futuro

Giacomo Virgilio, FILCA-CISL, ltalia, presenté la
resolucion, explicando que estaba vinculada al
numero 13. “La deslocalizacion de empresas ha
aumentado la explotacién de los trabajadores. La
ICM vy sus afiliados deben dar voz a los jévenes a
través de las academias de joévenes para crear un
futuro sostenible y verde.”

La cuestion de la juventud no es
negociable

Estoy orgulloso de haber podido beneficiar
del trabajo de los jévenes de la ICM. Ahora
soy el secretario general de mi sindicato. Mi
historia representa la historia de los programas
de educacion para los jovenes de la ICM. La
cuestién de la juventud no es negociable
porque el mundo sufre de un liderazgo muy
distorsionado y por lo tanto, es importante
garantizar que los jévenes estén debidamente
orientados. Pueden ser una voz para la razon.

Bernard Adjei
PSWU, Ghana

Bloque tematico 4: Migracion

Resolucion n° 19.: Fortalecimiento de la
cooperacion y solidaridad con los refugiados

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE: “La resolucion pide
a la ICM que continlie su compromiso de apoyar a
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los refugiados que incluyen cada vez mas mujeres
y nifos”.

Resolucion n° 21: Migracidn internacional

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE, Bélgica: “Todo el
mundo tiene la responsabilidad de presionar a los
politicos y al sector privado para garantizar que los
trabajadores migrantes tengan una vida digna”. La
resolucion también recomienda el establecimiento
de un grupo de trabajo sobre la formacion profe-
sional para los trabajadores migrantes. Un delega-
do indio apoy6 la mocién, explicando que el Pacto

Los sindicatos se acercan cada vez mas
a los trabajadores migrantes

Las partes interesadas deben trabajar juntas
para garantizar condiciones decentes para
los trabajadores migrantes. Los sindicatos
se acercan cada vez mas a los migrantes,
presentan sus preocupaciones, brindan
asistencia legal y llevan a cabo actividades de
promocion y solidaridad internacional. La OIT
deberia tomar la iniciativa en las cuestiones
relativas a los trabajadores migrantes. Aunque
el Pacto mundial solo cubre a los migrantes
regulares, se trata de un acuerdo no vinculante
y las oficinas regionales de la ICM pueden
participar en el monitoreo.

Rama Chandra Khuntia
INBCFWWEF, India

mundial para una migracién segura y regular y el
Pacto para el empleo de la OIT, y otras normas in-
ternacionales, enfrentan muchos desafios de im-
plementacion.

Bloque tematico 6: Igualdad entre mujeres y
hombres

Se mostré un video clip sobre la igualdad de
género que muestra como la igualdad de género se
cruza con todo el trabajo de la ICM, celebrando la
campana Mujeres en nuestros oficios, la campafa
Stop a la cultura machista y la ratificaciéon del con-
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venio 190 sobre la violencia y el acoso en el lugar
de trabajo.

Resolucion n® 11: Campana Alto a la cultura
machista: pasar de regional a mundial

Lesia Husak, PROFBUD, Ucrania: “La filial sueca
lanzé la campana debido a la escasez de mano de
obra para superar las barreras que enfrentan las
mujeres para ingresar a nuestros oficios y los pe-
ligrosos riesgos ocupacionales asumidos por los
hombres. El material de la campafia, preparado por
los sindicatos suecos, se ha utilizado en la regién
paneuropea, y también se puede utilizar en otros
paises como parte de una campana mundial. Los
delegados brasilefios y suecos apoyaron la reso-
lucidn, sefialando que superar la cultura sexista es
responsabilidad de todos.

Resolucion n° 12: Empoderar a las mujeres en
nuestros oficios

Smitree Tamang Lama, CUPPEC, Nepal: “La re-
solucion insta a los sindicatos a impulsar mas
oportunidades para los programas de formacién
profesional de las mujeres, que deberian estar
vinculados al empleo posterior a la formacion.
Las mujeres también deben asumir funciones de
toma de decisiones en los sindicatos. Un delega-
do georgiano apoyé la resolucion, diciendo que los
sindicatos pueden ayudar a proteger los derechos
laborales y establecer un entorno de trabajo justo y
seguro para hombres y mujeres.

Resolucion n° 24 : Lugares de trabajo Arco iris:
nuestro compromiso con la igualdad para los
trabajadores LGBTIQ

Peiter Makers, Secretario de la red Arcoiris de FNV
en los Paises Bajos (via zoom): “La ICM necesita
unirse al grupo de trabajo LGBTQ de los sindica-
tos mundiales; mostrar solidaridad celebrando el
Dia Internacional contra la homofobia, la transfo-
bia y la bifobia el 17 de mayo. También alienta a la
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ICM a crear redes. Un delegado de Nueva Zelanda
apoyd la mocién, diciendo que es importante que
la ICM reconozca, respete y promueva los dere-
chos fundamentales de la comunidad LGBT y que
la resolucion introduzca medidas politicas para los
trabajadores.

Bloque tematico n° 7: Trabajo de los nifios,
proteccion social y salud mental

Un videoclip sobre salud y seguridad ocupacio-
nal ilustré la importancia del trabajo de la ICM en
la promocién de la SST, especialmente durante la
pandemia. El video también destac6é su campania
de 2021 para que la OIT reconozca la SST como un
derecho fundamental.

Resoluciéon n° 1 : Desarrollo de programas de
salud mental y de capacidades en los sindicatos

Mahmoud Salem Abbas Alhyari, WGUCW, Jorda-
nia: “La COVID-19 ha tenido un impacto devas-
tador sobre la salud mental de los trabajadores.
La ICM en los paises arabes tomo la iniciativa de
incluir la salud mental en sus programas de ca-
pacitacion en salud ocupacional y siguieron su
ejemplo. Un representante australiano apoyé la
resolucién, sefialando que la industria de la cons-
truccion sufria particularmente de problemas de
salud mental. Se necesita hacer mas para prote-
ger a los trabajadores y desarrollar programas de
salud mental.

Resolucion n° 3 : Proteccion social de los
trabajadores del sector maderero y forestal

Juliet Sithole, GAPWUZ, Zimbabwe, presenté la
resolucion destacando los multiples impactos

de la COVID-19, la crisis econdmica y el cambio
climatico. “La resolucién requiere que los gobier-
nos proporcionen planes integrales de proteccion
social y celebren negociaciones tripartitas para
determinar los términos de estos planes”. Los de-
legados franceses e indios apoyaron la resolucion,
subrayando la importancia de una politica de se-
guridad eficaz y un marco de proteccién social,



incluso para las pocas mujeres trabajadoras del
sector forestal.

Resolucion n° 20: Trabajo de los nifios

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE, Bélgica propuso la
resolucion, explicando que UNICEF y la OIT estiman
que hay mas de 160 millones de nifios trabajado-
res en todo el mundo. El plan estratégico aborda
la cuestion del trabajo de los nifios, ya que hay una
alta incidencia de trabajo infantil en los sectores de
la ICM, muchos de los cuales realizando trabajos
peligrosos. La ICM debe trabajar con los gobiernos
y las empresas para poner fin a la situacién”. Un
delegado indio apoy6 la resolucién, destacando el
trabajo de los nifios en los hornos de ladrillos, can-
teras de piedra y sectores forestales, donde existe
un sistema a destajo y trabajo familiar. El trabajo
infantil es una cuestion sindical porque reduce el
poder de negociacion de los trabajadores. UNICEF
y la OIT destacan un aumento desde la pandemia,
por lo que los sindicatos deben ampliar sus accio-
nes y trabajar con diferentes partes interesadas
para garantizar el trabajo decente para los adultos
y la educacién decente para los nifios.

Bloque tematico 8 : Resoluciones de
emergencia

Marta Pujadas, Presidenta de la comision de reso-
luciones, presentd las resoluciones de emergencia.

Resolucion de Emergencia n° 1: Lucha contra el
desmantelamiento social

Patrick Vandenberghe, ACV CSC-BIE, Bélgicarelaté
la terrible tragedia de una escuela en construccion
en Amberes, donde un edificio se derrumbé. Esta
tragedia revelé una larga cadena de subcontra-
tacion, empleo ilegal y pagos insuficientes. “Otro
incidente ocurrié este afio en la ciudad con 174 tra-
bajadores ilegales quienes fueron encontrados vic-
timas de trata de personas, alojando en viviendas
precarias, enfrentando amenazas y salarios de ex-
plotacion. La ICM debe trabajar estrechamente con
la FETCM para combatir estas practicas y delitos
en todo el mundo.

Resolucion Urgente n° 2 : Fortalecimiento de
la seguridad econdmica de los trabajadores en
caso de fuerza mayor

Pierre Cuppens, ACV CSC-BIE, Bélgica: “Se nece-
sita una serie de medidas para reforzar la proteccion
social en caso de pérdida de empleo o reduccién
del tiempo de trabajo e introducir nuevas politicas
para proteger a los trabajadores del aumento del
coste de la vida, especialmente los precios de la
energia. También es necesario luchar contra los pa-
raisos fiscales y la evasion fiscal “.

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Resolucion de Emergencia n®° 3: Pazy
Renovacién en Ucrania

Vasyl Andreyev, PROFBUD Ucrania, “Los sindica-
tos deben desempefiar un papel decisivo en la pro-
mocion de la paz y la prosperidad”. Una vez que se
logre la victoria, la reconstruccién requerirda enormes

inversiones, especialmente en el sector de la cons-
truccion. La resolucién pide la retirada inmediata de
las tropas rusas de Ucrania, pide a los sindicatos
que continlen proporcionando ayuda humanitaria
y prevé el desarrollo de programas bipartidistas de
formacién profesional para que los programas de
reconstruccion puedan comenzar tan pronto como
termine la guerra. La resoluciéon también pide un
didlogo social constructivo para introducir una le-
gislacion laboral basada en el respeto de los dere-
chos de los trabajadores. Un delegado de Kirguistan
apoyod la resolucién y agradecié el apoyo que reci-
bieron los sindicatos kirguises cuando el gobierno
introdujo un cdédigo laboral regresivo y atacé a los
lideres sindicales. Hizo un llamamiento a los delega-
dos al congreso para que continlien apoyandolos.

Resolucion Urgente n° 4 : Solidaridad con las
mujeres en Iran

Nicole Simons, |G BAU, Alemania, presento la re-
solucién. Se refirid a la situacion actual en el pais
con la muerte de una joven bajo custodia poli-
cial y las manifestaciones masivas, en su mayoria
de mujeres jovenes, que protestaban contra los
codigos de vestimenta y contra la brutalidad y la re-
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presion policiales. Mas de 130 personas murieron
y miles fueron arrestadas. La resolucién condena
al gobierno irani, establece que las mujeres tienen
derecho a decidir si quieren usar o no un pafiuelo
en la cabeza y expresa su solidaridad con los mani-
festantes. Un delegado aleman apoyé la resolucion,
diciendo que en Iran, todos los dias, las mujeres
se enfrentan al miedo, la devastacion y la muerte.
Nombrd a algunas de las victimas que murieron. La
libertad de religiéon es un derecho, pero también lo
es el libre albedrio. Insté al congreso a no permane-
cer en silencio y a enviar una senal fuerte.

Declaracion sobre la situacion en Israel
y Palestina

Se consulté al Presidium sobre las dos resolucio-
nes urgentes relativas a la situacién en Israel y Pa-

Una paz justa y duradera entre Israel y
Palestina

La ICM apoya una paz justa y duradera entre
Israely Palestina de conformidad con el derecho
internacional, en particular las resoluciones
242 y 338 del consejo de seguridad de la ONU.
Sigue firmemente convencido de que este
objetivo sélo puede lograrse mediante una
solucién de dos estados.

La ICM formara un grupo de trabajo conjunto
sobre las condiciones de trabajo en Israel y
Palestina, compuesto por el Presidium y las
partes interesadas de alto nivel de los sindicatos
que presentaron las dos resoluciones al
congreso. El didlogo sobre la estructura del
grupo de trabajo y los posibles proyectos
comenzara en seguida. Durante los primeros
cuatro meses de este periodo entre congresos,
el grupo de trabajo comenzara su mandato
con su primera misién a Israel y Palestina para
investigar la situaciéon de los trabajadores en
los sectores de la ICM. El Grupo de trabajo
informara de sus conclusiones al Presidium.
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lestina y se propuso que el Congreso emitiera una
declaracién.

Yitzak Moyal, NUBWW, Histradut: “Es importante
centrarse en los aspectos del trabajo que realiza
el sindicato para apoyar a los trabajadores palesti-
nos. Ademas, el sindicato también se compromete
con los dos estados, con las soluciones de los dos
pueblos. Dijo que la paz sigue siendo su suefo y
debe ser acordada entre el gobierno israeli y la Auto-
ridad Palestina. Encontrar denominadores comunes
a través del didlogo y la confianza entre PGFTU e
Histradut, con el apoyo de la ICM, ayudara a fortale-
cer la paz, la cooperacion y la solidaridad.

Saher Sarsour, NUBWW, Palestina explicé que en
Palestina existe la ocupacién mas antigua de la
tierra. Mas de 200.000 trabajadores sufren discri-
minacién, inseguridad e intimidacién. Se enfrentan
a largas colas en los puestos de control, los vuelos
y los intermediarios se aprovechan de su situacién.
“Durante la pandemia, los palestinos no han tenido
ningln seguro. Ha habido numerosas violaciones
por parte de colonos israelies y dafios a la propiedad
palestina. No hay libertad de expresion y un perio-
dista palestino fue asesinado intencionalmente junto
con otros. Las resoluciones internacionales perti-
nentes del consejo de seguridad de las Naciones
Unidas deben aplicarse.

Mensaje de solidaridad de la
Agrupacion Global Unions

Steve Cotton, secretario general de la ITF y presi-
dente del Consejo de Sindicatos Mundiales, trans-
miti® un mensaje de solidaridad del movimiento

sindical mundial. “Es esencial trabajar estrecha-
mente a un nivel superior entre los sindicatos mun-
diales y cooperar. La campafia en Qatar comenzo
con la ICM dando impulso a todo el movimiento
sindical mundial. La ICM y todos los movimientos
sindicales mundiales deben trabajar juntos para
apoyar a los sindicalistas en Myanmar.”



Los sindicatos mundiales deben
colaborar en todos los sectores

La ITF ha reconocido ahora que el empleo verde
debe formar parte de su programa de trabajo,
jaunque ha costado muchos esfuerzos lograrlo!
Ahora necesitamos asegurarnos de que
nuestros miembros entiendan qué representa
un trabajo verde, por qué es importante, traera la
transicién y las habilidades qué necesitaran. Los
sindicatos mundiales deben colaborar en todos
los sectores y garantizar que los gobiernos y
los empleadores inviertan mas en la ronda de
negociacion colectiva para que se mejoren las
competencias y los empleos del futuro para
obtener empleos buenos y sindicalizados.

Steve Cotton
Presidente del Consejo de Sindicatos Mundiales
y Secretario General de ITF

La dltima reunién del Consejo Sindical Mundial
discutié la reconstruccién de Ucrania y el papel
esencial de la ICM y de los trabajadores de la
construccién en la reconstruccién del pais.

Durante la pandemia, reconocié que las mujeres
fueron las primeras a perder sus empleos porque
se encontraban en posiciones mas precarias. Por
consiguiente, necesitan mas poder, mas oportuni-
dades en el lugar de trabajo y en los sindicatos.

La SST es un problema importante y los sindica-
tos mundiales estan orgullosos del legado de Guy y
particularmente que la OIT haya reconocido la SST
como un derecho fundamental. Pidié una campana
continua para renovar el movimiento sindical, desa-
fiar a las multinacionales y desafiar al gobierno por
nuevos empleos. Los sindicatos son verdaderos
bastiones democraticos.

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Celebracion con motivo de la Jornada
Mundial por el Trabajo Decente

Los jévenes que asistieron al Congreso fueron invi-
tados a celebrar la Jornada mundial por el trabajo
decente. Los jovenes leen conjuntamente una de-
claracion exigiendo condiciones de trabajo decente
para todos y concluyeron con: jHagamos el futuro
mas fuerte: los sindicatos nos hacen fuertes!

Trabajo decente: la vision de los jovenes
trabajadores las siete piedras angulares
del trabajo decente

Organizar a los trabajadores jovenes;
jLa vida antes que las ganancias!
Respeto de los derechos;

Salarios justos:

Justicia social y economica;
Igualdad de género;

Formacion profesional.

Sesion tematica: Democracia y derechos
sindicales

Se mostrd un breve video sobre las campafias de
la ICM para apoyar a los sindicalistas que luchan
por la democracia y los derechos sindicales funda-
mentales.

La identidad y la afiliacién de los oradores se man-
tienen en reserva para garantizar la seguridad de
los sindicalistas.

Dave Noonan, presidente adjunto de la ICM,
CFMEU, Australia: “Recuerdo la historia de Espana
entre 1936 y 1939, cuando Madrid se levanté contra
el fascismo. El pueblo espafiol ha sufrido durante
décadas. Hay razones para ser optimistas, porque
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hoy, aqui en Espafia existe una democracia con sin-
dicatos fuertes”. Subraya su privilegio al presentar
a los tres valientes sindicalistas de Myanmar, Hong
Kong y Ucrania.

“En Myanmar, la lucha por los derechos sindicales
es una parte integral de la lucha por la democra-
cia.” Describi6 la represion desatada por la junta

iParticipe con su gobierno en Myanmar!

Los trabajadores saben que debemos conti-
nuar la lucha para restaurar la democracia. Or-
ganizamos manifestaciones y otras acciones
no violentas. Dentro del pais, la resistencia es
fuerte, pero necesitamos apoyo internacional.
Necesitamos sanciones gubernamentales y eu-
ropeas, asi como sanciones contra los bancos
nacionales. Hay una resolucién del Parlamen-
to Europeo que pide sanciones, pero la Co-
misién Europea no ha hecho lo suficiente. Las
multinacionales también deben desinvertir en
Myanmar. Necesitamos la solidaridad sindical
para evitar que las multinacionales operen en
Myanmar. Le pedimos que trabaje con su go-
bierno y la UE para hacer cumplir las sanciones.

Oradora de Myanmar

militar, incluso contra dirigentes sindicales, muchos
de los cuales son objeto de 6rdenes de detenciény
se han visto obligados a esconderse.

Sobre Ucrania: “Solicito a los sindicatos que
apoyen las sanciones contra los bancos nacionales
y la desinversién de las multinacionales”. A pesar
de las reformas laborales regresivas y sin sentido,
los trabajadores de la construccién apoyan al go-
bierno. Algunos politicos piden la desregulacion.
Los sindicatos ucranianos, asi como la ICM, la CSI
y los sindicatos mundiales, han hecho campana
por reformas laborales y algunas cosas mejoraron.
Para el movimiento sindical, democracia significa
condiciones de trabajo decentes y codecision.

Hong Kong: El orador describié el impacto de la ley
sobre la seguridad nacional en Hong Kong y las de-
tenciones contra los partidos de la oposiciéon y la so-
ciedad civil y los miembros del sindicato. Creado en
1997, el sindicato independiente, 30 afios después,
ha sido disuelto por la fuerza y muchos lideres sindi-
cales se enfrentan a cadena perpetua. “ El gobierno
chino no quiere que Hong Kong sea un ejemplo para
el pueblo chino de una democracia que funcione “.

El ex Director General de la OIT y Director General
de la CSl, Guy Ryder subrayd: existen vinculos his-
téricos entre la democracia y los derechos sindica-
les, que también estan reconocidos por el derecho
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internacional. Considera que se ha producido un
retroceso dramatico del progreso democratico no
solo en los casos descritos por otros oradores, sino
también en otros lugares. Se refirié a la ofensiva de
los empleadores en la OIT para redefinir los dere-
chos sindicales negandose a reconocer el derecho
de huelga. « Actualmente hay una corriente cierre
subyacente del espacio democratico dadas las
nuevas circunstancias geopoliticas”. Estas contribu-
ciones subrayaron la gravedad de la situacion.

Ceremonia del premio: Derechos para todos

El premio fue dado a los sindicalistas que enfrentan
desafios y que demuestran un compromiso excep-
cional con la lucha por la democracia, la paz y los
derechos humanos, a menudo con un gran sacrificio
personal. El premio fue entregado a un activista de
alto nivel de Myanmar (a través de videoconferencia)
y, al mismo tiempo, a todo el movimiento sindical in-
dependiente en el pais.

Al aceptar el premio, el activista saludd a todos
los que luchan por los derechos humanos y sindi-
cales y agradecié a la ICM por este gran honor “El
pueblo de Myanmar rechazé el golpe militar. El lucha
por un sistema politico que garantice los derechos
humanos democraticos.

Ambet Yuson afadio: “Aprecié como Guy siempre
estaba disponible para aconsejar, ya sea sobre los
derechos sindicales, los trabajadores migrantes o
multinacionales chinas. Se le remitieron un pin de
oro de la ICM por sus contribuciones.



Elecciones

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

El 5° Congreso de la ICM, celebrado el 7 de octubre de 2022 en Madrid, Espafia, eligié a los miembros
titulares y suplentes del Consejo Mundial de la ICM, el Presidente, los cinco presidentes adjuntos,
el Secretario General y los 4 miembros del Comité de Auditores para el periodo 2023-2026 (4 afos).

PRESIDIUM DE LA ICM

Presidente

Per Olof Sj66 Saul Méndez Gail Cartmail Dietmar
Rodriguez Schifers

Suecia Panama Reino Unido  Alemania

COMITE MUNDIAL DE LA ICM
Nombre y apellido Posicion y region

Per Olof Sj66 Presidente

Saul Méndez Rodriguez
Gail Cartmail

Dietmar Schéfers Presidentes adjuntos
Pierre Cuppens

Phyo Sandar Soe

Ambet Yuson Secretario General

Vicepresidente Regional Africa y
Medio Oriente

Abdelmonem Ibrahim
Mohamed Elgamal

Presidentes adjuntos

Secretario General

Pierre Phyo Sandar Ambet Yuson
Cuppens Soe
Bélgica Myanmar Suiza

Sindicato / Pais

Suecia
Panama
Reino Unido
Alemania
Bélgica
Myanmar
Suiza

Sindicato General de Trabajadores de la Construccién y la
Industria de la Madera (GTUBWW), Egipto
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COMITE MUNDIAL DE LA ICM

Nombre y apellido Posicion y region

David John Noonan Vicepresidente Regional Asia y
Pacifico

Johan Lindholm Vicepresidente Regional Europa

Denilson Pestana

Vicepresidente Regional para

América Latina y el Caribe
Raimundo Ribeiro Santos

Filho

Robert Walls

Vicepresidente Regional para

James Williams Jr. America del Norte

Marta Pujadas
Presidente
Laurence Akayezu

MIEMBROS Y SUPLENTES DEL COMITE MUNDIAL
Miembros

1 Nicole Simons, Sindicato de la Construccion, la Madera
y el Medio Ambiente (IG BAU), Alemania

2 James Williams, Sindicato Internacional de Pintores y
Oficios Afines (IUPAT), Estados Unidos

Robert Walls, Asociacion Internacional de Maquinistas y
Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Estados Unidos

3 Rama Chandra Khuntia, Federacion Nacional Indiana
de Trabajadores de la Construccién y la Madera
(INFBWW), India

A Engrit Liaw, Sindicato de Empleados de la Industria de
la Madera de Sabah (STIEU), Malasia

5 Christian Roy, Federacion Force Ouvriére construccion
y obras publicas (FO-BTP), Francia (2023)

Jean-Pascal Francois, Federacién Nacional de
Empleados de la Construccion, la Madera y el Mueble
(FNSCBA-CGT), Francia (2024-2025)

Marco Benati, Federacion de los Trabajadores de la
Madera, de la Construccion e Industrias Afines (FILLEA-
CGIL), Italia (2025-2026)

6 Justina Jonas Emvula, Sindicato de Trabajadores
Metallrgicos y Industrias conexas (MANWU), Namibia
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Sindicato / Pais

Division General y Construccién (CFMEU), Australia

Sindicato de Trabajadores de la Construccion (BYGGNADS),
Suecia

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e
do Mobiliario do Estado do Parana (FETRACONSPAR), Brasil
(2023-2024)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo
Pesada do Estado da Bahia (SINTEPAV BA), Brasil, (2025-2026)

Asociacion Internacional de Maquinistas y Trabajadores
Aeroespaciales (IAMAW), Estados Unidos

Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines (IUPAT),
Estados Unidos

Comité Internacional de Mujeres

Comité Internacional de la Juventud

Suplente(s)

1st Antonius Allgaier, Sindicato de la Construccion, la Madera
y el Medio Ambiente (IG BAU), Alemania

2" Vacante

1st Robert Walls, Asociacién Internacional de Maquinistas y
Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Estados Unidos
James Williams, Sindicato Internacional de Pintores y Oficios
Afines (IUPAT), Estados Unidos

2" Vacante

1st Smritee Lama, Sindicatos de pintores, fontaneros,
electricistas y trabajadores de la construccion (CUPPEC),
Nepal

2" Muhammad Aslam Adil, Federacion de Trabajadores de la
Construccion y la Madera, (PFBWW), Pakistan

1t Louisa Jones, First Union, Nueva Zelanda

2~ Phyo Sandar Soe, Federacion de Trabajadores de la
Construccién y la Madera de Myanmar (BWFM), Myanmar

1t Andrea Merli, FENEAL-UIL, Italia (2025-2026)
Marco Benati, Federacion de los Trabajadores de la
Madera, de la Construccién e Industrias Afines (FILLEA-
CGIL), Italia (2023-2024)
Jean-Marc Candille, FNCB-CFDT, Francia (2026)

2" Vacante

1t Oloka Mesilamu, Sindicato de la construccién, ingenioria
civil, cemento, y sectores conexos (UBCCECAWU), Uganda

2" Stephen Igho Okoro, Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Ingenieria Civil, Construccion, Mueble y Madera
(NUCECFWW), Nigeria



MIEMBROS Y SUPLENTES DEL COMITE MUNDIAL
Miembros

Zamaney Menso, Federacion Sindical Neerlandesa
Sector Construccién y Vivienda (FNV), Paises Bajos

8 Ramazan Agar, Sindicato de Obras Publicas y
Construccion (YOL-IS), Turquia

9 Domagoj Ferdebar, Sindicato de la Industria de la
Construccién (SGH), Croacia (2023-2024)

Lejla Catié, Sindicato Independiente de Silvicultura,
Procesamiento de Madera y Papel en Bosnia y
Herzegovina (SSSPDPBIH), Bosnia y Herzegovina (2023-
2024)

10 Pedro Luis Hojas Cancho, UGT FICA, Espafia
(2023-2024)

Daniel Barragan Burgui, CCOO del Habitat, Espaiia
(2025-2026)

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Suplente(s)

1st

2nd

1st

1st

2nd

2nd

Brahim Hilami, CG-FGTB, Bélgica
Vacante

Vasyl Andreyev, Sindicato de Trabajadores de la Industria
de la Construccion y Materiales de Construccién de Ucrania
(PROFBUD), Ucrania

Vacante

Lejla Catié, Sindicato Independiente de Silvicultura,
Procesamiento de Madera y Papel en Bosnia y Herzegovina
(SSSPDPBIH), Bosnia y Herzegovina (2023-2024)

Domagoj Ferdebar, Sindicato de la Industria de la
Construccion (SGH), Croacia (2025-2026)

Vacante

Daniel Barragan Burgui, CCOO del Habitat, Espafia (2023-
2024)

Pedro Luis Hojas Cancho, UGT FICA, Espafa
(2023-2024)

Sergio Estela Gallego, UGT FICA, Espafa (2025-2026)

Sonia Silva Segovia, CCOO del Habitat, Espafa
(2023-2024)

Representantes regionales

Nilton Freitas
América Latina y el Caribe

Crecentia Mofokeng
Africa y Medio Oriente

Apolinar Tolentino
Asia y el Pacifico

Coen van der Veer
Europa

CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Nombre y apellido Posicion y Region

Sindicato / Pais

Per Olof Sj66 Presidente Suecia

Saul Méndez Rodriguez Panama
Gail Cartmail Reino Unido
Dietmar Schifers Presidente adjuntos Alemania
Pierre Cuppens Bélgica
Phyo Sandar Soe Myanmar
Ambet Yuson Secretario General Suiza

Abdelmonem Ibrahim
Mohamed Elgamal

David John Noonan

Johan Lindholm

\{icepresidente Regional
Africa y Medio Oriente

Vicepresidente Regional
Asia y Pacifico

Vicepresidente Regional
Europa

Sindicato General de Trabajadores de la Construccion y la Industria de

la Madera (GTUBWW), Egipto

Division General y Construccion (CFMEU), Australia

Sindicato de Trabajadores de la Construccion (BYGGNADS), Suecia
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CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Nombre y apellido

Denilson Pestana

Raimundo Ribeiro Santos

Filho

Vicepresidente Regional
para América Latina y el
Caribe

Robert Walls

James Williams Jr.

Vicepresidente Regional
para América del Norte

Posicion y Region

Sindicato / Pais

Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do

Mobiliario do Estado do Parana (FETRACONSPAR), Brasil (2023-2024)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Pesada do

Estado da Bahia (SINTEPAV BA), Brasil, (2025-2026)

Asociacion Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales

Unidos

(IAMAW), Estados Unidos

Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines (IUPAT), Estados

MIEMBROS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Grupo

Paises

Dinamarca, Islas
Feroe, Finlandia,
Islandia, Noruega,
Suecia

Miembros

Johan Lindholm, Sindicato de los
Trabajadores de la Construccion
(BYGGNADS), Suecia

Suplente(s)

Gabriella Laveccia, Sindicato Sueco de Empleados de
Servicios y Comunicaciones (SEKO), Suecia

Mikael Johansson, Sindicato sueco de los pintores
(Malareforbundet), Suecia

Matti Harjuniemi, Sindicato de la
construccion / (Rakennusliitto) r.y.),
Finlandia

Jan Olav Andersen, Federacion ELogIT, Noruega

Jari Nilosaari, Sindicato industrial finlandés, Finlandia

Gunde Odgaard, 3F/BAT,
Dinamarca

Kristjan Thordur Snaebjarnarson, Sindicato islandés de
electricistas (RAFIDNADARSAMBAND), Islandia

Jorgen Juul Rasmussen, Sindicato de electricistas
daneses (DEF), Dinamarca

Anita Johansen, Sindicato
General de Trabajadores (NAF),
Noruega

Louise Olsson, Sindicato Sueco de Electricistas (SEF),
Suecia

Minea Pyykdnen, Trade Union Pro (Ammattiliitto Pro r.y.),
Finlandia

2

Bélgica,
Luxemburgo,
Paises Bajos

Zamaney Menso, Federacion
Sindical Neerlandesa Sector
Construccion y Vivienda (FNV),
Paises Bajos

Ellen Hoeijenbos, Federacion Sindical Neerlandesa
Sector Construccion y Vivienda (FNV), Paises Bajos

Dennis Vereggen, Federacion Sindical Neerlandesa
Sector Construccion y Vivienda (FNV), Paises Bajos

Brahim Hilami, Centrale Générale
CG FGTB, Bélgica

Gianni De Vlaminck, Centrale Générale CG FGTB,
Bélgica

Alexandre Govaerts, Centrale Générale CG FGTB,
Bélgica

Pierre Cuppens, Sindicato de la
Construccion, Industria y Energia,
ACV-CSC BIE, Bélgica

Patrick Vandenberghe, Sindicato de la Construccion,
Industria y Energia, ACV-CSC BIE, Bélgica

Laetitia Baldan, Sindicato de la Construccién, Industria y
Energia, ACV-CSC BIE, Bélgica

@ Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera



iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

MIEMBROS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Grupo Paises Miembros Suplente(s)
Alemania Robert Feiger, Sindicato de la 1: Nicole Simons, Sindicato de la Construccion, la Madera
3 Construccion, la Madera y el Medio y el Medio Ambiente (IG BAU), Alemania
Ambiente (IG BAU), Alemania
2: Antonius Allgaier, Sindicato de la Construccién, la
Madera y el Medio Ambiente (IG BAU), Alemania
Nicole Simons, Sindicato de la 1: Ulrike Laux, Sindicato de la Construccién, la Madera y el
Construccion, la Madera y el Medio Medio Ambiente (IG BAU), Alemania
Ambiente (IG BAU), Alemania
2: Antonius Allgaier, Sindicato de la Construccion, la
Madera y el Medio Ambiente (IG BAU), Alemania
Wolfgang Lemb, Sindicato 1: Jochen Schroth, Sindicato Metalurgico (IG Metall),
Metaldrgico (IG Metall), Alemania Alemania
2: Friedhelm Ahrens, Sindicato Metallrgico (IG Metall),
Alemania
Austria, Suiza Herbert Aufner, Sindicato de 1: Christian Folzer, Sindicato de Trabajadores de la
4 Trabajadores de la Construccion y Construccién y la Madera (GBH), Austria
la Madera (GBH), Austria
2: Barbara Huber, Sindicato de Trabajadores de la
Construccién y la Madera (GBH), Austria
Nico Lutz, UNIA, Suiza 1: Bruna Campanello, UNIA, Suiza
2: Rita Schiavi, UNIA, Suiza
Francia, Italia Christian Roy, Federacion Force 1: Jean-Pascal Francois, Federacion Nacional de
5 Ouvriére construccion y obras Empleados de la Construccion, la Madera y el Mueble
publicas (FO-BTP), Francia (2023) (FNSCBA-CGT), Francia (2023)
2: Jean-Marc Candille, Federacion nacional de empleados
de la construccién y la madera (FNCB-CFDT), Francia
(2023)
Jean-Pascal Francois, 1: Jean-Marc Candille, Federacion nacional de empleados
Federacion Nacional de Empleados de la construccién y la madera (FNCB-CFDT), Francia
de la Construccion, la Madera y el (2023)
Mueble (FNSCBA-CGT), Francia
(2024-2025) 2: Christian Roy, Federacién Force Ouvriére construccion y
obras publicas (FO-BTP), Francia (2024-2025)
Jean-Marc Candille, Federacion  1: Christian Roy, Federacion Force Ouvriere construccion y
nacional de empleados de la obras publicas (FO-BTP), Francia (2024-2025)
construccion y la madera (FNCB-
CFDT), Francia (2026) 2: Jean-Pascal Francois, Federacién Nacional de
Empleados de la Construccion, la Madera y el Mueble
(FNSCBA-CGT), Francia (2026)
Andrea Merli, Federacion de los 1: Marco Benati, Federacion de los Trabajadores de la
Trabajadores de la Construccion, Madera, de la Construccién e Industrias Afines (FILLEA-
la Madera e Industrias Afines CGIL), Italia (2023-2024)
FENEAL-UIL), Italia (2023-2024
( UIL), Italia ( ) Andrea Merli, Federacion de los Trabajadores de la
Marco Benati, Federacién de los Construccion, la Madera y de las Industrias Afines
Trabajadores de la Madera, de la (FENEAL-UIL), Italia (2025-2026)
Construccion e Industrias Afines
(FILLEA-CGIL), ltalia (2025-2026) 2: Claudio Sottile, Federacién de Trabajadores de la

Construccién y Sectores Afines (FILCA-CISL), ltalia
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MIEMBROS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Grupo Paises Miembros Suplente(s)
Espaiia, Portugal Pedro Luis Hojas Cancho, UGT 1: Sonia Silva Segovia, CCOO del Habitat, Espafia (2023-
6 FICA, Espaia (2023-2024) 2024)
Daniel Barragan Burgui, CCOO . . ~
del Habitat, Espana (2025-2026) 2: Sergio Estela Gallego, UGT FICA, Espafia (2025-2026)
Reino Unido, Gail Cartmail, Division 1: Paul Mooney, Divisiéon Construccion de Unite the Union,
7 Irlanda Construccién de Unite the Union, Reino Unido
Reino Unido
2: Teresa Hannick, SIPTU, Republica de Irlanda
Samantha Jones, Division 1: James McCabe, Divisién Construccién de Unite the
Construccion de Unite the Union, Union, Reino Unido
Reino Unido (2023-2024)
Tracey Whittle, Divisién 2: John Regan, SIPTU, Republica de Irlanda
Construccion de Unite the Union,
Reino Unido (2025-2026)
Republica Checa, Anete Kice, Sindicato forestal de 1: Piotr Nalewajek, Sindicato de Trabajadores de la
8 Estonia, Hungria, Letonia (LMNA), Letonia Construccion y la Madera “ Budowlani “, Polonia
Letonia, Lituania,
Polonia, Eslovaquia 2: Gyula Pallagy, Federacion de Trabajadores de la
Qoqstruccién, la Madera y los Materiales de Construccion
(EFEDOSZSZ), Hungria
9 Bulgaria, Rumania Gheorghe Baldceanu, Federacion 1: Yordan Yordanov, FCIW-Podkrepa, Bulgaria (2023 -2024)
G | de Sindicatos (FGS
F:rztielir:), Reumlgnilza(IQ%SZ((?»-ZOM) Ghegrghe Bélé_ceanu, General Union Federation (FGS
Familia), Romania
Yordan Yordanov, FCIW-Podkrepa, (2025-2026)
Bulgaria (2025 -2026)
2: Ramona Mercedes Veleanu, Federacion General de
Sindicatos (FGS Familia), Rumania (2023-2024)
Plamena Parteniotis, FCIW-Podkrepa, Rumania (2025-
2026)
Albania, Bosnia Domagoj Ferdebar, Sindicato 1: Lejla Catié, Sindicato Independiente de Silvicultura,

1 0 y Herzegovina, de la Industria de la Construccion Procesamiento de Madera y Papel en Bosnia y Herzegovina
Croacia, (SGH), Croacia (2023-2024) (SSSPDPBIH), Bosnia y Herzegovina (2023-2024)
Macedonia del L air e . - .

acedonia de Lejla Cati¢, Sindicato Domagoj Ferdebar, Sindicato de la Industria de la
Norte, Serbia, h - ) )
Montenegro Independiente de Silvicultura, Construccion (SGH), Croacia (2025-2026)
Eslovenia ’ Procesamiento de Madera y 5
Papgl en Bosnia y Herzegovina 2: Miljana Zupanjac, Sindicatvo Auténomo de Trabajadores
(SSSPDPBIH), Bosnia y Forestales y Madereros SSSPD, Serbia (2023-2024)
Herzegovina (2025-2026) e P .
Ivan Peshevski, Sindicato de Ingenieria Civil, Industria y
Planificacion (SGIP), Macedonia del Norte ( 2025-2026)
Azerbaiyan, Vasyl Andreyeyv, Sindicato de 1: Victor Talmaci, Federacion de Construccion y Materiales

1 1 Georgia, Kazajstan, Trabajadores de la Industria de de Construccion “SINDICONS “ de la Republica de
Kirguistan, la Construccién y Materiales Moldavia
Uzbekistan, de Construcciéon de Ucrania
Ucrania, | (PROFBUD), Ucrania 2: Marina Kurtanidze, Sindicato de Trabajadores de la
Federacion de Construccion y Silvicultores Independientes (GCFITU),
Rusia, Tayikistan y Georgia
Moldavia
Chipre, Grecia, Ramazan Agar, Sindicato de 1: Itzhak Moyal, Sindicato Nacional de Trabajadores de la

1 2 Israel, Malta, Obras Publicas y Construccion Construccién y la Madera - HISTADRUT, Israel
Turquia (YOL-IS), Turquia

2: Stelios Tsiapoutis, Federacion de Trabajadores de la

Construccion y Minas (SEK), Chipre
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MIEMBROS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Grupo

13

Paises

Canada, Estados
Unidos

Miembros

Robert Walls, Asociacion
Internacional de Maquinistas y
Trabajadores Aeroespaciales
(IAMAW), Estados Unidos

Suplente(s)

Jeff Bromley, USW-Canada, Canada

Vacante

James Williams Jr., Sindicato
Internacional de Pintores y Oficios
Afines (IUPAT), Estados Unidos

Ryan Kekeris, Sindicato Internacional de Pintores y
Oficios Afines (IUPAT), Estados Unidos

Chris Rootes, Associacion internacional de los
trabajadores de puentes, estructura, ornamento y
refuerzo del acero, Estados Unidos

14

Benin, Burkina
Faso, Camerun,
Chad, Gaboén,
Guinea, Costa
de Marfil, Mali,
Niger, Republica
Centroafricana,
Senegal, Togo,
Republica
Democratica del
Congo

Diarraf Ndao, Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Construccién
(SNCT/BTP), Senegal

Brahima Diomandé, Sindicato Nacional de Empleados
(SYNASODEFOR), Costa de Marfil

Odette Bomans Talewa, Federacion Nacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera (FNTBB),
Republica Democratica del Congo

15

Ghana, Liberia,
Nigeria, Sierra
Leona

Stephen Igho Okoro, Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
Ingenieria Civil, Construccién,
Mueble y Madera (NUCECFWW),
Nigeria

Michael Adumatta Nyantakyi, Sindicato de los
trabajadores de los servicios publicos GTUC (PUWU),
Ghana

Adeyemo Ayodeji Temidayo, Asociacion de los
empleados de la Construccién e Ingenieria Civil
(CCESSA), Nigeria

16

Angola, Lesotho,
Malawi, Mauricio,
Mozambique,

Justina Jonas Emvula, Sindicato
de Trabajadores Metallrgicos y
Industrias conexas (MANWU),

Mohumad Reeaz Chuttoo, Sindicato de Empleados de
la Construccion, Metalurgia, Madera e Industrias Afines
(CMWEU), Mauricio

Namibia, Namibia
Swazilandia, Jeremias Duzenta Timana, Sindicato Nacional de
Sudafrica, Zambia, Trabajadores de la Construccion Civil, la Madera y la
Zimbabwe Mineria (SINTICIM), Mozambique
Etiopia, Kenia, Oloka Mesilamu, Sindicato de Rajabu Wellington Mwondi, Sindicato de papel,

1 7 Uganda, Ruanda, la construccion, ingenieria civil, procesamiento y industrias conexa (KUPRIPUPA), Kenia
Tanzania cemento, y sectores conexos

(UBCCECAWU), Uganda

Boniface Yohana Nkakatisi, Sindicato de Trabajadores
Industriales y Comerciales de Tanzania (TUICO), Tanzania

18

Argelia, Egipto,
Mauritania,
Marruecos, Tunez

Abdelmonem Ibrahim Mohamed
Elgamal, Sindicato General de
Trabajadores de la Construccion

y la Industria de la Madera
(GTUBWW), Egipto

Taieb Bahri, Federacién de la Construccién y la Madera
(FGBB / UGTT), Tlinez

Ahmed Bahanniss, Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Construccién y la Madera (SNTBB-UTM), Marruecos

19

Bahrein, Iraq,
Jordania, Kuwait,
Libano, Palestina,
Yemen, Irak,
Kurdistan

Antoun Antoun, Federacion
General de la Construccion,
Sindicatos de la Construccion del
Libano (GFBCTU), Libano

Mahmoud Salem Abbas Al-Hiyari, Sindicato General de
Trabajadores de la Construccion de Jordania (GTUCW),
Jordania

Anwar Al Azemi, Sindicato de los Empleados del
Ministerio de Obras Publicas (SMPWK), Kuwait

20

Hong Kong, Japon,
Mongolia, Taiwan,
Corea del Sur

Yasushi Nakamura,Sinrin

Roren - Federacion Japonesa de
Trabajadores Forestales y de la
Madera, Japon

Oki Gi Jang, Federacion Coreana de Sindicatos de la
Industria de la Construccion (KFCITU), Corea

Sindicato General de Trabajadores de la Construccion
(CSGWU)
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Grupo
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Paises Miembros
Camboya,

Indonesia, Malasia,
Myanmar, Filipinas,
Singapur, Tailandia,

Engrit Liaw, Sindicato de
Empleados de la Industria de la
Madera de Sabah (STIEU), Malasia

Suplente(s)

1:

Jane Vargas, Sindicato nacional de los trabajadores de la
construccion (NUBCW), Filipinas

Timor-Leste, 2: Husain Mohammad Maulana, Federacion de Sindicatos
Vietnam del Pueblo indonesiano (SERBUK), Indonesia
Bangladesh, India, Rama Chandra Khuntia, 1: Smritee Lama, Sindicatos de pintores, fontaneros,
22 Nepal, Pakistan, Federacion Nacional Indiana de electricistas y trabajadores de la construccién (CUPPEC),
Sri Lanka Trabajadores de la Construccién y Nepal
la Madera (INFBWW), India
2: Muhammad Aslam Adil, Federacion de Trabajadores de
la Construccion y la Madera, (PFBWW), Pakistan
Fiyi, Nueva Louisa Jones, First Union, 1: John Alexander, Sindicato de Trabajadores de la energia,
23 Zelanda, Papua Nouvelle-Zélande construccion y de la madera (CETWUF), Fiji
Nueva Guinea,
Islas Salomén 2: Vacante, (Sindicato de ingeneria y del procesamiento
Etu), Nueva Zelanda
Australia Dave Noonan, Division Generaly  1: Michael Wright, Sindicato de electricistas (ETU),
24 Construccion (CFMEU), Australia Australia
2: Andrew Sutherland, Divisién General y Construccion
(CFMEU), Australia
Bolivia, Colombia, Hoover Delgado Hurtado, 1: José Lopez Posada, Intergremial-SINTRAETEX,
25 Ecuador, Peru, Federacion Ecuatoriana de Colombia
Venezuela Operadores y Mecénicos de
Equipo Caminero (FEDESOMEC), 2: Luis Gilvonio Alegria, Federacion Nacional de
Ecuador Trabajadores del Cemento y Premezclado del Peru
(FETRACEPPE), Peru
Argentina, Chile, Gerardo Martinez,Union Obrera 1: Jorge Gornatti, Asociacién de Sindicatos en la Industria
26 Paraguay de la Construccion de la Republica de la Madera en la Republica Argentina (USIMRA),
Argentina (UOCRA), Argentina Argentina
2: Roberto Burgos, FETRAMAS (STMM),Chile
Brasil Denilson Pestana, Federacao 1: Adalberto Galvao, Sindicato dos Trabalhadores nas
27 dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Pesada do Estado da Bahia
Industrias da Construgao e do (SINTEPAV BA), Brasil
Mobiliario do Estado do Parana
(FETRACONSPAR), Brasil (2023-
2024)
. . . 2: Gelson Santana, Sindicato dos Trabalhadores nas
Raimundo Ribeiro Santos Filho, Inddstrias da Construgdo Pesada do Estado da Bahia
Sindicato dos Trabalhadores (STICC POA), Brasil
nas Industrias da Construgao ’
de Estradradas, Pavimentacao,
Montagem, Obras de
Terraplenagem em Geral, Obras
Publicas e Privadas do Estado do
Parana (SINTRAPAV PR), Brasil
(2025-2026)
Costa Rica, Napoleén Gémez Urrutia, 1: Jaime Caballero, Sindicato Unico Nacional de
28 El Salvador, Confederacion Internacional de Trabajadores de la Industria de la Construccién y
Guatemala, Trabajadores), México Similares (SUNTRACS), Panama
Honduras, México,
Panama, Nicaragua 2: Julio Diaz, Sindicato Nacional de la Construccion y

Servicios de Guatemala (SINCS-G), Guatemala
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MIEMBROS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNDIAL DE LA ICM

Grupo Paises Miembros
Barbados,
29 Bermudas

Dominicana,
Guyana, Haiti,
Jamaica, Surinam,

Suplente(s)

Richenel llario, Sindikato di 1: Collin Virgo, BITU Bustamante Industrial Union, Jamaica
Empleadonan den Bibienda (SEBI),
Curazao, Republica Curazao (2023-2024)

(2023 -2024)

Renee Jones, Sindicato Industrial de Bermudas (BIU),
Bermudas (2025-2026)

Bahamas, Belice,

Guyana Francesa, Pedro Julio Alcantra, Frederacion 2: Renee Jones, Sindicato Industrial de Bermudas (BIU),

Cuba, Puerto

Trinidad y Tobago

nacional de trabajadores de la
Rico, Santa Lucia, construccion, madera e industria
del maeriales de construccion
(FENTICOMMC), Republica

Bermudas (2023-2024)

Collin Virgo, BITU Bustamante Industrial, Jamaica
(2025 -2026)

Dominicana (2025- 2026)

Nombre y apellido

Marta Pujadas
Fozert Mugabe

Phyo Sandar Soe

Posicion
Presidenta

1° Vicepresidenta

2° Vicepresidenta

Africa, Medio Oriente y Africa del Norte

Fozert Mugabe

Odette Bomans Talewa

Amel Mannai

Asia y el Pacifico

Phyo Sandar Soe

Smritee Lama

Lisa Zanatta

Europa

Josefine Krantz

Presidenta

1° Vicepresidenta

2° Vicepresidenta

Presidenta

1° Vicepresidenta

2° Vicepresidenta

Presidenta

América Latina y el Caribe

Marta Pujadas

Fabiana Santos

Lucille Alberto

Ameérica del norte

Dora Cervantes

Presidenta

1° Vicepresidenta

2° Vicepresidenta

Presidenta

Sindicato / Pais

Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA), Argentina
Sindicato de Construccion y Afines de Zimbabue (ZCATWU), Zimbabwe

Federacién de Trabajadores de la Construccion y la Madera de Myanmar (BWFM),
Myanmar

Sindicato de Construccion y Afines de Zimbabue (ZCATWU), Zimbabwe

Federacién Nacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera (FNTBB),
Republica Democratica del Congo

Federacién de la Construccién y la Madera (FGBB/UGTT), Tunez

Federacién de Trabajadores de la Construccion y la Madera de Myanmar (BWFM),
Myanmar

Sindicatos de pintores, fontaneros, electricistas y trabajadores de la construccion
(CUPPEC), Nepal

Divisién General y Construcciéon (CFMEU), Australia
Sindicato sueco de los pintores (Malareforbundet), Suecia

Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA), Argentina

Frederacion nacional de trabajadores de la construccion, madera e industria del
maeriales de construccion (FENTICOMMC), Republica Dominicana

Sindikato di Empleadonan den Bibienda (SEBI), Curazao

Asociacién Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW),
Estados Unidos
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Nombre y apellido Posicion Sindicato / Pais

Laurence Akayezu Presidente Sindicato de Trabajadores de la Construccion y Carpinteria (STECOMA),
Ruanda, Africa

Elieser Cordoba 1° Vicepresidente Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Industria de la Construccién
(SUNTRACS), Panama

Ryan Kekeris 2° Vicepresidente Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines (IUPAT), Estados Unidos

Africa, Medio Oriente y Africa del Norte

Laurence Akayezu Presidente Sindicato de Trabajadores de la Construccion y Carpinteria (STECOMA),
Ruanda, Africa

Osei Poku Afriyie 1° Vicepresidente Sindicato de Trabajadores de la Madera y la Madera de GTUC (TWU), Ghana

Ali Ahmed Ebrahim 2° Vicepresidente Federacién General de Sindicatos de Bahrein (GFBTU)

Asia y el Pacifico

Chhlonh Sou Presidente Federacién de Sindicatos de Trabajadores de la Construccién y la Madera de
Camboya (BWTUC), Camboya

Europa

Jakob Wagner Presidente Sindicato de Trabajadores de la Construccion (BYGGNADS), Suecia

Daniela Miloska 1° Vicepresidente Sindicato de Ingenieria Civil, Industria y Planificacién (SGIP), Macedonia del
Norte

América Latina y el Caribe

Elieser Cordoba Presidente Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Industria de la Construccion
(SUNTRACS), Panama

Luis Fernando Lopez 1° Vicepresidente Intergremial de Trabajadores de la Construccion y la Madera de Colombia
(INTERGREMIAL)

Jose Luis Lopez 2° Vicepresidente Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA), Argentina

América del norte

Ryan Kekeris Presidente Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines (IUPAT), Estados Unidos

REPRESENTANTES REGIONALES DE LA ICM

Nilton Freitas Crecentia Mofokeng Apolinar Tolentino Coen van der Veer
América Latina y el Caribe Africa y Medio Oriente Asia y el Pacifico Europa
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Nombre y apellido Sindicato Pais
Hege Espe Fellesforbundet Noruega
Fatimah Mohammad UFES Malasia
Josef Muchitsch GBH Austria
Michael von Felten UNIA Suiza

COMITE INTERNACIONAL DE LOS JOVENES

Nombre y apellido Posicion Sindicato / Pais

Laurence Akayezu Presidente Sindicato de Trabajadores de la Construccion y Carpinteria (STECOMA),
Ruanda, Africa y Oriente Medio

Elieser Cordoba 1° Vicepresidente Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Industria de la Construccién
(SUNTRACS), Panama, América Latina

Ryan Kekeris 2° Vicepresidente Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines (IUPAT), Estados Unidos,
América del norte

Laurence Akayezu Sindicato de Trabajadores de la Construccion y Carpinteria (STECOMA),
Ruanda, Africa y Oriente Medio

Chhlonh SOU Miembro Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Construccién y la Madera de
Camboya (BWTUC), Camboya, Asia-Pacifico

Jakob Wagner Sindicato de Trabajadores de la Construccién (BYGGNADS), Suecia, Europa

Nombre y apellido Posicion Sindicato / Pais

Marta Pujadas Presidenta Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina (UOCRA),
Argentina

Fozert Mugabe 1° Vicepresidenta Sindicato de Construccion y Afines de Zimbabue (ZCATWU), Zimbabwe

Phyo Sandar Soe 2° Vicepresidenta Federacion de Trabajadores de la Construccion y la Madera de Myanmar
(BWFM), Myanmar

Josefine Krantz Unién de Pintores Suecos

Miembro . . - . "
Dora Cervantes Asociacion Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales

(IAMAW), Estados Unidos
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Ceremonia de los pins de oro

Los pins de oro son un reconocimiento por las con-
tribuciones sobresalientes de los sindicalistas que
ya no trabajaban con la ICM o que no trabajaran
mas con nosotros.

Se proyecté un video de los lideres de la ICM que
recibieron los pins de oro postumamente en reco-

B Steinar Krogstag, Auditor de la ICM, FF -
Fellesforbundet, Federacion Sindical Unida
de Noruega, Noruega (2013- 2022)

B Rita Schiavi, Comité Internacional de
Mujeres, Presidenta, Unia, Suiza (2018-2022)

B Jorgen Juul Rasmussen, DEF, Dinamarca

B MercedesLandolfi,ComitéInternacionalde
Mujeres, Miembro Suplente, FILLEA-CGIL
- Federacion ltaliana de Trabajadores de
la Madera, la Construccién y la Industria
Afines, ltalia (2018-2022) — ausente

B Fiona Murie, Personal de la ICM, Suiza

B Mike Rose, Vicepresidente Regional de
la ICM para América del Norte, IAMAW,
EE.UU. (2018- 2022) - en linea

B Piet Matosa, Presidente adjunto de la ICM,
NUM, Sudéafrica (2017-2018)

B Pius Quianoo, Miembro del Grupo de
Trabajo Adhoc de la ICM Global China y
miembro del Consejo Mundial, CBMWU -
Sindicato de Trabajadores de Construccion
y Materiales de Construccion CBMWU,
Ghana (2016- 2018)

B Edna Opoake, Presidenta del Comité Inter-
nacional de Mujeres PUWU - Sindicato de
Trabajadores de Servicios Publicos, Ghana
(2013-2017)

B Hassan Chebil, Secretario General, FGBB
/ UGTT Federacién de la Construccién y la
Madera, TlUnez

B Shoichi Hachino (UA Zensen, Japon).

nocimiento a sus destacadas contribuciones al mo-
vimiento sindical y para celebrar sus vidas, trabajo
y legados.

Otoniel Ramirez (SUTIMAC, Colombia); 21
de junio de 2019

Fredy Jara (ICM, LAC); 8 de noviembre de
2019

Augustin Reynoso Mayi (FENTICOMMC,
Republica Dominicana); 21 de enero de 2020
Jin Sook Lee (ICM, Suiza); 7 de abril de
2020

Babatunde Liadi (NUCECFWW, Nigeria);
13 de junio de 2020

Talel Soleiman Ismail (FSCM CUT, Brasil);
3 de febrero de 2021

Henry Arévalo Lozano (FENATIMAP, Peru);
20 de abril de 2021

Roosvelt Silva (FETRACOMA, Chile); 18 de
May de 2021

Pedro Machado Areco (SINTRAICGMA,
Paraguay); 13 de junio de 2021

Roel de Vries (IFBWW, Suiza); 8 de agosto
de 2021

Nor Azlan Yaacob (TEUPM, Malasia); 2 de
octubre de 2021

Tevfik Ozcelik (Turquia); 31 de octubre de
2021

Carlos Roberto Salguero (SINCS-G,
Guatemala); 5 de enero de 2022

Zeljko Kalauz (Unién Forestal, Croacia); 27
de mayo de 2022

Domenico Presenti (FILCA-CSIL, ltalia) ;
1° de junio de 2022

Tony Asper (FFW, Filipinas); 21 de agosto
de 2022
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Clausura del Presidente

El Congreso fue clausurado oficialmente por Per-
Olof Sj60, Presidente de la ICM: “El préximo periodo
intercongreso presenta tanto desafios como opor-
tunidades. Ha habido un cambio en el equilibrio
de poder y los gobiernos se han acostumbrado a
tomar la iniciativa de las empresas y no al revés”.
Aunque los lideres mundiales han acordado reducir
las emisiones globales de carbono, es necesa-
rio que haya un consenso con los gobiernos que
tomen la iniciativa mientras se involucran ambos
lados de la industria. El enfoque de la ICM para la
justicia climatica tendra como objetivo cambiar el
equilibrio de poder hacia los trabajadores porque
también incluye la justicia social.

En la construccién, para reducir las emisiones, se
necesitaran nuevos métodos y materiales para pro-
ducir edificios ecoldgicos y redunda en interés de
todos para garantizar trabajadores capacitados y
un empleo seguro. También abrira oportunidades
para las mujeres y los jovenes. En la silvicultura, la
deforestacion es el resultado del poder excesivo de
los negocios y la corrupcion.

Una vez mas, es necesario que haya un cambio en el
equilibrio de poder para garantizar un ejercicio efec-
tivo de los derechos de sindicacién y negociacion
asi como el desarrollo de sindicatos fuertes e inclu-
sivos. Los sectores de la ICM se encuentran entre
los sectores mas peligrosos para trabajar. Los sin-
dicatos siguen siendo la mejor garantia de un lugar
de trabajo seguro y saludable. La ICM reconoce que
la salud mental, la violencia y el acoso también son
problemas de salud ocupacional. En respuesta a la
economia globalizada, los sindicatos también deben
trabajar a nivel mundial utilizando mecanismos de
inversion, regulaciones de contratacién publicay es-
tdndares ambientales y sociales de las instituciones
financieras internacionales y regionales.

Como consecuencia, las multinacionales pueden
estar mas dispuestas a negociar AMIs con empre-
sas multinacionales.

La ICM aboga por un futuro del trabajo centrado en
el ser humano que pueda contribuir a la eliminacion
de las desigualdades y la discriminacién. A raiz de
la pandemia, los sindicatos tienen un papel que
desempefiar en la restauraciéon y construccion de
un sentido de comunidad y confianza. Al trabajar
juntos, es posible cambiar el equilibrio de poder y
globalizar la justicia social.

Lugar y fecha del proximo Congreso
El 6° Congreso Mundial en 2026 seria en Brasil.

El Congreso de la ICM concluyd con la poderosa
interpretacion del grupo de jévenes de la ICM con
‘iBella Ciao!’

Cena del Congreso

Lo(a)s delegado(a)s disfrutaron comiendo tapas
mientras observaban los hermosos vestidos
tipicos y coloridos del espectaculo de flamenco.

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera @
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Anexo: Resumen de resoluciones

Resoluciones

1. Desarrollo de programas de
salud mental y desarrollo
de capacidades en los
sindicatos

Principales acciones operativas:

>

Incluir la salud mental y el bienestar en todos los comités especia-
les existentes de la ICM.

Reconocimiento y adopcién de dias de concientizaciéon sobre la
salud mental reconocidos internacionalmente (es decir, mayo : mes
de concientizacién sobre la salud mental; 10 de octubre Dia mundi-
al de la salud mental ...). Priorizar campafas y actividades naciona-
les y regionales en fechas clave a nivel internacional.

Asignar recursos para laimplementacion efectiva de las actividades
de salud mental y campana, y brindar apoyo a las camparias y los
convenios colectivos.

Adopcion de un plan de trabajo que describa las actividades de
salud mental a nivel nacional y regional.

2. Presionar a los gobiernos
y empleadores para que
formulen politicas sobre
desastres naturales para
proteger a los trabajadores

Presionar a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores
para que formulen politicas sobre desastres naturales que protejan
a los trabajadores de la pérdida de empleos, salarios y otros ben-
eficios de proteccién social.

3. Proteccion social de los
trabajadores del sector de
la madera y silvicultura

Aumentar la resiliencia ante futuras crisis, como pandemias y de-
sastres, especialmente para los jovenes y las trabajadoras, medi-
ante el fortalecimiento de sus habilidades para ganarse la vida a
través de la formacion profesional, el asesoramiento profesional, el
espiritu empresarial y la preparacion para la vida.

Promover estrategias de cadena de suministro mas resilientes que
contribuyan al logro de pilares/agenda de trabajo decente para que
mejoren las condiciones de trabajo y de vida de los madereros y
forestales.

Fortalecer los comités jévenes locales y regionales que contribuiran
al Comité internacional de jévenes.

4. Reafirmacion de las zonas
de conflicto

Dar prioridad a la salud y seguridad de los trabajadores e instar a la
ICM a ayudar a los mas afectados e intensificar las campafias para
los refugiados y migrantes en los paises identificados, incluso en
las reuniones de la OIT, las Naciones Unidas y otras organizaciones
mundiales.

Sobre la union de los bloques regionales y las Naciones Unidas
para encontrar la paz frente a los numerosos desafios en materia
de terrorismo y conflictos.

@ Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
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Resoluciones Principales acciones operativas:

5. Involucrary organizaralas » Empoderar a lo(a)s delegados sindicales, organizadores y dirigen-
empresas chinas tes sindicales sobre nuevas formas de organizacion.

» Empoderar a lo(a)s delegados sindicales y organizadores para que
utilicen la SST como herramienta de reclutamiento.

> Aumentar los esfuerzos para firmar un acuerdo marco internacional
(AMI) con una multinacional china para tener un punto de partida
para el didlogo con los empleadores chinos.

» Utilizar los convenios nacionales/sectoriales como punto de parti-
da para hacer cumplir las leyes nacionales.

P> Redes - Intercambio de experiencias sobre la organizacién y con-
tratacién de trabajadores en las multinacionales chinas.

» Los sindicatos deben intensificar sus esfuerzos de organizacion
en las empresas chinas y garantizar que sus miembros, e incluso
los trabajadores chinos, estén suficientemente sensibilizados para
tomar medidas cuando se violen sus derechos a afiliarse a un sindi-
cato y a la negociacion colectiva.

» Documentar sistematicamente la evidencia de violaciones de los
derechos laborales y las malas practicas laborales en las empre-
sas chinas para su uso como evidencia en campafas nacionales
y globales.

> Convocatoria a una campana global contra el comportamiento de
las empresas chinas

6. Las empresas > LaICM y sus afiliados presionan para la firma de acuerdos marco
multinacionales y el internacionales (AMI) con multinacionales y protegen a los traba-
proteccionismo jadores de violaciones

> LalCMy sus afiliados colaboran con los organismos subregionales
y garantizan que los trabajadores se beneficien de los materiales y
recursos de la regién

7. Contra el bloqueo a Cuba > Pida atodos los afiliados de la ICM que se pronuncien en contra de
las sanciones econdmicas y el bloqueo de Cuba.

> Sumarse a las campanfas, proyectos y acciones emprendidas para
promover el cese de estas acciones internacionales que atentan
contra la soberania de la Republica de Cuba.

» Condenamos fervientemente el bloqueo econdémico y las san-
ciones contra la Republica de Cuba, su pueblo y sus trabajadores.

8. En defensadela > Hacer un llamamiento a todos los afiliados de la ICM en todo el
democracia en América mundo para que defiendan las democracias verdaderamente par-
Latina y el Caribe ticipativas y de liderazgo que han surgido como resultado de las

luchas histéricas de los pueblos por la justicia social, econémica
y politica.

> Vigilar constantemente el desarrollo de los derechos politicos de
los pueblos de conformidad con el supremo interés comun y col-
ectivo; y

> Denunciar en todos los espacios, nacionales e internacionales, ab-
ierta y publicamente estos abusos y violaciones para que sean su-
perados, revertidos y condenados.

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera @
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Resoluciones

9. Dialogo para fortalecer la
democracia en Venezuela

Principales acciones operativas:

Apoyar el trabajo sindical de las organizaciones venezolanas.

Instar a las organizaciones sindicales amigas de esta causa a con-
tribuir al fortalecimiento de la vocacién de didlogo de las organi-
zaciones sindicales venezolanas.

Generar acciones para monitorear y seguir el trabajo sindical de los
afiliados de la ICM a nivel internacional.

10. Igualdad de género
en tiempos de cambio
climatico

Adoptar estrategias de transicion justa que abarquen planes
econdmicos verdes para incorporar la igualdad de género.

Sobre la base del Memorando de Entendimiento firmado entre las
instituciones de Bretton Woods C40, asegurar que los objetivos de
igualdad de género se incluyan en los programas de construccion
limpia desarrollados por esta red de alcaldes de ciudades afecta-
das por la crisis climatica.

Asegurar que los dirigentes sindicales, tanto hombres como mu-
jeres, desarrollen conocimientos y comprensién sobre el tema del
cambio climatico, su impacto en el mundo del trabajo, incluidos los
sectores de la ICM y las estrategias de mitigacion.

11. Campaia Alto a la cultura
machista - pasando de lo
regional a lo global

Sobre la base de los resultados del trabajo de la red regional pan-
europea de la campanfa Alto a la cultura machista, desarrollar una
campana en todas las regiones de la ICM y llevarla a nivel global.

12. Empoderar a las mujeres en
los oficios

>

Desarrollar programas de capacitacién vocacional, aprendizaje y
certificacion vocacional para mujeres;

Adoptar estrategias de promocién que pidan que todos los planes
de recuperacién posteriores a la COVID incluyan la igualdad de
género

Fortalecer la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
sindicales;

Organizar un didlogo sobre los vinculos laborales posteriores a la
capacitacion para trabajadores calificados.

13. Resolucion para la juventud:
Preparese para el futuro

\

Garantizar la presencia de los jovenes en las estructuras sindicales
de toma de decisiones y negociacion.

Iniciar las academias de la red regional de activistas de la ICM
Lanzar un Programa de jovenes dirigentes

Garantizar una mayor participacién de los jévenes en las forma-
ciones y reuniones de las instituciones de Bretton Woods benefi-
ciando de estructuras de reuniones hibridas

@ Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
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Resoluciones Principales acciones operativas:

14. Diplomacia de la trampa P> Seguir de cerca las inversiones en infraestructura de los paises
de la deuda y reduccion prestamistas como China y otras instituciones econdmicas, asi
de las normas laborales y como los términos de dichos préstamos e inversiones en relacion
ambientales con las normas laborales y ambientales;

> Esfuerzos de organizacién a gran escala en megaproyectos de in-
fraestructura y sitios financiados por las IFl para denunciar viola-
ciones de los derechos laborales y plantear las demandas de los
trabajadores en foros apropiados a nivel nacional, regional y mun-
dial;

> Abogar y presionar a los gobiernos vy las instituciones financieras
para que no comprometan las normas laborales y ambientales y se
adhieran estrictamente a las normas fundamentales del trabajo y a
los principios del trabajo decente.

15. Digitalizacion, » Creacion de un mapeo global (complementado con desarrollos,
automatizacion e regulaciones y directrices regionales) con estandares minimos
inteligencia artificial: el sobre digitalizacion, automatizacién e inteligencia artificial
futuro del trabajo » Asegurar que la tecnologia se introduzca en las empresas en un “

enfoque ascendente “,

» Utilizar el cambio a la digitalizacién para apoyar y organizar mejor
a los trabajadores, luchar contra el desmantelamiento salarial y so-
cial, desarrollar conceptos para reducir las horas de trabajo para
un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal, gestionar los
registros del tiempo de trabajo y garantizar requisitos mas estrictos
para el uso de los datos personales de los empleados.

» Promocién de medidas de preservacion del empleo

P> Exigir a los empleadores y gobiernos que apoyen la educacion, la
formacion y las cualificaciones que lo acomparnian.

P Facilitar la creacion de centros de soporte y formacién de calidad
enfocados a la digitalizacién y automatizacion

P Asignar recursos y apoyar la investigacion, los estudios y los de-
bates sobre la digitalizacion y su impacto en los trabajadores de los
sectores de las instituciones de Bretton Woods.

P> Explorar la introduccion de reformas fiscales y el uso de tales es-
quemas para financiar empleos especificos

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera @
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Resoluciones

16.

Proteccion del clima: jcrear
y asegurar buenos empleos!

Principales acciones operativas:

>

>

La ICM se esforzara por ampliar alin més el conocimiento sobre el
impacto del cambio climatico entre sus miembros.

La ICM aportara conocimientos sobre los mejores ejemplos de tra-
bajo a las discusiones globales sobre el cambio climatico y cabil-
deara para su implementacion global.

La ICM contintia abogando por la silvicultura sostenible y la gestidn
de la madera y representa los intereses de los empleados del Con-
sejo de Administracion Forestal (FSC) y el Programa para el Recon-
ocimiento de la Certificacién Forestal (PEFC).

La ICM aboga por reglas de comercio global que garanticen que las
industrias intensivas en energia permanezcan en lugares con altos
estandares de proteccién climatica.

La ICM esta comprometida con la vivienda sostenible, la movili-
dad sostenible y las medidas de proteccion del clima que también
tienen en cuenta las consideraciones sociales.

17.

Solidaridad con la lucha
del pueblo de Hong Kong
por defender la libertad y la
democracia

>

La ICM pide al gobierno de la HKSAR que respete las normas inter-
nacionales fundamentales del trabajo,

La ICM se compromete a continuar movilizando a sus afiliados,
generar apoyo y expresar solidaridad con aquellos que han perdido
su libertad en defensa de los derechos humanos y la libertad.

18.

Resolucién que condena
el letal etiquetado rojo,

el hostigamiento y la
intimidacion perpetrados
por funcionarios del
gobierno nacional y las
autoridades encargadas
de hacer cumplir la ley en
Filipinas contra individuos,
dirigentes sindicales y
organizadores

El gobierno filipino debe investigar de inmediato todos los casos
presentados a la OIT en 2019 y los presentados posteriormente
como parte del intercambio virtual de la OIT;

La Presidencia de la Republica y el Ministerio de Justicia deben
poner plenamente en funcionamiento el Comité Interinstitucional
sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Desapariciones Forzadas, Tor-
turas y Otras Violaciones Graves del Derecho a la Vida, la Libertad
y la Seguridad de la Persona, segun lo dispuesto en la Orden Ad-
ministrativa No. 35 de 2012 de la Oficina del Presidente. con una
representacion sindical significativa y un mandato renovado;

Que el gobierno filipino tome medidas efectivas para proteger los
derechos de los trabajadores en las Zonas Econdmicas Especia-
les (ZEE), garantizados por la Ley de la Republica No. 7916 en su
forma enmendada, incluida la insistencia en que todas las leyes y
jurisprudencia laborales deben aplicarse plenamente en las ZEE,
aboliendo la Oficina Conjunta para la Paz y las Preocupaciones
Industriales (JIPCO) sin reemplazarla por entidades similares que
restringiran el ejercicio de los derechos laborales en las zonas
ecologicas y garantizar la representacion de los trabajadores en
sus dérganos consultivos, segun lo dispuesto en el articulo 38 de la
mencionada Ley PEZA,

Pedir la abolicién del Grupo Nacional de Trabajo para Poner Fin
al Conflicto Armado Comunista Local (NTF-ELCAC), que se utiliza
para marcar el rojo y el terrorismo en general, incluso de los sindi-
catos y otras organizaciones sindicales.
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Resoluciones

19.

Reforzar la cooperacion
y la solidaridad con los
refugiados

iVamos! Para el pueblo. Por la paz. Por el planeta.

Principales acciones operativas:

>

Mantener nuestro compromiso de apoyar a los refugiados, incluso
mediante el uso de los conocimientos y la capacidad disponibles
localmente.

20.

Trabajo infantil

La norma de que los niflos no deben trabajar, sino que deben estar
en la escuela para ser apoyados y promovidos.

A este respecto, deberia alentarse la ratificacion universal del Con-
venio N° 138 de la OIT sobre la edad minima.

Pide a los sindicatos que presionen a los gobiernos que alin no han
ratificado este convenio o que han excluido muchos sectores de
actividad de su ambito de aplicacion;

21.

Migracion internacional

Pide una mayor colaboracién, cooperaciéon y compromiso con los
estados miembros, el sector privado y la sociedad civil

Pide a los afiliados de la Internacional de Trabajadores de la Con-
struccioén y la Madera (ICM) que continlen e intensifiquen su par-
ticipaciéon para permitir que los trabajadores moviles y migrantes
ejerzan plenamente sus derechos sociales, politicos, econémicos
y culturales;

Establecer y fortalecer la cooperacién entre las regiones de Bretton
Woods bajo el liderazgo del Grupo de trabajo sobre las migraciones
de la ICM a través de proyectos piloto regionales, grupos de tra-
bajo orientados a la accion e iniciativas innovadoras similares para
implementar capacitacion vocacional o basada en habilidades para
migrantes. entre otros, y el transito de trabajadores calificados.

22.

Fortalecimiento de la
solidaridad

Condenar cualquier forma de insularidad por parte de los sindica-
tos y la adhesion a ideas de extrema derecha, racistas y xen6fobas.

Fortalecer la solidaridad internacional y convertirla en una priori-
dad para la Internacional de Trabajadores de la Construccién y la
Madera (ICM).

Propone que esta prioridad se incluya en el plan de accién de la
ICM y que se aumente la linea presupuestaria dedicada a la soli-
daridad.

23.

Los bosques: una
fuente inestimable de
biodiversidad

Imponer una politica de manejo forestal regionalizado.

Pide la implementaciéon de medidas que deslocalicen operaciones
y puestos de trabajo valorando una materia prima necesaria y Util
para empresas, empleados y consumidores.

Promover una politica de gestion forestal que asegure la supervi-
vencia del planeta y hacer de la deslocalizacion de esta industria
una prioridad

Pide a los sindicatos que presionen a los gobiernos para que im-
pongan una gestion forestal adecuada.

24,

Lugares de trabajo
Rainbow: compromiso
con la igualdad para los
trabajadores LGBTIQ

Participar en el grupo de trabajo internacional inter-FSI que de-
fiende los derechos LGBTQI.

Alentar a los afiliados a crear redes LGBTIQ en el lugar de trabajo y
entre los miembros del sindicato

Mostrar solidaridad: celebrar el Dia Internacional contra la Homo-
fobia, la Transfobia y la Bifobia (LGBTI+ Phobia) cada afio el 17 de
mayo.
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Resoluciones

25. Resoluciéon Myanmar

Principales acciones operativas:

>

Pide al Consejo de Seguridad de la ONU que imponga sanciones
contra los militares

Pedir a los gobiernos, a la Asamblea General de las Naciones Uni-
das y a los érganos pertinentes de las Naciones Unidas, en partic-
ular a la OIT, que reconozcan al Gobierno de Unidad Nacional de
Myanmar formado por parlamentarios elegidos en noviembre de
2020

Exigir a todas las empresas que operan o invierten en Myanmar que
pongan fin a sus vinculos comerciales con el ejército de Myanmary
protejan los derechos de sus empleados a lo largo de la cadena de
suministro de Myanmar.

Apoyo y solidaridad con la CTUM y el movimiento sindical en
Myanmar, asi como con los trabajadores y el pueblo de Myanmar
en su lucha por restaurar la paz, la justicia y la democracia.

26. La subcontratacion como
régimen de trabajo hacia la
de-sindicalizacion

>

Hacer campafa por oportunidades de empleo justas, seguras y
organizadas

La ICM llevard a cabo investigaciones sobre la subcontratacion y
presentara los resultados como recursos para la formacién de la
opinién publica y para el uso de sus afiliados.

La ICM alentard y trabajara con sus afiliados y buscara oportuni-
dades para consultar con los gobiernos para pedir reformas a las
leyes que permitan la subcontratacion.

La ICM participara en iniciativas y actividades de cabildeo con las
instituciones pertinentes para evitar la subcontrataciéon en proyec-
tos acreditados por instituciones financieras internacionales.

27. Compromiso continuo
con el Forest Stewardship
Council

Exigir al FSC que garantice que los dirigentes sindicales tengan
derecho a acceder a los trabajadores en todas las operaciones cer-
tificadas y permitir que los trabajadores elijan a sus propios repre-
sentantes de salud y seguridad ocupacional.

Creacion de un grupo de trabajo ad hoc que liderara el desarrollo
asi como la implementacion del compromiso con el FSC.

28. Cemento Holcim

La ICM vy los sindicatos nacionales deben reclutar masivamente
trabajadores dentro de Holcim Group a nivel mundial;

Utilizar todos los medios disponibles para facilitar la firma de un
acuerdo marco internacional lo antes posible.

Pide la solidaridad de todas las organizaciones afiliadas a la ICM
involucradas o no, para movilizarse y unirse para lograr la firma de
un acuerdo marco internacional con Holcim.
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Resoluciones Principales acciones operativas:
29. Acuerdos marco P> InvitaalaICMy a los sindicatos nacionales a negociar AMI;
internacionales: ~ . » Confirma su pleno compromiso de reforzar los AMI existentes con
organizacion y negociacion las empresas multinacionales;

con multinacionales .
> Establecer un marco para la negociacion de los AMI;

P Aclaracion de las normas para la aplicaciéon e implementacion de
los AMI, basadas en el principio de que un AMI debe ser controlado
por una red sindical;

P Inclusién en los AMI de toda la cadena de valor de las empresas
multinacionales.

30. Resolucion de los jovenes: > Establecer redes de activistas de la ICM proporcionando herra-
un mercado sostenible y un mientas a los jdvenes para que aprendan sobre el reciclaje profe-
futuro sional y la sostenibilidad; Implementacién de sesiones innovadoras

de métodos de negociacion.

» Campana sobre los efectos de la deslocalizacién, sensibilizacién
sobre la explotacién en cadenas de valor complejas y no trans-
parentes, y la necesidad de poner la sostenibilidad y las nuevas
oportunidades de carrera decente a la vanguardia de las politicas
econdmicas, comerciales y sociales.
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Urgentes Principales acciones operativas:

1. Lucha contra el dumping >
social

Alentar a todos los sindicatos nacionales de los paises de origen
y de destino a que informen a los trabajadores migrantes de sus
derechos y les presten asistencia en la medida de lo posible.

Hacer de la lucha contra el dumping social un imperativo.

Pide a la ICM que colabore estrechamente con la FETCM para
combatir el fendmeno del desmantelamiento social;

Pide a los legisladores locales, nacionales y supranacionales de:
® limitar el nUmero de niveles en la subcontratacion

B introducir la responsabilidad salarial conjunta del cliente en toda
la cadena de subcontratacién

B aumentar el nUmero de inspectores de trabajo al menos hasta
el umbral de la OIT C.81

2. Mayor seguridad economica »
de los trabajadores en caso
de fuerza mayor

Promover, en cada pais y a través de sus afiliados, el establec-
imiento de una red de seguridad social (mejorada) a través del
apoyo publico y privado.

Medidas de apoyo, aplicadas a nivel nacional que puedan mitigar
el impacto econémico de la fuerza mayor en los trabajadores como
individuos, por ejemplo, mediante la rotacion de equipos o traba-
jadores en caso de reduccién de la actividad.

Hacer que la lucha contra la crisis econdémica sea absolutamente
imperativa.

| 4

3. Pazy reconstruccion en >
Ucrania

| 4

| 4

Pedir el cese inmediato e incondicional de la agresién rusa en Ucra-
nia y la retirada de todas las tropas de todo el territorio de Ucrania.

Acoge con satisfaccion las contribuciones solidarias al fondo de
solidaridad de la ICM para Ucrania e invita a los sindicatos a hacer
mas donaciones.

Acoge con satisfaccion los esfuerzos conjuntos de sindicatos y
empleadores para desarrollar programas de formacion profesional
sobre los mejores ejemplos de accidén conjunta para proporcionar
trabajadores cualificados de la construccion al importante pro-
grama de reconstruccién de posguerra de Ucrania;

4. Solidaridad con las mujeres »
en Iran

Hacemos un llamamiento a los gobiernos del mundo para que
no usen panuelos en la cabeza durante sus visitas oficiales a Iran
como sefal de solidaridad.

Exigir a los afiliados que utilicen la resolucién para los medios de
comunicacién y los politicos en sus paises de origen.

5. Declaracion de Palestina >

La ICM formara un grupo de trabajo conjunto sobre las condiciones
de trabajo de los trabajadores en Israel y Palestina, que comenzara
su mandato con su primera misién conjunta de investigacion para
investigar la situacion de los trabajadores en los sectores de la ICM.
El grupo de trabajo informara al Presidium sobre sus conclusiones
y cualquier novedad.

@ Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera
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