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17. Resolution om uppmaning till global politisk aktion till forsvar
av arbetstagares rattigheter

Framlagd Av: SUNTRACS Panama, SEBI Curacao, FEDESOMEC Ecuador,
CSTCB Bolivia, FENATCS Venezuela, SUNTIMAVEN Venezuela, SINTRASKINCO
Colombia, SINTRAPIZANO Colombia, SINTRACONST Espirito Santo Brasilien,
FETRACONMAG Brasilien, SNSCAASC Nicaragua, SINTEPAV CE Brasilien,
UOCRA - Argentina

Fackforbund och arbetstagare runtom i varlden stér infor enorma utmaningar som drivs pa av
okad globalisering, ett uppsving for nyfascistiska och populistiska rorelser och en évergang
fran vénster- till konservativa hégerregeringar som genomfor arbetsmarknadsreformer och
atstramningsatgarder som forséamrar livet for arbetstagare och angriper arbetstagare och
fackforbund. Det ar dock arbetstagarna pa sodra halvklotet som har drabbats hardast.

Fortrycket mot fackféround &r allvarligt och omfattande pa& soédra halvklotet, dar
fackférbundsmedlemmar regelbundet ségs upp, fangslas och till och med dédas fér att ha sagt
sin mening om arbetstagares rattigheter och fackféreningsrattigheter. Fackférbundsledare
och medlemmar av CFMEU har utsatts fér fortal och framstélls som kriminella av myndigheter
och media i Australien. Fackférbundsledare i Sydkorea har upprepade ganger fangslats for
féreningsverksamhet och framférhandling av kollektivavtal. Fackférbundsmedlemmar har
mordats i Filippinerna, Colombia och Zimbabwe. Pa s¢dra halvklotet ar ingen nagonsin saker
pa om en fackforeningsmedlem kommer att komma hem till sin familj i ett stycke i slutet av
dagen eller dverhuvudtaget. Detta ar verkligheten och normen fér fackféreningsmedlemmar.

Multinationella féretag har allt storre framgangar och inflytande pa sédra halvklotet. Manga
foretag har da lamnat efterlevnaden av internationella arbetsstandarder och tron pa en
social dialog med fackférbunden vid landsgréanserna. Istéllet har féretagen valt att inféra en
andra uppsattning standarder dar arbetstagare far laga I6ner, langa arbetstimmar, farliga
arbetsférhallanden och inte har frihet att fullt ut utéva sin foreningsfrihet, férhandlingsfrinet
och strejkratt.

Den nyliberala globaliseringspolitiken har resulterat i enorma vinster f6r féretagen, men har
ocksa inneburit att omfattande kontraktsanstallningar, outsourcing och tillfélliga arbetsformer
har blivit normen pé sédra halvklotet. Detta galler sarskilt i de sektorer,som:-BTI representerar.

Globaliseringen har aven resulterat i en allt stérre global folkforflyttning dar arbetstagare som
inte har ndgra ekonomiska mojligheter hemma soker sig utomlands i jakt pa anstandigtarbete.
Migrantarbetare mots dock ofta av exploatering, extremtlaga/lléner och diskriminering nar de
utfér samma arbete som inhemska arbetstagare eller utfér arbete som inhemska arbetstagare
inte vill utféra.
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Politiska partier pa hdgerkanten och populistiska partier har utnyttjat den rattsliga processen
for att ta dver demokratiskt valda regeringar. Pa detta s&tt underminerar de oberoende och
demokratiska fackférbund samtidigt som de stédjer fackférbund som ar positivt installda till
regeringen for att legitimera sina arbetsmarknadsreformer och atstramningsatgarder.

MED ERKANNANDE AV arbetet som BTI utfor for att bekampa globalisering och nyliberalism
genom sina globala kampanjer mot multinationella féretag och fértryckande regeringar.

MED ERKANNANDE AV den ledande roll som BTI spelar i sitt engagemang och sina
férhandlingar med internationella multinationella féretag och internationella finansinstitut
sasom Véarldsbanken, regionala utvecklingsbanker, globala certifieringsorgan sdsom FSC och
PEFC, internationella FN- organ sdsom ILO, Férenta nationerna, OHCHR samt internationella
idrottsorganisationer sdsom FIFA och IOK. Med den globala roll som BTI har och fortsatter
att spela tillsammans med det ledarskap som BTI bedriver kan fackférbund p& nationell niva
anvanda verktyg for att organisera arbetstagare, férhandla fram béattre avtal och arbeta for
starkare fackférenings- och arbetstagarvanlig politik.

MED ERKANNANDE AV att BTl:s globala organiseringskampanjer resulterade i éver en halv
miljon nya medlemmar som starkte BTl och dess globala kraft. Dessa organiseringsframgangar
avspeglas i 6kningen av medlemsavgifterna fran sddra halvklotet och den ekonomiska
héllbarheten i BTl:s regioner.

MED ERKANNANDE AV stddet fran BTl:s medlemsférbund och stddorganisationer for
fackférbundssolidaritet till stéd for BTl:s globala organiseringskampanijer.

MED ERKANNANDE AV BTl:s ledarskap och sarskilt generalsekreterarens och presidiets
ledarskap for att skapa en ny vag for BTl sa att unionen kan vara en starkare, dynamisk
och kraftfull global union genom aggressiva, aktionsinriktade, arbetstagarstédda och -ledda
kampanjer.

DARFOR BESLUTAS ATT BTl:s medlemsférbund pa sédra halvklotet uppmanar BTl och alla
dess medlemsférbund:

Att starta en serie politiska atgarder mot fortryckande myndigheter och att anvanda BTl:s
internationella solidaritetsfond for att stédja dessa kampanjer.

Att kora igdng en massiv och samordnad organiseringskampanj och utéka méjligheterna fér
BTl:s globala team s& att de kan utveckla och genomféra globala kampanjer och sarskilt inrikta
sig pa arbetstagare vid multinationella féretag, arbetstagare vid byggarbete av infrastruktur
som finansieras av multilaterala utvecklingsbanker, arbetstagare vid certifierade foretag,
arbetstagare som bygger idrottsanlaggningar och andra, och fér att skapa och bidra till en
global fond fér organisering och kampanjarbete som ska stddja BTl:sglobalt samordnade
organiserings- och kampanijarbete.
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