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19.	 Resolution gällande organisation av medarbetare i länder där 
fackförbund är olagliga

Inskickad Av: FNV, Nederländerna

Med förståelse för att vi i egenskap av fackföreningar värnar vi om principen att varje 
medarbetare, oavsett var i världen de befinner sig, har rätt att gå med i en fackförening. 
Medarbetare som arbetar i ett land där fackföreningar inte är lagliga. BTI:s huvudsakliga uppgift 
är ju trots allt att hjälpa medarbetare att organisera sig och etablera starka fackföreningar i 
de här länderna. Vi är även skyldiga att erbjuda dessa medarbetare ett alternativ om en 
fackförening inte kan grundas eller om detta tar för lång tid. Situationen i Qatar är ett utmärkt 
exempel där BTI ska ha en eloge för sitt arbete med att bistå sårbara arbetstagare.

Vi föreslår följande för kongressen:

•	 Att BTI erkänner behovet av att tillhandahålla alternativa mekanismer för att stödja 
medarbetares arbete för att bilda föreningar som representerar dem i länder där 
fackföreningar är olagliga.

•	 Att Världsstyrelsen utvecklar sådana alternativa mekanismer och hur BTI kan involvera 
dessa medarbetare i nätverk och tillhandahålla solidaritetsstöd för deras arbete med att 
rekrytera och organisera sig.

•	 Att BTI fortsätter med sitt arbete och sin lobbying för att kräva föreningsfrihet, 
organisationsfrihet och rätten till kollektivförhandlingar.
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