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21. Sammanhallning och solidaritet i Europa

Framlagd Av: SGIP, Makedonien

MED BEAKTANDE AV ATT fackfbreningsrérelsens roll &r att skapa solidaritet. Detta &r
sérskilt viktigt i Europa dar det finns en stor klyfta mellan 6st och vést och en allt stérre klyfta
mellan rika och fattiga. Europa har genomgatt enorma féréndringar under de senaste tjugo
aren. Reformer har gjorts och dessa har ofta inneburit en marginalisering av arbetarna.

MED BEAKTANDE AV ATT arbetare i manga lander i Europa har drabbats hart av den
ekonomiska krisen och den neoliberala politik som férts av regeringarna, och att de star
infér osdkra anstallningsformer, 16nedumpning, lagre minimildner och pensioner, hdjda
pensionsaldrar, nedskarningar av sociala férmaner och offentliga tjanster, massuppsagningar,
risk att forlora forhandlingsfrineten, okad ojamstalldhet och fattigdom, attacker mot
arbetstagares rattigheter och d&ven mot demokratin.

MED BEAKTANDE AV ATT staten och dess institutioner fatt en férsvagad roll genom
en neoliberal politik och att multinationella foéretag i BTI-sektorer fatt en starkare roll och

driver pa for en avreglering av arbetsmarknaden for att kunna genomféra planer pa att
flytta produktionen och anvanda naturresurser genom I6nedumpning, vilket ofta skapar
miljéproblem.

MED BEAKTANDE AV betydelsen av fackférbundens kamp foér att forbattra
arbetsforhadllandena och den sociala standarden och utveckla en jobbskapande ekonomi
dar arbetstagare kan fa ansténdigt arbete. Har bér den sociala dialogen spela en avgdrande
roll. Den sociala dialogen ar dock inte effektiv i ett antal lander, i synnerhet i 6st, for att
kampa for arbetstagarnas rattigheter och férmaner, och det enda sattet som fackférbunden
kan behandlas som jambordiga parter & om de tillats tilltrade till arbetsplatser och fritt kan
organisera arbetstagarna.

OROADE AV arbetsgivares fackférbundsfientliga aktiviteter, i synnerhet multinationella
féretag, men dven myndigheter, vilket visat sig genom uppségningar pa grund av medlemskap
och engagemang i fackforbund samt att man pressat pa for att kollektivavtal ska upphavas,
vilket lett till en dramatisk nedgang i antalet fackforbundsmedlemmar i Europa.
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OROADE AV den hogerpopulism, framlingsfientlighet och rasism samt den fientlighet och
diskriminering mot fackférbund som &kar nastan 6verallt. Den fortsatta trenden att &ndra
arbetsmarknadslagar och system for arbetsmarknadsrelationer i Iander i regionen, ofta som
en del av atstramningsatgarder som drivits igenom for att fa ner budgetunderskotten och som
sarskilt underminerar nationella och sektoriella system for kollektivférhandlingar, till skada for
arbetstagare och fackférbund. Detta har urholkat fackférbundens rattigheter i regionen och
samtidigt har den sociala dialogen ofta varit mekanisk eller anstrangd.

MED TANKE PA att respekten for fackforbundens rattigheter ar en férutsattning for social
rattvisa pa arbetsplatsen, i samhallet och runtom i varlden. Arbetstagare kan endast begéra en
rimlig andel av det vélstand de skapar och bidra till rattvisa, konsensus och sammanhallining
i samhallet samt till hallbar utveckling nar de kan organisera sig och utéva fri férhandlingsratt.

BEKRAFTAR att framjandet av den europeiska sociala modellen &r fortsatt mycket viktig
for att jamna ut standarderna pa den europeiska kontinenten och foérdjupa den europeiska
integrationen. BEKRAFTAR behovet av att ha en stark och enad allians av fackférbund i
Europa genom samarbetet mellan BTl och EFBWW.

ERKANNER BTl:s arbete for att skapa en plattform for alla fackférbund i Europa, fran ost
till vast och fran norr till soder, for att diskutera gemensamma fragor och bygga solidaritet,
sarskilt for sma och svaga forbund som behdver mer stéd. BTl har dven gett sitt stod
genom kapacitetsbyggande utbildning, sammankoppling av fackférbund och uppmuntran
till solidaritet mellan medlemsférbunden, byggande av regionala kampanjnéatverk,
fackférbundsorganisation och rekrytering av arbetstagare vid multinationella féretag samt
infrastrukturprojekt i bygg- och vagbranschen samt inom skogsbruket.

DARFOR beslutas féljande:

1. Slutsatsen fran arbetsgruppen for fackférbund i centrala och syddstra Europa
"Forandringar, utmaningar och den nya vagen framat” som holls 2 juli 2015 i Wien,
Osterrike, har inférlivats i BTl:s strategiplan och maste nu prioriteras och inféras under de
kommande fyra aren.

2. BTl maste fortsatta att stodja fackforbundens kamp i centrala, sydéstra och 6stra delarna
av Europa dar fackférbunden utsatts for angrepp och ILO:s grundlaggande arbetsnormer
inte erkanns och férbunden ar svaga.

3. Fackforbunden i 6st maste ges en rést och representeras i BTl:s globala och europeiska
organ.
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