
Etkinlik Teması (Önerilen):

�� Güç Kadınlarda – İşyerlerinde Kadına Yönelik Şiddete Son – Güçlü Bir ILO Sözleşmesi İstiyoruz
�� İşyerlerinde ve Toplumlarda Maço Kültürüne Son

Rakamlarla Gerçekler

�� Dünya genelinde 15 yaşından itibaren üç kadından birisi evlerinde, toplum alanda ya da işyerlerinde cinsel ya da 
fiziksel şiddete uğramaktadır.

�� 30 ülkede 200 milyon kadın ve kız çocuğu genital sakatlamaya (sünnete) maruz kalmaktadır.
�� Dünyada insan kaçakcılığı kurbanlarının yüzde 71’ini kadın ve kız çocukları oluşturmaktadır. Neredeyse dört kadından 

üçü cinsel sömürü maksadıyla kaçakcıların eline düşmektedir.

Ekim 2017’de Amerika Birleşik Devletleri’nde dalga dalga yayılan #MeToo (Ben de) hareketi cinsel istismara ve kadına yönelik 
şiddete yönelik kamusal farkındalığı arttırmıştır. Fakat, aslında dünya genelinde kadına yönelik şiddetin son bulması için uluslararası 
örgütler ve BWI’nin de arasında bulunduğu küresel sendikal tarafından verilen mücadele uzun yıllardır süregelmektedir. 

BWI 2018-2021 Stratejik Planı’nın 2017 BWI Kongresi’nde kabul edilmesinden bu yana kadın liderler tarafından önderlik 
edilen BWI üyeleri kadına yönelik her türlü şiddetin son bulması adına örgütlenmekte ve kampanyalar yürütmektedir. Kadına 
yönelik şiddetin son bulması için yürütülen kampanya toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması kampanyası ile doğrudan 
ilişkilidir. Bizler inanıyoruz ki kadınların emeği ve katkıları siyasi, ekonomik ve sosyal olarak eşit değere sahip olduğunda ve 
eşit oranda saygı gördüğünde kadına yönelik şiddet tam anlamıyla son bulacaktır.

BWI’nin erkek egemen sektörlerinde çoğunluğu oluşturan erkekler kadına yönelik cinsel tacizin, ayrımcılığın ve şiddetin son 
bulmasında verilen mücadelede önemli bir role sahiptir. Çünkü “maço kültürü” durdurmak ve böylece eşit bir çalışma ortamı 
yaratmak yine onların elindedir.

2019’da Uluslararası Kadın Komitesi’nin önderliğinde BWI, Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) “İş Dünyasında Kadına 
ve Erkeğe yönelik Şiddet ve Taciz” başlıklı Öneriden yola çıkarak bir Sözleşmenin kabul edilmesi yönünde etkin bir şekilde 
kampanya yürütmektedir. ILO’nun kabul edeceği bu Sözleşme işyerlerinde cinsiyete dayanan şiddetin son bulması için 
önemli bir adım olacaktır.

2019 Uluslararası Emekçi Kadınlar Günü’nde, BWI tüm üyelerinin kadına karşı şiddete son kampanyasına destek vermesi 
için çağrıda bulunmaktadır. Üyelerimiz kadınların işyerlerinde maruz kaldıkları her türlü şiddet ve tacize karşı mücadele 
edebilecek güce sahip olduklarını göstermeleri adına çeşitli eylem ve etkinlikler düzenleyebilirler. Bunun yanı sıra, BWI 
erkeklere de maço kültürü durdumaları ve böylece kadına yönelik şiddete son vermeleri yönünde bir çağrı yapmaktadır.

2019 Uluslararası Emekçi Kadınlar 
Günü Etkinliği

Kampanyaya katılmak için yapabilecekleriniz:

1.	 İşyerinde ya da sendikaların merkezlerinde kadına yönelik cinsel taciz ve şiddete, kadına yönelik şiddete son 
kampanyasına ve işyerlerinde maço kültüre dur demenin yollarına yönelik farkındalığın arttırılması adına etkinlik 
düzenleyebilir;

2.	 Cinsel taciz ve şiddete maruz kalmış kadınların yaşadıklarını ve buna karşı nasıl bir savaş verdiklerini anlatan 
hikayelerini #HerStories (Onun Hikayesi) etiketi ile duyururabilir; bu hikayeleri BWI’ye göndererek 8 Mart 
kapsamında BWI internet sayfasında ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmasını sağlayabilirsiniz. (Hikayeler bir 
fotoğraf eşliğinde yazılı olarak ya da kısa bir video çekilerek gönderilebilir)

3.	 Ekte gönderilen poster ile fotoğraf çekinerek bu fotoğrafları kişisel ve sendika sosyal medya hesaplarınız ve 
BWI@Work Facebook : https://www.facebook.com/pg/BWI.work sayfasında yayınlayabilirsiniz. Fotoğraflarınızı 
#MyStory (Benim Hikayem) #MyCampaign (Benim Kampanyam) #EndGenderBasedViolence (Kadına Yönelik 
Şiddete Son) etiketleri ile yayınlayabilirsiniz.

4.	 Mart ayı boyunca Facebook profil fotoğrafınızı BWI Kadına Yönelik Şiddete Son kampanyasının bir parçası olarak 
kullanımınıza sunulacak çerçeve ile süsleyebilirsiniz.

5.	 Hükümet temsilcileriniz ile görüşerek ILO’nun “İş Dünyasında Kadına ve Erkeğe yönelik Şiddet ve Taciz” 
başlıklı Öneriden yola çıkarak bir Sözleşme kabul edilmesi yönünde destek vermelerini sağlayabilirsiniz..

https://www.facebook.com/pg/BWI.work

