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Seguiremos contribuindo na luta, 
no diálogo, na mobilização e na esperança

¡IC
M Adelante! 

Nilton Freitas, 
Representante 
Regional de la 
ICM para América 
Latina y el Caribe

Resistimos, luchamos y…
Continuamos avanzando a pesar de las dificultades y 
los ataques. Esta es nuestra conclusión al analizar la 
importancia y cantidad de las actividades realizadas este 
año por la ICM y sus afiliados en América Latina y el Caribe.

Destacamos el esfuerzo y la persistencia de los afiliados 
ante el deterioro de la economía y la reducción de las 
inversiones en las áreas de construcción e infraestructura, 
la cual hizo que disminuyera la oferta de empleos y el 
número de sindicalizados en nuestros sectores. Varios 
afiliados redujeron sus planteles para sobrevivir y otros 
fueron afectados por prácticas antisindicales. Muchos se 
salvaron debido a la protección de los Acuerdos Marco 
Internacionales, las Redes Sindicales de Empresas 
Multinacionales, denuncias por prácticas antisindicales y 
campañas globales de solidaridad. 

Denunciamos a gobiernos y empresas que ejercen 
prácticas antisindicales tanto ante la OIT, OCDE, 
parlamentos nacionales, Bancos de Financiamiento 
Internacional, como ante accionistas y gerencia 
corporativa de empresas multinacionales. 

Continuamos mejorando la organización y la formación 
sindical, incluyendo a las mujeres y a jóvenes. Hemos 
trabajado por la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y 
la negociación colectiva a través de actividades regionales 
y globales, Sistema de Certificación Forestal FSC, la 
Academia Global de la Red de Activistas de Jóvenes y la 
Conferencia Mundial de Mujeres en Liderazgo. Ayudamos 
a construir políticas globales y a fortalecer a nuestros 
líderes estatutarios regionales y globales. 

Reconocemos y agradecemos el esfuerzo solidario, 
cooperación y recursos brindados por organizaciones 
sindicales como Union to Union (Suecia), FES (Alemania), 
IGBAU (Alemania) y FNV (Holanda). Este sólido respaldo 
nos fortalece en esta lucha que es de toda la clase 
trabajadora global.
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Muchas han sido las acciones desarrolladas en el 
transcurso de este año por la ICM Región América Latina 
y el Caribe y sus afiliados. Enumeramos a continuación 
algunas de ellas:

2019: Un año de 
intensa lucha sindical

Líderes sindicales de organizaciones 
afiliadas a la ICM se reunieron en 
Colombia con  Cementos Argos 
para la construcción del Acuerdo 
Marco Internacional, el cual será el 
primero de la ICM en América Latina.

29 de MarZo: Reunión de Líderes de la ICM en 
Brasil en la sede de la Oficina Regional 
de Proyectos de la ICM, San Pablo. 
En esta actividad participaron: Virley 
Santos (SINTRACONST-ES); Denílson 
da Costa (FETRACONSPAR); Claudio 
da Silva Gomes (CONTICOM-CUT); 
Adalberto Galvão y Irailson Warneaux 
(SINTEPAV-BA). Entre otros temas, 
se abordó la propuesta de ley que 
prohíbe el descuento de la cuota sindical 
mensualidad por nomina, la realización del 
5º Congreso Mundial de la ICM en Brasil y 
el sostenimiento financiero de la ICM.

Abril: Jóvenes sindicalistas latinoamericanos 
participaron de la Academia Global 
de la Red de Activistas de la ICM 
en Ámsterdam/ Holanda. Esta es 
la primera actividad de esta índole 
organizada por la ICM a nivel global. 
Los participantes presentaron la 
realidad de la juventud en el mundo 
del trabajo en nuestra región y 
elaboraron una propuesta del Plan 
Regional de Juventud.

La ICM promovió la Misión 
Internacional de Solidaridad 
a Cuba contra el bloqueo 
económico impuesto a este país.

2 aL 5 de MaYo: Líderes sindicales de la ICM de 
Brasil, Honduras, Alemania, Suiza 
y Noruega integran la delegación 
internacional de observadores 
para las elecciones 
presidenciales de Panamá. En 
este proceso nacional se contó 
con la candidatura del Presidente 
del Comité Regional de la 
ICM y Secretario General del 
SUNTRACS, Saúl Méndez.

La ICM realizó una encuesta global 
sobre las condiciones de trabajo y las 
relaciones sindicales en proyectos de 
infraestructura financiados por Instituciones 
Financieras Internacionales (IFI) y empresas 
multinacionales chinas. Participaron tres 
países de la región: Argentina, Chile y 
Panamá. Los primeros resultados fueron 
presentados en un seminario realizado 
en Fortaleza/Brasil. UOCRA (Argentina), 
FETRACOMA (Chile), SUNTRACS (Panamá) 
y el afiliado brasileño SINTEPAV-CE 
manifestaron su intención de construir un 
plan de acción que incluya la capacitación en 
temas como inspección sindical en proyectos 
de infraestructura. 

MaYo:

Febrero: Abril/1ºde MaYo: 
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La 2ª Conferencia Mundial 
de la ICM sobre Empresas 
Multinacionales, realizada en 
Brighton, Inglaterra, fue una de 
las principales actividades del 
primer semestre. Los dirigentes 
sindicales establecieron 
un diálogo social con los 
representantes de empresas 
multinacionales y aumentaron 
su conocimiento sobre redes 
sindicales y mecanismos de 
queja/denuncia internacional.

Una comisión de la ICM, responsable de la 
organización del próximo Congreso Mundial de la 
ICM, realizó una visita a las ciudades de Fortaleza 
(Ceará) y del Salvador (Bahía) en Brasil, con el fin 
de inspeccionar hoteles y aeropuertos y recopilar 
información sobre lugares y proveedores como 
apoyo para la elección de la ciudad anfitriona de 
este evento internacional. 

Cuatro delegados de América Latina y el Caribe 
participaron de las siguientes actividades sobre 
Madera y Bosques en Ginebra, Suiza: Reunión 
Sectorial de la OIT sobre promoción del 
Trabajo Decente así como la Salud y Seguridad 
en la silvicultura; Reunión de Soluciones 
Laborales de la FSC; y del Grupo de Trabajo 
sobre Madera y Silvicultura de la ICM. 
Participaron los afiliados SUTFACAP (Perú), 
CTF (Chile) y FETRACONSPAR (Brasil).

MaYo: 27 Y 28 
de MaYo:

Reuniones Estatutarias
Las reuniones estatutarias globales de la ICM se realizaron a fines de mayo en Londres: 

29 de MaYo - Reunión del Comité Mundial: representaron a América Latina y el Caribe el Presidente Regional, 
Saúl Méndez y Richenel Ilario (2º suplente). Fueron aprobadas 31 nuevas afiliaciones y 3 desafiliaciones. Se 
confirmó a Brasil como país sede del Congreso de la ICM en 2021. 

29 Y 30 de MaYo - Reunión del Consejo Mundial: representaron a la región los compañeros Hoover Delgado, 
Jorge Hernández (en lugar de Marta Pujadas), Itací de Sá (en lugar de Nilson Duarte Costa y de Dulcilene Carneiro 
de Morais); Saúl Méndez y Richenel Ilario. Entre las principales decisiones tomadas en esta reunión se encuentra 
la elección de dos nuevos Presidentes Adjuntos Mundiales de la ICM: Gail Cartmail (Unite the Union/Reino Unido) 
y Dave Nooman (CFMEU/ Australia). Fue aprobada una nueva Política contra el Acoso y la Discriminación de la 
ICM y un nuevo Reglamento Regional.

Reuniones del Comité Internacional de Mujeres y del Comité Internacional de Jóvenes.

Además de los miembros estatutarios ya citados, también participó como invitado especial y representante de 
América Latina y el Caribe, el Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Construcción 
de Cuba, Carlos Oquendo, reforzando así los lazos de solidaridad entre las organizaciones sindicales.

BRASIL
SINTRAICCCM realizó 41 reuniones con 
921 trabajadores y consiguió afiliar 863 
nuevos miembros, incluyendo 109 mujeres. 

SINTRACOM Dourados lanzó el Programa 
“ELLAS POR ELLAS” sobre los problemas 
de las mujeres en el lugar de trabajo y sus 
correspondientes acciones sindicales.
 
FETRACONSPAR capacitó a 500 mujeres 
de la industria de la construcción por medio 
de su Programa de Formación para Mujeres.

MaYo:
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11 de JunIo: La ICM y la Federación de 
Trabajadores de la Construcción 
Civil del Perú (FTCCP) organizaron 
el Foro de la Construcción 2019 
en Lima/Perú. El principal debate 
fue la situación del sector de la 
construcción en el actual contexto 
económico y político de América 
Latina. Participaron representantes 
de la Cámara de la Construcción 
del Perú, Panamá y Argentina, 
autoridades del gobierno peruano, 
académicos y líderes sindicales de 
Bélgica, Cuba, Argentina, Chile, 
Brasil y Panamá.

Líderes de la ICM participaron 
del 27º Congreso Nacional de 
la Federación de Trabajadores 
en la Construcción Civil del 
Perú (FTCCP). Bebeto Galvão 
(SINTEPAV BA), Jaime Caballero 
(SUNTRACS) y Mauro Posada 
(UOCRA) representaron a la ICM en 
el evento.

JulIo: Conclusión de las obras del edificio 
del Centro de Capacitación para 
Trabajadores de la Construcción 
Civil de Guatemala, administrado 
por el afiliado SINCS-G.

16 DE Agosto: Participación en el Acto Internacional 
de Denuncia del aumento de 
la violencia anti-sindical en 
Colombia, organizado por la 
Uni Global Union y las centrales 
sindicales colombianas.

22 Y 23 de 
Agosto:

Participación en la Reunión 
del Comité de Proyecto FNV 
en Colombia y en la Reunión 
del Comité Ejecutivo de la 
AsoIntergremial, afiliado a la ICM.

Septiembre: Reunión de la Red Internacional 
de Trabajadores de MRV, en Belo 
Horizonte/Brasil. 

La alianza entre la ICM y el afiliado 
brasileño Sindicato Químicos del ABC 
promueve el Curso de Coordinación de 
Redes Sindicales de la ICM, en Santo 
André/Brasil, con el objetivo de fortalecer 
las redes sindicales internacionales 
que organizan a los trabajadores de las 
empresas multinacionales en diversos 
sectores, entre ellos, los trabajadores de 
represas.

Durante el último día del Curso de 
Coordinación de Redes Sindicales 
fue realizada una Ceremonia en 
homenaje a las víctimas y familiares 
de la tragedia provocada por la 
empresa Vale S.A. en Brumadinho 
en Santo André/Brasil. La ceremonia 
contó con la presencia de Josiana 
y Josiani, representantes de la 
Comisión de Familiares de las Víctimas 
de Brumadinho. Andressa Rocha 
Aparecida, miembro de la Comisión, 
se reunió con líderes globales en mayo 
en el contexto de la Conferencia de la 
OIT. Además de la ceremonia, también 
se realizó una exposición fotográfica 
y debates sobre el tema con líderes 
políticos y sindicales de la región.

12 de JunIo:

20 de septiembre: 

17 y 20 de 
septiembre: 

El SUNTRACS (Panamá) lanzó la 
segunda parte de su Campaña Anual 
de Salud y Seguridad en el trabajo 
“¡Una Muerte, Un Paro!”, la cual 
organizó grandes marchas, reuniones 
con trabajadores y el Ministerio de 
Trabajo para impulsar mejoras en las 

medidas de 
seguridad 
en la 
construcción. 

Agosto: 

Septiembre: Congreso de la FSCM Brasil.

Conferencia 
Mundial de 
Mujeres en 
Liderazgo 
de la ICM en 
Macedonia 

del Norte, con participantes de 20 
países de los cinco continentes. De 
América Latina y el Caribe participaron 
representantes del SUNTRACS 
(Panamá) y de la UOLRA (Argentina).  

Del 2 al 4 de 
septiembre: 

16 y 17 de 
septiembre: 

20 de septiembre: 

Conferencia Global sobre Eventos 
Deportivos en Berlín, Alemania. Rumbo 
al Mundial 2026 en México, EEUU y 
Canadá. 

Afiliados de la ICM en Perú recibieron 
a la delegación sindical del UtoU y 
de la agencia de cooperación sueca 
SIDA.

18 y 19 de 
septiembre: 

Huelga Global por el Clima – 
MARRETA-PE y SINTRACOM Dourados 
(Brasil), SUNTRACS (Panamá), AIC-MOPT 
(Costa Rica), FENTICOMMC (República 
Dominicana), UOLRA (Argentina), BITU 
(Jamaica) y la Aso Intergremial (Colombia) 
reportaron apoyo a la campaña. 
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Visita de la delegación 
de la Federación 
de Sindicatos de 
Guangdong (antiguo 
Cantón - China) a la 
Oficina Regional de la 
ICM en Panamá y a los 
afiliados SUNTRACS y 
SITICEDPA. La actividad 
está relacionada con el 
acuerdo de libre comercio 
que está siendo negociado 
entre Panamá y China. 

Global Reporting Initiative (GRI), 
en Ámsterdam (Holanda).

7 y 8 de 
octubre: 

30 de septiembre 
al 2 de octubre: 

Reunión Global de Sindicatos 
de Trabajadores de Faber-
Castell en Frankfurt/Alemania. 
Participan SUTFACAP (Perú) 
y STI Químicos de San Carlos 
(Brasil). 

Octubre/ 
noviembre: 

Septiembre/ 
Octubre:

Actividades en la Ciudad de México
13 de octubre: Reunión de Sindicatos Electricistas 
(Power Alliance) con entidades de Dinamarca, Alemania, 
Inglaterra, Australia, Suecia, México, España, Sudáfrica, 
Argentina y Brasil.

14 de octubre – Reunión con sindicatos mexicanos.

15 de octubre: Reunión de la Red Sindical Internacional 
de los Trabajadores de Akzo Nobel Pinturas para Inmuebles.
16 Y 17 de octubre: Conferencia Internacional sobre 
Empresas Multinacionales y Acuerdos Marco Internacionales 
(AMI) con apoyo de la Fundación Friedrich Ebert –FES.

17 de octubre: Reuniones del Comité Regional de 
Mujeres, Comité Regional de Juventud y Comité del Proyecto 
Union to Union (UtoU).
18 Y 19 de octubre: Reunión del Comité Regional de la ICM.

23 Y 24 de octubre: Auditoría Social del Acuerdo Marco Internacional (AMI) de la ICM con la 
empresa Schwan Cosméticos.

Noviembre: 

Proyecto de Cooperación de la 
ICM con IGBAU de Alemania 
promueve el Intercambio de 
Solidaridad Brasil-Cuba. Una 
delegación cubana visitará a los 
afiliados brasileños SINTRAPAV-
PR, SINTRACON-Curitiba y 
FETRACONSPAR en Paraná 
(Brasil), y una delegación 
brasilera visitará el SNTC de 
Cuba en La Habana. El objetivo 
es realizar una capacitación 
sobre negociación colectiva.

Noviembre: 

Noviembre: 

Octubre: 

Reunión nacional de afiliados de la 
ICM en Argentina.

Reunión de la Red Sindical 
Internacional de Trabajadores de la 
Cerámica en Buenos Aires/Argentina.

Octubre: 

Congresso de FENTICOMMC 
- República Dominicana

25 al 27 de 
octubre:

Reunión General de Afiliados de la 
ICM en Brasil para la formalización de 
la Coordinación Nacional de la ICM en 
Brasil y debates sobre las normas de 
seguridad y salud en el trabajo (NR 18).

Misión Internacional a Chile para 
visitar obras de infraestructura y 
encuentro con sindicatos forestales. 
Participación en actividades de la 
Conferencia del Clima (COP25).

Marcha de las Margaritas
El afiliado Químicos ABC y las mujeres del MTST se unen a 
más de 100 mil campesinas en la Marcha de las Margaritas, 

en Brasilia. Realizada en agos-
to, a actividad se sumó a la 1ra 
Marcha de las Mujeres Indíge-
nas, con el fin de evidenciar la 
resistencia a la deforestación 
en Amazonia.

Curso para mujeres y jóvenes 
sindicalistas del sector del 
Cemento en Colombia, en conjunto 
con Intergremial/SUTIMAC

10 al 12 de 
octubre:

Conferencia Global de 
Representantes de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, en Perth, 
Australia. Formación de inspectores 
en los lugares de trabajo. STICC 
POA y SUNTRACS presentes.
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Los principales logros relatados por el Comité Regional 
de Mujeres de la ICM de América Latina y el Caribe han sido:

• Finalización de la encuesta “Promoción de la igualdad de género en la negociación 
colectiva”.

• 11 Convenciones Colectivas de Trabajo (CCT) incluyen temas de igualdad de género 
en el trabajo.

• Por lo menos 10 sindicatos poseen programas permanentes de capacitación para 
mujeres: UOCRA (Argentina), FENTICOMMC (República Dominicana), CTF (Chile), 
FENATIMAP (Perú), UNATROPYT (Costa Rica), BITU (Jamaica) y los brasileños 
SINTEPAV-BA, SINTRACOM, Dourados, FETRACONSPAR y MARRETA-Pero (Brasil).

• 2.369 mujeres recibieron materiales impresos específicos, creados por los sindicatos, 
sobre temas de género, mujeres en sindicatos e igual remuneración por igual trabajo.

• 44 líderes sindicales en cargos directivos en los últimos cuatro años. 

• 229 nuevas mujeres afiliadas desde el segundo semestre de 2018 hasta el momento.

• 1.109 mujeres capacitadas en actividades regionales y sub-regionales en América 
Latina y el Caribe, lo que representa un 28,9% de participación total en eventos de este 
tipo durante 2018 hasta agosto de 2019:
	 - 101 mujeres a nivel regional	
	 - 846 mujeres en Brasil
	 - 123 mujeres en los Andes
	 - 39 mujeres en América Central

MUJERES ICM: 
trabajando para la VISIBILIDAD

Campañas 2019 en pro de la MUJER TRABAJADORA
• 8 de marzo - principal campaña regional.

• Campaña “No a la Violencia contra la Mujer y Protección 
Sindical a favor de las Mujeres” – CTSPE (Ecuador). 

• Programa de Formación “Comprometidos con la Igualdad” 
– UOCRA (Argentina).

• Programa “ELLAS POR ELLAS” sobre los problemas de 
las mujeres en el ambiente de trabajo y su correspondiente 
acción sindical - SINTRACOM Dourados (Brasil).

• Programa de Formación para Mujeres – FETRACONSPAR 
(Brasil).

• Programa de Formación “Mujeres en empleos decentes 
y sostenibles: equipadas para el mundo del trabajo del 
mañana” – BITU (Jamaica).
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Juventud ICM: 
“Los jóvenes quieren MÁS”
• Nueve sindicatos poseen programas permanentes de capacitación 
para jóvenes: UOCRA y FOCRA (Argentina), SITRAFAPESA (Perú), 
SUNTRACS (Panamá), FETRACOMA (Chile),  FETRACOM y 
FENTICOMMC (República Dominicana),UNATROPYT(Costa Rica) y 
STICC POA (Brasil).

• 22% del nuevo Comité Regional de la Juventud son mujeres, número 
cercano a los 30% de participación femenina aprobado en el Plan 
Estratégico Global de la ICM y en la Línea de Acción del Comité Regional 
de la Mujer.

• 1.000 jóvenes capacitados en actividades locales, regionales e 
internacionales.

• Conclusión del mapeo de estructuras de jóvenes en América Latina y 
el Caribe: De los 110 sindicatos afiliados en América Latina y el Caribe, 
12 tienen estructuras formales en el área de juventud (11%).

• 12 de agosto - Día Internacional de la Juventud. Los jóvenes sindicalistas 
de América Latina y el Caribe realizaron diversas actividades formativas 
sobre el tema y de concientización sobre la realidad laboral de los jóvenes 
en la región.

• Campaña “Un joven más” del Comité Regional de Juventud: Promueve una 
mayor participación de jóvenes en las reuniones y actividades de la ICM a 
nivel local, nacional e internacional.

• Festival Nacional de Juventud – Aso Intergremial, Colombia.

• Formación en liderazgo juvenil para dirección sindical - FETRACOM, 
República Dominicana.

• Escuela sindical permanente - FETRACOMA, Chile.

• Escuela sindical permanente 
“Juventud UOCRA” - UOCRA, 
Argentina.

• Cuatro sindicatos incluyen a jóvenes en 
sus equipos de Negociación Colectiva: 
SUNTRACS (Panamá), FETRACOMA (Chile), 
SITRAFAPESA (Perú) y SINTRAGYPLAC 
(Colombia).

• La juventud en América Latina y el Caribe 
es muy activa en el apoyo solidario, tanto a 
nivel regional como internacional.

• Participación de jóvenes en luchas sociales 
y sindicales en conjunto con las centrales 
sindicales.

CAMPAÑAS DE 2019 EN BENEFÍCIO DE LOS JÓVENES TRABAJADORES

Los principales logros relatados por el Comité 
Regional de la Juventud de la ICM fueron:
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1. En la región, 31 organizaciones afiliadas a la ICM realizaron 
actividades en 2019. Esto corresponde a una participación del 28% 
del total de las actividades realizadas:

a. Reuniones con trabajadores: 14 sindicatos de 31(45%).

b. Incidencia política, producción de materiales informativos: 10 sindicatos 
de 31(32%). 

c. Actividades de solidaridad: 9 sindicatos de 31(29%).

d. Seminarios de Formación sobre SST: 6 sindicatos de 31(19%).

e. Inspecciones laborales: 3 sindicatos de 31(10%).

f. Movilización / Protesta: 2 sindicatos de 31(6%).

g. Actividades deportivas conmemorativas: 1 sindicato de 31(3%).

En 2019, los sindicatos afiliados a la ICM en América Latina y el Caribe participaron de 
las jornadas de la Campaña del 28 de abril de 2019: “Los Sindicatos garantizan un trabajo 
seguro”, que forma parte de la Campaña Regional permanente: “¡Una Muerte, Un Paro!” 
y homenajearon a los trabajadores víctimas de enfermedades y accidentes de trabajo, 
invalidez y muerte por trabajar en condiciones y ambientes nocivos.

Como en años anteriores, los sindicatos en América Latina y el Caribe 
expresaron su compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
(SST) de la siguiente forma:

Salud y 
Seguridad
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