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El Plan Estratégico de la ICM 2018-2021 llamado jAmandla! ha reafirmado el trabajo en torno a
las Empresas Multinacionales (EMN) como uno de los pilares clave de accién en este periodo
del Congreso. Fue identificado como uno de las 7 Convergencias de la ICM (también conocido
como la Prioridad 7). A medida que se produce una mayor internacionalizaciéon de los negocios
en los sectores de ICM, las multinacionales aumentan la cantidad de obreros contratados y al
mismo tiempo crean préacticas laborales injustas en torno a sus cadenas de valor de suministro.
Su importancia en la esfera del sindicalismo de la ICM también se ha relacionado directamente
con otras dos convergencias de la ICM: Juegos Justos e Industrias Sostenibles.

Observando el compromiso de los afiliados en el terreno, los desafios del didlogo social
global, la implementacion de los Acuerdos Marco Internacionales (AMI), su uso, los
mecanismos de quejas de la OCDE vy los sistemas de certificacion forestal, la ICM ve esta
Conferencia Regional como una oportunidad para desarrollar y consolidar estas estrategias
con las multinacionales. Todo esto, con el fin objetivo de garantizar el trabajo decente, los
derechos de los trabajadores y los sindicatos en América Latina y el Caribe de la.

Objetivos

1. Las organizaciones afiiadas a la ICM en América Latina y el Caribe tienen
conocimiento apropiado sobre los proyectos y estrategias de funcionamiento
de Empresas Multinatinas y Empresas Multinacionales Chinas.

2. Las organizaciones afiliadas a la ICM en la region han evaluado su trabajo con EMN y
han identificado nuevos objetivos para desarrollar estrategias para organizar y
afiliar trabajadores nuevos contratados por Empresas Multinacionales Chinas y
Multilatinas, con el fin de mejorar sus condiciones laborales.

3. organizaciones afiliadas a la ICM influyen en el respeto de los trabajadores y los
derechos humanos en las Empresas Multinacionales Chinas y Multilatinas a través



de la organizacion, la creacion de redes, el desarrollo e implementacion de campafas
y didlogos sociales.

ICM Latinoamérica ha formulado un plan mas preciso en torno a la Convergencia
7 (Cadenas de valor organizadas) basada en los aportes y decisiones de la
Conferencia Mundial en Londres.



ICM América Latinay el Caribe — Conferencia Regional sobre EMN y AMIs

Programa

Dia 1: 16 de octubre de 2019 (Miércoles)

08:30

Llegada de Participantes y Registro

09:00

Actividades de Apertura

Mensajes de Solidaridad y Apertura

= Saul Méndez R., SUNTRACS-Panam4, Presidente del Comité Regional de la
ICM

= Dietmar Schaefers, IGBAU-Alemania, Presidente Adjunto de la ICM

= Ambet Yuson, Secretario General de la ICM

= |nes Gonzalez, FES, Coordinadora de Dialogo Sindical y Género

= En México

= Geraldina Gonzalez Marroquin, Oficina de la OIT para México y Cuba

09:45

Discurso de Apertura: "Situacién politicay econémica de México"

= Senador Napoleon Gomez Urrutia, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros de México

10:30

Receso

11:00

Sesion 1: Linea de base de la ICM en la Organizaciéon de las Cadenas de
Valor

La sesién presenta la imagen empirica de la organizacion y participacion de la
ICM con las empresas multinacionales. Presentard la "huella sindical* en las
diversas cadenas de valor que operan en ALC, describira la aplicacion de las
normas internacionales del trabajo, incluido el impacto de los Acuerdos Marco
Internacionales (AMI), compartira las principales conclusiones de los diversos
proyectos de investigacion de la ICM y transmitira las conclusiones de la
Conferencia Global sobre EMN en Londres. El objetivo es establecer el contexto,
identificar desafios y oportunidades y tener en cuenta las opciones de politica y
estrategia de la ICM como sindicato global.

Moderador: Pedro Julio Alcantara, Secretario General de FENTICOMMC
i ICMylas EMN: Snapshots de ALC

Panelistas:

= Nicolas Menassé, Oficial Regional de Educacién, Internacional de
Trabajadores de la Construccién y la Madera — ICM

= Tos Q. Afionuevo, Secretario de Educacion, Internacional de Trabajadores
de la Construccion y la Madera — ICM

11:30

Sesion 2: Dialogo social con EMN — Rol de los Sindicatos ahora y en el
futuro del trabajo




La sesion tiene como objetivo proporcionar una plataforma para un didlogo mas
directo y centrado en el sector de la construccion entre las organizaciones
afiliadas a la ICM y sus contrapartes multinacionales. Después de una sesion de
debates contextuales y analiticos, se espera que este didlogo facilite los
intercambios practicos de informacion sobre los desarrollos en las industrias, las
innovaciones que se estan introduciendo y planificando, politicas de utilizacion de
la fuerza laboral y recursos humanos, asi como desafios econémicos de mercado
para las empresas.

Moderador: Evelio Angulo Alvarez, Vicesecretario General de UGT Castilla y
Ledn de Espafia

Panelistas:

= Cesar Megjia, Gestibn Humana, Cementos Argos

= Gumercinda Angeles, SUTFACAP-Faber-Castell, Per(

= [Fernando lzaguirre, Secretario General de SITRAINCEHSA, Honduras
= Manuel Fernandez, Secretario General de SUTIMAC, Colombia

= Luis Manuel Gonzalez, Sindicato Tronsquista Local 901, Puerto Rico

13:00

Almuerzo

14:30

Sesion 3: Organizacion a los "Viejos y Nuevos Jugadores" (Empresas
Multinacionales Chilas y Multilatinas)

Esta sesidn tiene como objetivo extraer las experiencias y el impacto de dos (2)
tipos contrastantes de multinacionales: las “Multilatinas” regionales y el nuevo
gran jugador en la region, las Empresas Multinacionales Chinas. También
buscara presentar experiencias de organizacion y relaciones laborales con las
multinacionales chinas y las multilatinas en un contexto de recesiones
econOmicas, consecuencias politicas de la corrupcion en proyectos de
infraestructura y el poder de las inversiones chinas. Se espera que la sesion
brinde algunos aportes en la sesion de planificacion a medida que la Region
desarrolle un plan de ALC sobre la Convergencia 7 de la ICM (Cadenas de valor
organizadas).

Moderador: Edward St. Jacobs, Presidente de SEBI, Curacao

Panelistas-Presentador: Hernan Ruggirello, Investigador, UOCRA - Argentina

Commentaristas:

= Jaime Caballero, Secretario Nacional de Asuntos Internacionales,
SUNTRACS, Panama

= Adalberto Galvao, Secretario de Finanza, SINTEPAV-BA, Brasil

15:45

Receso

16:15

Sesidn 4: Hacer cumplir las Normas Internacionales del Trabajo a través de
las Estructuras Sindicales

La sesi6n abordara diversos instrumentos y mecanismos que los trabajadores y
sus sindicatos pueden utilizar para garantizar el respeto de sus derechos




utilizando como base las normas internacionales del trabajo (por ejemplo: AMI,
Directrices de la OCDE, Certificacién Forestal, Mecanismos de Reclamo de la
OIT, etc.). La sesion evaluard la eficacia de estos instrumentos, especialmente
dentro de las cadenas de valor globales, identificard las mejores practicas,
debatira el remedio y la resolucion de conflictos en los acuerdos, y explorara el
uso de mas mecanismos para defender los derechos de los trabajadores. Las
discusiones también giraran en torno a la estrategia de trabajo en Redes, ya que
esta es una estrategia central y exitosa dentro de la Region, pues fortalece las
organizaciones de base, aumentando la resolucién local de conflictos de
problemas a nivel nacional e internacional. La solidaridad entre sindicatos es una
base fundamental para luchar contra la explotacién. Con esta sesién se espera
que se amplie la comprensién de estos mecanismos y se promueva su aplicacién
en las estrategias de accion sindical en la Region.

Moderador: Annette Athanasiadis, SUNTRACS, Panama

Panelistas:

= Paulo Borba, SINTRACONST-ES, Brasil

= Roberto Burgos, Presidente de STMM, Chile

= George Scott, Organizador Sindical en jefe de BIU, Bermuda

17:30 | Cierre Dia 1
= Victor Hugo, Secretario de Relaciones Internacionales, UOCRA-Argentina
Dia 2: 17 de octubre de 2019 (Jueves)
09:00 | Resumen Dia 1
= Luis Gilvonio Alegria, Presidente, Federacion de Trabajadores de la
Industria del Cemento, Derivados y Pacasmayo - Peru
09:15 | Sesion 5: Desarrollando Convergencia 7 de la ICM (Cadenas de valor
organizadas) en América Latinay el Caribe (Plenaria de Planificacién)
Esta es una plenaria de planificacibn con tres (3) panelistas sectoriales
principales, quienes estableceran algunos puntos clave que deben incluirse en el
plan de accién regional sobre Cadenas de Valor Organizadas.
Moderador: Nilton Freitas, Representante Regional, Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera - ICM
Panelistas:
= Denilson Pestana, Director de Finanzas de FETRACONSPAR, Brasil
= Juan Campos, USIMRA, Argentina
= José Lopez, Coordinador General de la Intergremial / SINTRAETEX,
Colombia
= Jorge Hernandez, Presidente de FETRACOMA, Chile
10:45 | Receso
11:00 | Resumen y Conclusiones de la Conferencia




Saul Mendez R., Vice Presidente, Internacional de Trabajadores de la
Construccion y la Madera - ICM, SUNTRACS.Panama

Ambet Yuson, Secretario General, Internacional de Trabajadores de la
Construccion y la Madera - ICM
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