C1 99 Kadina Yénelik Siddét vé Tadizle

Miicadele S6zlesmesi (2019)

ILO C‘|99 Nedir? UI}_JsIararaS| "Qall§ma }_(onferansu Kadlna_ Yonelik $idc_|et ve Tacizle
Micadele Sézlesmesi (C190) ve ona eslik eden Tavsiye Karar’ni
(No.206) 21 Haziran 2019 tarihinde oy ¢okluguyla kabul etti.

Sozlesme ve Tavsiye Karari, gcalisma yasaminda siddet ve tacize
yonelik hazirlanmis ilk uluslararasi standartlar ve isin degismekte olan
dogasini dikkate alan ve siddet ile taciz unsurlarina 6nem atfeden ileri
gorusli ve cigir acici araglardir.

ILO C190 Neden Calisma yasaminda siddet ve taciz:

Onemli? » firsat esitligini tehdit eder, ki bu kabul edilemez ve insan onuruna

yakisir is ilkesi ile bagdasmaz,

» insan hakki ihlali ya da suistimali teskil edebilir,

» kisinin sagligina, itibarina, aile ve sosyal gevresine tesir edebilir,

» basta kadinlar olmak Uzere, Kisileri isglicU piyasasina erismekten,
calismaktan ve gelisme
kaydetmekten alikoyabilir,
surdUrulebilirlik anlayisi ise uyusmaz, isyeri dizeyinde iligkiler ile
isletmelerin dretkenlik ve
sayginligini zedeler.

ILO C1 99 Kimlere Sozlesme, isgiler ile calisma yasamindaki diger bireylere koruma

saglar:
Koruma Saglar? ?
ulusal yasa ve teamduller ile tanimlanan calisanlar,
stzlesmeden dogan statlsiine bakilmaksizin tim ¢alisan kisiler,
stajyer ve ciraklar da dahil olmak Uzere mesleki egitimdeki kisiler,
istihdami sona erdirilmis isciler,
gonallu calisanlar,
is arayanlar ve basvuru sahipleri,
bir isverenin otoritesi, gdrevlendirmesi veya sorumlulugu altindaki
bireyler.

Is yapma yeri niteligi tasiyan tim kamusal ve 6zel alanlar.

isciye 6deme yapilan, iscinin dinlenme ve yemek aldigi tiim yerler.
Banyo, camasirhane ve giyinme tesisleri.

ise iliskin gezi, seyahat, egitim, etkinlik ve sosyal aktiviteler.

ise iliskin irtibatlarin bitind.

isveren tarafindan temin edilen konaklama.

ise gidis - gelis.

Siddet ve Taciz Siddet ve taciz; tek bir defa meydana gelen veya tekrarlanan, fiziksel,
. psikolojik, cinsel veya ekonomik hasarla sonuclanabilecek olan
Nedir? veya sonuclanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya
tehditlerin butinudir ve toplumsal cinsiyete dayall siddet ve tacizi de
icerir.




C19Q'da SSS

Siddet ve Taciz
BWI Sektorlerini
Nasil Etkiler?

So6zlesmenin
_Onaylanma5| Ne
Ifade Eder?

ILO C1 QQ’m
Onaylanmasinin
Tesviki icin
Sendikalar Neler
Yapabilirler?

Basta kadinlar olmak Uzere, BWI sektérlerinden isciler isyerinde
siddet ve tacizden muzdariptirler. Kadin isciler, ayrimcilik ve toplumsal
cinsiyete dayall siddetin ortadan kaldinlmasi micadelesi verirlerken
siklikla toplumsal cinsiyete dayall kaliplasmis yargilara da maruz
kalirlar. Gergekte bunun kurbanlar olsalar da, kadinlar cogu zaman
cinsel tacizi veya toplumsal cinsiyete dayal siddeti kiskirtmakla
suglanmislardir. Siddetin kurbanlar, cogu defa istismar eden kisilerin
davranislarinin kabul edilemez oldugunu idrak etmekten ziyade
kendilerini suclarlar. Bu durum, istismarin cezalandiriimasi i¢in eyleme
gecmek yerine, sessiz kalmaya yol acar.

Sézlesme, ILO Uyesi Ulkeler’den ikisinin onaylamasinin izerinden

bir yil gegmesi ile yUrirlik kazanir. S6zlesmeyi onaylayan Ulkeler,

ILO Sézlesmelerin ve Tavsiyelerin Uygulanmasi Uzmanlar Komitesi
tarafindan degerlendirilmek Uizere diizenli raporlar sunarlar. Hem
Sozlesmeler, hem de Tavsiyeler’in; ulusal yasalar, yonetmelikler ile
bunlarin yiritmesinde gerceklesecek ilerlemelere temel teskil etmesi
beklenir. Bir diger deyisle - her ne kadar hayati 6nem arz etse de - bir
Sézlesme’nin onaylanmasi, ancak ve ancak O’nun uygulanmasi ve
gereklerinin yerine getirilmesi halinde tam etkiyi yaratir.

Her tlkede C19Q’in onaylanmasina yonelik kampanyalar aktif bir
bicimde yUrutmek.

Calisma yasaminda gerceklesmis siddet ve taciz vakalarina iliskin
hikayeleri sosyal medya ve diger platformlarda paylasmak.
Sendika lyelerine ILO C19Q ile calisma yasaminda siddet ve taciz
Uzerine egitimler temin etmek.

Calisma yasaminda siddet ve taciz konusu cergevesinde
orgutlenmek ve harekete gegmek.

Siddet ve taciz konusunun ele alinacagi yapilari isyerlerinde tesis

ILO s6zlesmelerinin nerede onaylandigini gdsteren baglantiyr asagida bulabilirsiniz:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3999810:NO
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