Konvenciji 0 nasilju i
uznemiravanju (2019.)

éto je ILO C1 99? Medunarodna konferencija rada 21. lipnja 2019. godine zna¢ajnom
vecinom usvoijila je Konvenciju (br. 190, o nasilju i uznemiravanju i
pripadajuc¢u Preporuku (br. 206)).

Konvencija i preporuka prvi su medunarodni standardi o nasilju i
uznemiravanju u svijetu rada i predstavljaju napredne i revolucionarne
instrumente koji uzimaju u obzir evoluciju rada i temeljne elemente
nasilja i uznemiravanja.

Zasto j e ILO C1 99 Nasilje i uznemiravanje u svijetu rada:
vazna? » prijeti jednakim moguénostima, neprihvatljivo je i nespojivo s
dostojanstvenim radom
moze predstavljati kr§enje ili zZloupotrebu ljudskih prava
utjeCe na zdravlje, dostojanstvo i obiteljsko i drustveno
okruzenje
moze onemoguciti osobama, posebno Zenama, pristup,
ostajanje i napredovanje na trzitu rada
> je nespojivo s promicanjem odrzivosti, uklju¢ujuéi poduzeca,
Steti odnosima na radnom
» mjestu i produktivnosti i ugledu poduzeca.

Od koga Stiti ILO Konvencija stiti radnike i druge osobe u svijetu rada:

zaposlenici kako su definirani nacionalnim zakonom i praksom
osobe koje rade bez obzira na ugovorni status

osobe na obuci, ukljucujuéi staZiste i pripravnike

radnici kojima je radni odnos prekinut

volonteri

trazZitelji posla i podnositelji zahtjeva

pojedinci koji obavljaju ovlasti, duznosti ili odgovornosti
poslodavca

Kakav je svijet rada? Radno mjesto , _ _
Javni i privatni prostori, tamo gdje su mjesto rada

Mijesta na kojima je radnik placen, koristi pauzu za odmor ili
jelo

Sanitarije, prostori za pranje i presviacenje

sluzbena putovanja, obuke, dogadaiji ili druStvene aktivnosti
Kroz komunikacije vezane uz posao

Smijestaj koji pruza poslodavac

Putovanje s posla i s posla

éto je nasilje i Nasilje i uznemiravanje - niz neprihvatljivih ponasanja i postupaka ili
. . prijetnji od njih, bilo da se radi o pojedinacnoj pojavi ili ponovljenoj, Ciji
uznemiravanje? je cilj rezultirati ili je vierojatno da ¢e rezultirati fizickim, psiholoskim,
seksualnim ili ekonomskim Stetama i uklju€uje rodno utemeljeno
nasilje i uznemiravanje.
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FAQ 0 C19Q

Kako nasilje i Radnici u BWI sektoru, posebno Zene, trpe nasilje i uznemiravanje

uznemiravanje utjeéu na na radnom mjestu. Ra'dni.ce t'akoldt-l:'r c“:e"stc? pate od r'odnih stereojcilpa,

BWI sektore? Igada se bore za uklanjanje diskriminacije i rodno uvjetovano nasilje.

’ Cesto se zene krive za izazivanje seksualnog uznemiravanja ili rodno

uvjetovanog nasilja, dok su u stvarnosti Zrtve nasilja. Cesto rtve
nasilja ne razumiju da su postupci zlostavlja¢a neprihvatljivi, veé se
za to krive. To dovodi do tiSine umjesto do akcije za sprie¢avanje
Zlostavljanja.

Sto znadi Konvencija stupa na snagu godinu dana nakon $to ju ratificiraju

ratifikacija?

dvije drzave Clanice ILO-a. Drzave koje ratificiraju Konvenciju
podnose redovna izvie$éa na razmatranje od strane stru¢njaka
ILO-a o primjeni konvencija i preporuka. Ratificirane konvencije kao
i preporuke trebale bi postati osnova za pobolj$anja nacionalnog
zakonodavstva, propisa i provedbe. Drugim rijeCima, ratifikacija,
iako od vitalnog znacaja, ima puni utjecaj samo kada se Konvencije
primjenjuju i provode.

éto sindikati mogu Aktivno se boriti za ratifikaciju C19Q u svakoj zemlji
Ve ag. . - Dijeliti priCe o slu¢ajevima nasilja i uznemiravanja u svijetu

uciniti za promicanje rada na drustvenim medijima i

ratifikacije ILO C1 99 ? drugim javnim platformama
Osigurati ¢lanovima sindikata edukaciju o ILO C19Q i nasilju i
uznemiravanju u svijetu rada
Organizirati se i mobilizirati oko pitanja nasilja i uznemiravanja
u svijetu rada
Izgradite strukture na radnim mjestima za rjeSavanje problema
nasilja i uznemiravanja

U nastavku je poveznica na kojoj se mogu nadi ratificirane konvencije MOR-a:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3999810:NO

Izvor: ILO materijali o C190
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