Arbeithehmer schutzen!

Eure Rechte:

Recht auf angemessene

Recht auf aktuelle Recht auf
Schutzkleidung inkl.

Recht auf sichere
Informationen zu den

Arbeitsverweigerung Beforderung und
Atemschutzmaske und Risiken an Eurem wenn der Arbeitsplatz ein = sichere
Moglichkeit zum Arbeitsplatz. Risiko fur Sicherheit oder Unterbringung.
Handewaschen.

Gesundheit darstellt.
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Hierfur mussen wir kampfen:

Anerkennung von COVID-19 Einbindung von Arbeitnehmern in Kein Einkommensverlust wenn
als berufsbezogene die Risikoabschatzung und Arbeitnehmer weniger Stunden
Krankheit und Schulungen angemessene MaBnahmen gegen arbeiten sollen, damit das
dazu. Covid-19 am Arbeitsplatz. Infektionsrisiko minimiert wird.
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Taglicher Bezahlte Abstand und Distanz in Arbeitnehmervertreter
Gesundheits-Check Abwesenheitstage desinfizierten Raumen konnen die Arbeit
far alle und bei Quarantane oder und Arbeitsstatten, wo einstellen, wenn
COVID-19-Tests fur im Krankheitsfall. mehrere Kollegen sind. SchutzmaBnahmen
alle, die sich krank nicht befolgt werden.
fahlen.
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COVID-19 stoppen
Gewerkschaften beitreten.

BWI ¢ BHI « BTl ¢ IBB ¢ ICM
www.bwint.org




