
(Beispiel-Schreiben an Arbeitgeber) 

Name Personalleiter / HR Director / Chief Human Resources Officer 

Name des Unternehmens 

Adresse 

E-Mail / Fax: 

  

Sehr geehrte/r Herr/Frau ..., 

als Mitglied der Bau- und Holzarbeiter Internationale (BHI), die 12 Mio. 
Gewerkschafter auf der ganzen Welt vertritt und sich für die Arbeitnehmerrechte in 
der Baubranche sowie der Holz- und Forstwirtschaft einsetzt, unterstütze ich die BHI-
Kampagne „Arbeitnehmer schützen! Covid-19 stoppen“.  

Mit Sorge beobachte ich die Art der Maßnahmen, die Ihr Unternehmen umsetzt, um 
die Ausbreitung von Covid-19 einzudämmen, und weise auf die dringende 
Notwendigkeit hin, dass Ihr Unternehmen Schritte ergreift, um die negativen 
Auswirkungen abzufedern, und zwar für alle Ihre Beschäftigten sowie die 
Arbeitnehmer bei Ihren Subunternehmern und entlang der Lieferkette, auch für die 
Zeitarbeiter und Arbeitsmigranten in allen Ihren Werken, Betrieben oder 
Arbeitsstätten. 

Ich rufe Sie zu folgendem Handeln auf: 

Stellen Sie sicher, dass genug persönliche Schutzausrüstung bereitgestellt wird, 
einschließlich Schutzmasken und Möglichkeiten zum Händewaschen, und dass die 
Arbeitsbereiche, Werkzeuge, Gemeinschaftsräume, auch die Beförderung und 
Unterbringung, den Hygiene- und Abstandsempfehlungen unterliegen. 

Erkennen Sie Covid-19 als eine berufsbedingte Krankheit an und organisieren Sie 
Informations- bzw. Schulungsveranstaltungen dazu, binden Sie die Arbeitnehmer 
und Gewerkschaften in die Risikobewertung ein, ebenso wie in die Entwicklung 
angemessener Maßnahmen zu Covid-19 an der Arbeitsstätte und teilen Sie aktuelle 
Informationen zu den Risiken am Arbeitsplatz. 

Erkennen Sie das Recht der Arbeitnehmer an, die Arbeit zu verweigern, wenn der 
Arbeitsplatz nicht sicher ist oder ein Gesundheitsrisiko darstellt, ebenso das 
Aussetzen der Arbeit durch die Beschäftigten, wenn die Schutzmaßnahmen im 
Bereich Sicherheit und Gesundheit nicht befolgt werden. 

Gewährleisten Sie, dass die Löhne der Beschäftigten nicht gesenkt werden, wenn 
die Arbeitnehmer weniger oder gar nicht mehr arbeiten sollen, um das Risiko einer 
Infektion zu minimieren. Garantieren Sie bezahlte Abwesenheitstage für alle 
Arbeitnehmer, die in Quarantäne müssen oder mit Covid-19 infiziert sind. 



Beteiligen Sie die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaft an Ihren Planungen, wie Sie 
mit den negativen Auswirkungen von Covid-19 auf das Unternehmen umgehen 
wollen, die Löhne und Arbeitsplätze betreffen könnten.  

Ich freue mich auf Ihr zeitnahes Handeln. 

Mit freundlichen Grüßen, 

(eigener Name) 

_______________________ 

(Beispiel-Schreiben an Regierungen) 

E-Mail / Fax: 

 

Sehr geehrte/r Herr/Frau Bundeskanzler/in (o. ä.), 

als Mitglied der Bau- und Holzarbeiter Internationale (BHI), die 12 Mio. 
Gewerkschafter auf der ganzen Welt vertritt und sich für die Arbeitnehmerrechte in 
der Baubranche sowie der Holz- und Forstwirtschaft einsetzt, unterstütze ich die BHI-
Kampagne „Arbeitnehmer schützen! Covid-19 stoppen“.  

Die Pandemie verändert unser Leben, mit neuen Risiken und Bedrohungen, nicht nur 
für unsere Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, sondern für unsere Familien, 
unser Umfeld und deren allgemeines Wohlbefinden. Ich beobachte mit Sorge, welche 
Maßnahmen Ihre Regierung ergriffen hat, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu 
gewährleisten. 

Ich rufe Sie zu folgendem Handeln auf: 

Erkennen Sie Covid-19 als eine berufsbedingte Krankheit an und wenden Sie alle 
Rechte für die Arbeitnehmer und Pflichten für die Arbeitgeber an; dazu gehören 
regelmäßige Inspektionen der Arbeitsstätten, um sicherzustellen, dass die 
Risikoabschätzung und Schutzmaßnahmen durchgeführt werden.  

Verpflichten Sie die Unternehmen zu Maßnahmen, um Arbeitsplätze und Löhne zu 
schützen und bezahlte Abwesenheitstage für alle Arbeitnehmer zu gewährleisten, die 
in Quarantäne müssen oder mit Covid-19 infiziert sind. Wenn Unternehmen in 
Schwierigkeiten sind und während der Pandemie Hilfen erhalten, sollten diese an die 
Bedingung geknüpft sein, dass die Lohnzahlungen an die Arbeitnehmer Priorität 
haben. 

Stellen Sie sicher, dass Selbstständige und Beschäftigte in atypischen 
Arbeitsverhältnissen und deren Familien finanzielle Unterstützung von der Regierung 
bekommen, wenn sie während der Pandemie nicht arbeiten können oder wenn ihre 
Lebensgrundlage gefährdet ist.  



Stellen Sie sicher, dass alle Menschen in Ihrem Land, ob es Staatsbürger sind oder 
nicht, Zugang zu Lebensmitteln, Gesundheitsversorgung, sanitären Anlagen und 
Unterkünften haben, so dass sie Maßnahmen zur Vorbeugung und Abmilderung 
ergreifen können.  

Ich bitte Sie, bei allen Entscheidungen im Kampf gegen die Auswirkungen der 
Pandemie die Menschen in den Mittelpunkt zu stellen, um Armut, Arbeitslosigkeit und 
Ungleichheit in unserem Land zu reduzieren. Ihre Regierung darf bei den Covid-19-
Maßnahmen niemanden außen vor lassen. 

  

Ich freue mich auf Ihr zeitnahes Handeln. 

  

Mit freundlichen Grüßen, 

(eigener Name) 

XXXX 
 

 


