
 

 (Modèle de lettre aux Employeurs) 

Nom de votre Directeur des Ressources Humaines 

Nom de la Société 

Adresse 

E-mail/fax 

  

Cher Directeur des Ressources Humaines, 

En tant que membre de l'Internationale des travailleurs du bâtiment et du bois (IBB), qui 

représente 12 millions de membres dans le monde entier et qui protège les droits des travailleurs 

du bâtiment et du bois et de la sylviculture, je soutiens la campagne de l'IBB "Protégez les 

travailleurs ! Stop au COVID-19".   

Je suis préoccupé par le fait que la pandémie a changé nos vies, en particulier celles des 

travailleurs, avec de nouveaux risques et de nouvelles menaces non seulement pour notre santé et 

notre sécurité, mais aussi pour nos familles et notre bien-être général. 

Je suis donc intéressé et préoccupé par le type de mesures que votre société a prises pour limiter 

la propagation du COVID-19. 

J'invite donc votre entreprise à prendre des mesures pour atténuer les effets négatifs pour tous 

vos travailleurs et ceux de vos sous-traitants et de votre chaîne de valeur, y compris les 

travailleurs contractuels et les travailleurs migrants sur tous vos chantiers. 

Je vous invite à : 

-Vous assurer que les plans de protection en matière de santé, les mesures de distanciation 

sanitaires et sociales nécessaires sont mis en place et sont suivies ; 

- Garantir un congé payé, sous forme d'indemnités maladie ou de congés payés, dès le premier 

jour de congé, pour tout travailleur menacé ou infecté par le COVID-19 ; 

- Mettre en place des fonds d'indemnisation pour tous les travailleurs, y compris ceux qui ont des 

formes d'emploi et des contrats de travail atypiques, qui sont affectés par le COVID-19, et les 

réponses qui y sont apportées ; et 



- Reconnaître et discuter/négocier à tous les niveaux appropriés avec les syndicats pour identifier 

les menaces à la santé, aux droits et au bien-être des travailleurs, et pour élaborer et mettre en 

œuvre des réponses sur le lieu de travail ; 

Dans l'attente de votre action rapide, 

  

Salutations distinguées, 

(Votre nom) 

_______________________ 

  

 (Modèle de lettre aux Gouvernements) 

E-mail/fax 

  

Monsieur le Premier Ministre :  

En tant que membre de l'Internationale des travailleurs du bâtiment et du bois (IBB)I, qui 

représente 12 millions de membres dans le monde entier et qui protège les droits des travailleurs 

du bâtiment et du bois et de la sylviculture, je soutiens la campagne de l'IBB "Protégez les 

travailleurs ! Stop au COVID-19".  

Je suis préoccupé par le fait que la pandémie a changé nos vies, en particulier celles des 

travailleurs, avec de nouveaux risques et de nouvelles menaces non seulement pour notre santé et 

notre sécurité, mais aussi pour nos familles et notre bien-être général. 

 Je suis intéressé et préoccupé par le type de mesures que votre gouvernement a prises pour 

limiter la propagation du COVID-19. 

Je vous invite donc à : 

- Veiller à ce que les plans de protection de la santé et les mesures de distanciation sanitaire et 

social nécessaires soient en place et soient suivis sans exception ; 

- Protéger les salaires et la rémunération intégrale de tous les travailleurs par divers moyens, 

convenus d'un commun accord dans le cadre de négociations collectives et d'autres formes de 

négociations d'urgence ; 



- Garantir un congé payé, sous forme d'indemnités maladie ou de congés payés, dès le premier 

jour de congé, pour tout travailleur menacé ou infecté par le COVID-19 ; 

- Créer des fonds d'indemnisation pour tous les travailleurs, y compris ceux qui ont des formes 

d'emploi et des contrats de travail non standardisés, qui sont affectés par le COVID-19, et les 

réponses à celle-ci ; et à reconnaître et discuter/négocier à tous les niveaux appropriés avec les 

syndicats pour identifier les menaces à la santé, aux droits et au bien-être des travailleurs, et pour 

développer et mettre en œuvre des réponses sur le lieu de travail ; 

- Protéger les salaires et la rémunération intégrale de tous les travailleurs par divers moyens, 

convenus d'un commun accord dans le cadre de la négociation collective et d'autres formes de 

négociations d'urgence ; 

Votre gouvernement ne doit laisser personne de côté dans sa réponse et doit mettre en place une 

protection sociale universelle, y compris des planchers et une couverture maladie universelle. 

Enfin et surtout, je vous invite à adopter une approche de la pandémie centrée sur l'homme afin 

de réduire la pauvreté, le chômage, l'informalité qui conduisent à un cercle vicieux d'une fragilité 

encore plus grande. 

J'attends avec impatience votre action rapide, 

Salutations distinguées, 

(Votre nom) 

XXXX 

  

 


