(Carta modelo a los empleadores)

Nombre de Director de Recursos Humanos
Nombre de la compaiiia

Direccién

Email / fax

Estimado Gerente de Recursos Humanos,

Como sindicato afiliados a la Internacional de Trabajadores de la Construccién y la Madera
(ICM), que representa a 12 millones de trabajadores en todo el mundo y protege los derechos
de los trabajadores en la construccién, madera y silvicultura, apoyamos la campafia de la ICM
"iProteja a los trabajadores! Alto al COVID-19".

Nos preocupa el tipo de acciones que su empresa ha emprendido para limitar la propagacion
del COVID-19, e instamos a su empresa a tomar medidas que mitiguen los impactos negativos
gue esta enfermedad podria traer a sus trabajadores, subcontratistas y obreros en la cadena de
valor, incluidos los trabajadores por contrato y migrantes.

Por lo tanto, solicitamos que:

Se proporcionen los EPP necesarios, incluidas mascaras, estaciones de lavado de manos, areas
de trabajo seguras, herramientas de trabajo adecuadas, instalaciones compartidas que
permitan distanciamiento social como transporte y alojamiento, y que se mantengan las
distancias sanitarias y fisicas requeridas por nuestro gobierno.

Se reconozca el COVID-19 como una enfermedad profesional; y por lo tanto, proporcionar
capacitacién sobre ella, involucrar a los trabajadores y sindicatos en la evaluacién de riesgos y el
desarrollo de medidas apropiadas sobre el COVID-19 y obtener informacién actualizada sobre
los riesgos en el lugar de trabajo.

Se reconozca el derecho de los trabajadores a negarse a laborar si no se sienten seguros en su
centro de trabajo o si este espacio presenta un riesgo para la salud.

Se asegure que los salarios de los trabajadores no se vean afectados si deben dejar de trabajar
o si aceptan reduccidn a su jornada de trabajo como medida preventiva ante las infecciones.
Garantizar vacaciones pagadas para cualquier trabajador que deba ponerse en cuarentena o
gue esté infectado por COVID-19.

Se involucre a los trabajadores y sus sindicatos en los planes para abordar cualquier impacto
negativo que el COVID-19 haya tenido en la compaiiia y que pueda afectar los salarios y los

empleos de todos.

Esperando su accidn rapida,



Sinceramente,

(nombre del sindicato)

(Carta modelo a los gobiernos)
Email / fax

Estimado Primer Ministro:

Como sindicato afiliados a la Internacional de Trabajadores de la Construccidn y la Madera
(ICM), que representa a 12 millones de trabajadores en todo el mundo y protege los derechos
de los trabajadores en la construccidn, madera vy silvicultura, apoyamos la campafia de la ICM
"iProteja a los trabajadores! Alto al COVID-19".

La pandemia ha cambiado nuestras vidas, pues sus riesgos y amenazas, no solo para nuestra
salud y seguridad en el trabajo, sino también para nuestras familias y el bienestar general de
nuestras comunidades, es latente a diario. En este sentido, nos preocupa el tipo de acciones
gue ha tomado su gobierno para garantizar la seguridad en el trabajo.

Motivo por el cual, solicitamos que:

Se reconozca el COVID-19 como una enfermedad de salud ocupacional y aplique todos los
derechos para los trabajadores y las responsabilidades de los empleadores con una inspeccion
regular de los lugares de trabajo para garantizar que se sigan las evaluaciones y mitigacién de
riesgos adecuadas.

Exigir a las compafiias que tomen medidas para proteger los empleos y los salarios de los
trabajadores y garantizarles vacaciones pagadas para cualquier trabajador que deba ponerse en
cuarentena o que esté infectado por COVID-19. Las empresas en dificultades deben recibir
asistencia durante la pandemia, con la condicidén de que se prioricen los salarios de los
trabajadores.

Asegurar que los trabajadores independientes y del sector informal y sus familias reciban apoyo
financiero del gobierno si no pueden trabajar durante la pandemia o si sus medios de vida se
ven afectados negativamente.

Asegurar que todas las personas dentro de sus fronteras nacionales, sean o no ciudadanos,
tengan acceso a alimentos, atencidon médica, saneamiento y vivienda que les permita tomar
medidas preventivas y de mitigacién.



Les pido que adopten un enfoque centrado en el ser humano para abordar el impacto de la
pandemia, a fin de reducir la pobreza, el desempleo y la desigualdad en nuestro pais. Su
gobierno no debe dejar a nadie atras en su respuesta amte el COVID-19.

Esperando su accidn rapida,

Sinceramente,
(nombre del sindicato)



