Tiene derecho a recibir

el Equipo de Proteccidn
Personal (EPP)
adecuado, incluidas

Conozca sus derechos:

Tiene derecho a
obtener informacioén
actualizada sobre los
riesgos de contagio

Puede negarse a trabajar
si su centro de labores no
es seguro o presenta un
riesgo para su salud.

iProteja a los Trabajadores!

Tiene derecho a
transporte y
alojamiento seguros.

mascarillas/ barbijos y

estaciones de lavado de
manos.
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en su lugar de
trabajo.
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Demandas por las que debemos luchar:

Reconocer el COVID-19
también como una enfermedad
profesional y, por lo tanto, es
necesario recibir y proporcionar
capacitacién sobre la

Involucrar a los trabajadores en
la evaluacion de riesgos y
medidas apropiadas para
combatir el COVID-19 en todo

No hay pérdida de ingresos si
los trabajadores deben
trabajar menos horas para
minimizar el riesgo de

lugar de trabajo. contagios.
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Pruebas de salud
diarias para todos y
pruebas COVID-19
para cualquier

trabajador que no esté
bien de salud.
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Incapacidad y pago de
salario si un trabajador
debe permanecer en
cuarentena o tiene
COVID-19.

Distancia fisica en
areas de trabajo com-

partido e instalaciones
desinfectadas.

Los representantes de
los trabajadores pueden
dejar de trabajar si no
se siguen las medidas
de salud y seguridad.
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Alto al CGVID-19
Sindicalizate

BWI ¢ BHI « BTl ¢ IBB ¢ ICM
www.bwint.org




