A LafargeHolcim: Arbeitnehmer wahrend
Q PB der Covid-19-Pandemie schiitzen!

Ein kurzer Leitfaden fur die Sicherheit

BHI-Hinweis fur LafargeHolcim

Der Covid-19-Aktionsplan GESUNDHEIT, KOSTEN &
LIQUIDE MITTEL von LafargeHolcim kann in allen
Landern durch folgende Punkte verbessert werden...

Schutz ALLER
Beschaftigten,
Vertragspartner und
Lieferanten wahrend der
Krise.

Starkung der
Arbeitgeber-Arbeithehmer-
Beziehungen. Einbindung der
Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften in alle
MaBnahmen gegen die Krise.
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Arbeitnehmer diirfen NICHT

Sicherung von mit ihren Arbeitsplatzen flr

Beschaftigung und P geplante Kostensenkungen
Einkommen, Zugang zu s 2020 bezahlen.
Gesundheitsversorgung, —_—

bezahlte Beurlaubung —— Keine Kiirzungen!

wahrend reduzierter Keine Vertragskiindigungen!
Tatigkeit, bezahlte P— —

Krankentage.

Die soziale Verantwortung von Unternehmen beginnt an
der Arbeitsstatte, das heifdt fur LafargeHolcim...
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Soziale Sicher-

Maximierung des Gewahrleistung | Arbeitnehmer | Zahlung eines

Beitrags zur von guten, durch Festan- | Existenzlohns, damit | heit bieten, mit
Beschaftigung im | sicheren stellung absi- | Arbeitnehmer ihre Gesundheits-
Land der Arbeitsbedin- chern. Familien versorgen leistungen und
Geschaftstatigkeit. | gungen. kénnen. Renten.

Festanstellung bei LafargeHolcim
gewabhrleisten...

Festangestellte
Arbeitnehmer

...um Risiken einzugrenzen:
v Vertragsarbeit als mogliche Gefahr wahrnehmen.

v’ Vertragsarbeitnehmer als méglicherweise Gefahrdete
wahrnehmen.

v’ Keine Abklrzungen, in Kompetenz der Festangestellten
investieren.

Arbeitsplatzsicherheit erlaubt Arbeitnehmern,
konzentriert bei der Sache zu sein!

Existenzlohn fiir LafargeHolcim-Beschaftigte, weil...

v’ ein gesunder Lebensstil fir ein starkes
Immunsystem sorgt.

v eine vernunftige Wohnsituation das
Abstandsgebot und korrekte Hygiene erlaubt.

v’ die Arbeithehmer Zugang zu
Gesundheitsversorgung und Beurlaubung im
Krankheitsfall haben sollten.

v’ er einen Puffer flr wirtschaftliche Schwierigkeiten
bietet.

Wenn ein qualifizierter Arbeitnehmer von LafargeHolcim
in Indien sogar noch weniger verdient als den normalen
Lohn fiir ungelernte Arbeiter in Indien, dann...

lebt er/sie wahrscheinlich
in einer Uberflllten Unter-
kunft mit kaum Zugang zu
Waschmaglichkeiten fur
die Hande.

kann er/sie sich keine
Gesundheitsversorgung
leisten und wird weiterhin
zur Arbeit kommen, auch
im Krankheitsfall.

kann er/sie keine

nahrstoffhaltigen

) Lebensmittel kaufen,

&2/ — damit er/sie und die
~— Familie gesund bleiben.

Ein qualifizierter Arbeitnehmer von
LafargeHolcim in Indien verdient
93 US-Dollar, das ist noch weniger als
der normale Lohn fiir ungelernte
Arbeiter in Indien von 130 US-Dollar.

Die Bau- und Holzarbeiter Internationale und unsere Mitgliedsverbdnde auf der
ganzen Welt werden die Geschiftstatigkeiten von LafargeHolcim beobachten.

Leben vor Profit.
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