La Voz de los Trabajadores de la ICM Serie 2:
Los Sindicatos hacen el trabajo mas Seguro

IBB = ICM = BHI = BTI = BWI

Webinario global SSTy COVID-19
Fecha: 16 de setiembre de 2020
Hora: 15h00 Ginebra (2.5 horas)

La pandemia COVID-19 ha dado lugar a una crisis mundial de salud publica de una escala
nunca vista en nuestra vida. La salud y la seguridad en el trabajo, la proteccién laboral y salarial
asi como la seguridad social y econémia han sido primordiales en la respuesta de los sindicatos
al COVID-19.

Los afiliados de la ICM deben asegurarse de que participen, junto con el gobierno y los
empleadores, en el desarrollo y la aplicacién de medidas de salud en los lugares de trabajo que
abordan la pandemia manteniendo otras normas de salud y seguridad. Los afiliados también
deben asegurarse de que las clausulas SST en los convenios colectivos, las politicas en el lugar
de trabajo sobre la SST, las leyes y directrices nacionales de salud publica y las directrices y
recomendaciones de las autoridades publicas nacionales sobre la SST, la salud publica y el
COVID-19 se respeten plenamente y se apliguen adecuadamente en los lugares de trabajo
organizados.

Este webinario llevara adelante el mandato de los afiliados de la ICM sobre la cuestion SST
encapsulada en nuestra Declaracion adoptada por el Comité mundial en mayo de 2020.

Programa final

Continuidad y técnica: Apolinar Tolentino, Representante regional Asia/Pacifico

1. Introduccién (10 minutos)
Bienvenida: Gail Cartmail, Secretaria general adjunta de Unite RU y Presidenta adjunta de
la ICM
Opening remarks: Ambet Yuson, Secretario general introduciendo el contexto de la
declaracién COVID 19

2. Presentaciones Voces de los trabajadores (30 minutos)

Asia: SERBUK, Indonesia. Presentacion video confirmado

Africa: Thandiwe Mupane, CLAWUZ, Zimbabue. Presentacion confirmada.
Europa: Lejla Catic, president del sindicato Forestal de Bosnia Herzegovina, video
Europa: Sukru Durmus, TARIM ORMAN-IS video




Latin America: Luiz Queiros, CONTICOM, Brasil,video.
Gulf: Leo Dote, BMKQ experto SST, Qatar video por si acaso

3.

Debate de expertos sobre preguntas de los trabajadores (40 minutos)

Facilitado por Gail Cartmail, Secretaria general adjunta, UNITE, RU.

1.

Joaquim Pintado Nunes es el jefe de LABADMIN/OSH (administracién del trabajo,
inspeccion y SST) en la Organizacién internacional del Trabajo (OIT).

Dr Sophia Kisting es una especialista medical de salud y seguridad en el trabajo y
Directora ejecutiva del Instituto Nacional NIOH en Africa del Sur. Antes, era
Directora de la OIT sobre la cuestion del Programa mundial SIDA para proteger los
derechos humano en el trabajo y asegurarse del trabajo decente en el contexto del
SIDA:

Gopal Naidoo, Miembro del Royal Institute of Architects en Irlanda. Ha escrito las
propuestas RIAl para abrir los sitios de construccién en abril de 2020.

Fiona Murie, antes era Directora salud y seguridad a nivel mundial en la ICM

Pausa (10 minutos)
Varios videos

Lanzamiento del guia COVID-19 para los sindicatos (5 minutos)
Presentacion: Tos Anonuevo, Secretario de Educacion de la ICM

Respuesta sindical al COVID-19 (20 minutos)

Desarollar el papel del representante SST entorno al COVID19: Rob Miguel, UNITE,
RU. (en persona)

Establecer un protocol para el COVID 19 en la silvicultura: Louisa Jones, First Union,
Nueva Zelanda(Video)

Establecer uno para el COVID 19 en la Construccién: Mauro Posadas, UOCRA. (en
persona)

Esfuerzos para clasificar el COVID19 como enfermedad ocupacional: Apolinar
Tolentino, Representante regional Asia Pacifico (en persona)

Discusidn abierta (30 minutos)
Sobre las respuestas al COVID-19 tras las preguntas de los participantes en el
webinario.

9.
Agrad

Clausura (5 minutos)
ecimiento: Ambet Yuson

Conclusion final: Gail Cartmail




(no traducido)

Additional information from the BWI Declaration on COVID-19

The demands on OHS detailed in the declaration, are:

There should be the universal recognition and respect for fundamental worker rights on
freedom of association and the right to organise freely, on OHS, as well as the inclusion
of workers and their representatives in workplace risk assessments. Joint OHS
Committees in the workplace should be tasked with establishing measures to address
COVID19 risks and reporting on adherence.

The International Labour Organisation (ILO) should take urgent action to establish the
right to safe and healthy work as a fundamental right and principle of the ILO, thereby
giving it the status of other internationally recognised human rights.

International institutions and governments should recognise COVID-19 as an occupational
disease. Such a status would protect rights related to preventative measures to avoid
becoming infected and protections if the disease is contracted as well as defining
responsibilities of government and employers.

Governments should ratify ILO Convention 167 on Safety and Health in Construction in
which there are rights to preventative and protective measures including that all
appropriate precautions are taken to ensure that all workplaces are safe and without risk
of injury to the safety and health of workers.

Industry specific protocols on health and safety related to COVID-19 should be developed
with unions that include universal health screening and testing at workplaces during the
pandemic.

Governments should expand and strengthen their regulatory system to address COVID-
19 and reinforce their labour inspectorate. Regular joint inspections should be conducted
during the pandemic and unions should be able to freely access workplaces to observe
conformity with health and safety requirements.

Worker representatives together with the trade unions should be able to shut down the
site if health and safety measures on COVID-19 are not implemented making the
workplace unsafe. If this right is not protected, it would be an appropriate priority for the
bargaining table, lobbying and campaigns.

A worker should have the right to refuse work considered to be unsafe or that jeopardises
health, particularly if the worker has concerns related to COVID-19 based on age and
existing health conditions. If this right is not protected, workers that exercise this right
should be defended and the issue should be prioritised in workplace negotiations and
advocated for in national policy formulations.

Health and safety issues on COVID-19 should be addressed at the workplace and
accommodation of remote workers and migrant workers. New measures should be
formulated to address the added vulnerabilities of migrant workers in construction and
forestry that live in crowded accommodation with shared facilities, conditions that can
increase the risk of spreading the disease.



