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Fondo ICM COVID-19:
ayuda humanitaria para
sindicatos afiliados

¡Distancia social, sí!  
¡Alejarse de las personas, nunca!
A causa de la pandemia global causada por el COVID-19, las oficinas de la ICM en 
América Latina y el Caribe han permanecido cerradas desde mediados de marzo 
hasta finales de julio. De esta manera, la ICM también ha contribuido con los 
esfuerzos nacionales tendientes a contener la propagación del virus COVID-19 en 
la sociedad. Esta medida también ha sido implementada por la sede de la ICM en 
Ginebra y las Oficinas de Proyectos en todo el mundo.
Bajo el liderazgo del Secretario General de la ICM, Ambet Yuson y del presidente 
del Comité Regional Saul Mendez, en conjunto con los miembros del Presídium 
Regional, todas las actividades planificadas para América Latina y el Caribe fueron 
revisadas en consulta con los cooperantes internacionales, tales como Union to 
Union de Suecia, FES de Alemania, FNV de Holanda y otros.
Actividades presenciales fueron reemplazadas por estudios, mapeos y actividades 
virtuales de formación y desarrollo sindical en los temas de las mujeres, migrantes, 
jóvenes, comunicación y activismo digital, medio ambiente y cambio climático y 
salud y seguridad laboral frente al COVID-19. 
La solidaridad sindical internacional se ha fortalecido y muchos recursos se han destinado a la protección 
y asistencia directa de los trabajadores en nuestros sectores y sus familias, en particular los migrantes. Se 
ha exigido a docenas de empresas y gobiernos que garanticen derechos y empleos. Cientos de sindicatos 
han recibido información y subsidios para fortalecer sus negociaciones con jefes y gobiernos en sus países, 
estados y municipios.
Este boletín especial ICM EN ACCIÓN demuestra la fortaleza de nuestro sindicato global y la importancia 
de organizarse en todo el mundo, a través de un enfoque en las personas: los trabajadores, trabajadoras 

y sus familias.
¡Distancia social, sí!, 
¡Alejarse de las personas, 
nunca!
Nilton Freitas, Representante 
Regional de la ICM
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Plan de Actividades 2020: 
implementando el Plan Estratégico 
Regional 2018-2022
Las actividades planeadas e implementadas 
regionalmente guardan relación directa 
con la estrategia global aprobada por 
el Congreso Mundial y la Conferencia 
Regional, que son las instancias superiores 
de decisión política de la ICM.

•  21: Reunión de la Junta Directiva da CTSPE - Quito / Ecuador. Se dieron informes sobre la persecución po-
lítica contra sindicalistas y líderes de movimientos sociales y se decidió promover una campaña de solidaridad 
internacional. También se subrayó la necesidad de proteger a nuestros afiliados.

.• 20- 23: Foro Mundial sobre Migraciones y Desarrollo. Participaron los miembros del Grupo 
de Trabajo Global sobre Migraciones de la ICM, junto a gobiernos y movimientos sociales de 
todo el mundo.

• 23-24: XXI Congreso FEDESOMEC,  Atacames / Ecuador. Con la participación de más de 50 dirigentes sindi-
cales, se eligió la nueva Junta Directiva y si aprobó el plan estratégico.

• 27-29: XXIX Seminario de Planeación 2020, Itapoá / Brasil. FETRACONSPAR y 29 organizaciones afiliadas, 
SINTRACOM Curitiba y FETRACOMA de Chile.

• 29-31: Reunión con dirigentes de SINTRAPAV-PR. Se visitaron las obras del megaproyecto de la nueva fábrica 
de producción de celulosas y papel de la empresa Klabin.

ENERO

• 4-5: Reunión del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo e Integración Hemisférica (GTDIH), realizado por la 
CSA en conjunto con FES – ACTRAV, Montevideo / Uruguay.

• 5: Reunión con Junta Directiva de SOIMA. Montevideo / Uruguay.

• 6-7: Reunión con el Consejo Ejecutivo de la CSA. Montevideo / Uruguay.

• 6: Reunión con representantes de ACTRAV – OIT, donde se discutieron las prioridades de la ICM para la 
región tales como una campaña contra el feminicidio, Salud y Seguridad en el Trabajo y Cadenas de Valor. 
Montevideo / Uruguay.

• 11-12: Segunda Reunión de Diálogo Social con Votorantim Cementos. Fueron debatidos temas sociales y 
laborales con la gerencia local. São Paulo / Brasil.

• 13-14: Participación en el Congreso de SUNCA y visita al PIT-CNT. Montevideo / Uruguay.

•  23-25: Misión a Guatemala para la inauguración del “Centro de Capacitación para 
el sector de la Construcción y Agrícola - Nilton Freitas” de SINCS-G. Coatepeque / 
Guatemala.

• 25- 27: Misión a Cuba y participación en el 
Seminario de Mujeres de SNTC – La Habana 
/ Cuba.

• 26-28: Misión a México para dar continui-
dad a las alianzas establecidas e iniciar la 
implementación del plan de trabajo de la ICM 
para el país. 

FEBRERO
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• 1-3: Misión Política de solidaridad y 
apoyo afiliados – Santo Domingo / Re-
pública Dominicana.  

• 3-5: Misión Caribe Parte I: reuniones 
con afiliados, autoridades políticas y em-
presas en Curazao y Surinam.

 • 3- 4: Taller Estratégico Regional de 
Migración 2020, con la participación de 
afiliados de diversos países. San Salvador 
/ El Salvador. 

• 6-7: Seminario de formación sindical organizado por el 
sindicato C-47 y dirigido a trabajadores de empresas forestales 
y de madera. Paramaribo / Surinam.

• 8: Día Internacional de la Mujer – Campaña global con 
diversas actividades en varios países.

• 10: Reunión de Coordinación ICM Brasil – Presentación 
del Plan de Trabajo y discusión sobre la definición de la sede 
del 5° Congreso Mundial de la ICM previsto para noviembre 
del 2021. São Paulo.

MARZO

.A partir de mediados de este mes comenzaron 
las restricciones sanitarias debido a la pandemia 
del COVID-19: cuarentenas parciales y completas, 
suspensión de actividades laborales no esencia-
les, cierre de comercio, aeropuertos y fronteras 
externas, así como restricciones en la circulación 
interna en muchos países. 

La ICM reaccionó con un intenso intercambio de 
informaciones y consultas con sus afiliados, con 
el objetivo de apoyarles en las negociaciones con 
empresas y gobiernos.

La ICM cerró sus oficinas y transfirió sus activida-
des a la modalidad de trabajo en casa, intensifi-
cando una serie de actividades virtuales a través 
de un fuerte intercambio de información con sus 
afiliadas en todo el mundo.

En estas dos semanas, hablamos con 132 afi-
liados en la región. Esto requirió de un intenso 
trabajo de comunicación sobre la situación actual 
y la evaluación de cada uno de ellos sobre esta 
nueva realidad.

De cara a las restricciones sanitarias impuestas por la pandemia del COVID-19, las actividades de la ICM fueron 
reajustadas del modo presencial al virtual (plataforma ZOOM de ICM). Abril fue el tiempo de las consultas y correc-
ción de rutas políticas y sindicales.

• 15: Reunión de Coordinación INTERGREMIAL, Colombia.

• 15: Reunión de Preparación del Comité Internacional de Juventud de la ICM. 

• 16-28: Reunión Red de Faber-Castell.

• 22: Reunión del Presídium del Comité Regional de América Latina y el Caribe.

• 22: Reunión de la Red MRV Brasil.

• 23: Reunión sobre SST – Grupo Brasil.

• 24: Reunión de Coordinación ICM Perú.

• 24: Reunión de Movilización por 28 de abril y afectación del COVID-19 en la 
juventud de América Latina y el Caribe.

• 28: Reunión de la Red de Cementos Argos.

• 30: Reunión Red de Cementos LafargeHolcim.

abril
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• 28 de abril - Dia Internacional 
de Conmemoración a los 
Trabajadores Fallecidos o 
Lesionados por Accidentes de 
Trabajo / Campaña "¡Una Muerte! ¡Un paro!" 
Con motivo del brote mundial de la pandemia COVID-19 en todo el mundo, las 
restrictivas medidas de prevención implementadas en varios países del mundo y la 
creciente necesidad de mantener la distancia social, el lavado de manos y el uso 
de mascarillas de protección (medidas sugeridas por la Organización Mundial de la 
Salud, OMS) para evitar el contagio, la ICM eligió el slogan de campaña 28 de abril 
2020: “¡Proteja a los Trabajadores! Alto al COVID-19”. 

31 sindicatos afiliados a la ICM en América Latina y el Caribe (ALC) participaron 
en las jornadas del 2020. 23 sindicatos del sector construcción, 8 sindicatos de 
materiales de construcción y 2 sindicatos de la madera. 33% de los sindicatos 
participantes corresponden al Área Andina, 53% a Centroamérica, 38% al Caribe, 
31% al Cono Sur y 13% a la subregión de Brasil. 

Además de las actividades sobre SST, diferentes sindicatos de la región también 
realizaron actividades de solidaridad. A través de eventos voluntarios, hicieron 
entrega de bolsas de comida y kits de higiene personal. Estas iniciativas apoyaron 
al menos a 10.000 trabajadores de la construcción y sus familias que se vieron 
afectados por el cierre de proyectos de construcción en República Dominicana, 
Panamá, Guatemala, Brasil y Argentina.
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Durante este mes, la ICM realizó un conteo general de las actividades virtuales realizadas a la fecha. También se 
reajustó el plan de trabajo para el segundo semestre del año 2020, con la intención de continuar promoviendo el 
mejoramiento de habilidades en materia de activismo sindical virtual y sindicalismo en tiempos de COVID-19.

148 notas publicadas sobre la región en el sitio web de la ICM, Facebook y Twitter. ALC registra un aumento de 
un 62% en la cantidad de personas alcanzadas a través de sus publicaciones (72,620 personas a diciembre del 
2019 y 117,789 al 31 de junio de 2020).

Además de estos datos, se han realizado al menos 55 reuniones de coordinación con las Redes regionales, Grupos 
de Trabajo y Equipo Regional y Global de la ICM durante los primeros 6 meses del año, con el fin de asegurar el 
contacto con los afiliados y la correcta implementación de los planes políticos de la región. Se han realizado a la 
fecha, al menos 7 Seminarios virtuales y se estima que este número ha de aumentar durante el segundo semestre 
del 2020, con cursos virtuales sobre SST, Género, Juventud, Trabajo Decente, entre otros..

• 2: Sesión “Hola, ¿qué tal?” Brasil.

• 18: Reunión de Seguimiento y Planificación del Comité Internacional de Juventud.

En este mes se revisaron todos los proyectos y programas frente a 
una nueva realidad global, regional y nacional. Se realizaron reuniones 
estatutarias mundiales, virtuales e innovadoras con amplia participa-
ción e intensos debates respecto los nuevos desafíos.

• 1: Día Internacional del Trabajador.

• 13: Reunión Comité Internacional de Juventud de la ICM.

• 18: Reunión Comité Internacional de Mujeres de la ICM.

• 27: Sesión “Hola, ¿qué tal?” Afiliados de habla hispana e inglesa.

• 29: 27ª Reunión del Comité Mundial de la ICM.

junIo

MAYo
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MUJERES

AFILIACIÓN NUEVA EN LA REGIÓN 
340 nuevas afiliaciones a mayo 2020.

ORGANIZANDO ACTIVIDADES PARA MUJERES 
1,000 mujeres alcanzadas a través de materiales sobre género.

984 mujeres nuevas capacitadas en actividades de formación sindical por país y regional a mayo 2020.

10 sindicatos de 5 países de ALC participaron de la Campaña 8 de marzo 2020.

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES 
SINDICALISTAS Y TRABAJADORAS
13 sindicatos tienen programas permanentes de formación para mujeres a mayo 2020.

7 nuevos Planes de Afiliación de mujeres trabajadoras.

América Latina y el Caribe en Acción  
Principales resultados 

CREACIÓN DE POLÍTICAS DE JUVENTUD
5 nuevos Planes de Trabajo enfocados en afiliación de jóvenes.

ORGANIZANDO ACTIVIDADES PARA JÓVENES 
491 jóvenes capacitados en actividades de formación sindical a mayo 2020. 

13 sindicatos tienen programas de capacitación permanente para jóvenes a 
mayo 2020.

50 seminarios de formación dirigida a jóvenes a mayo 2020.

JOVENS nas novas estruturas sindicais
30 jóvenes forman parte de Comisiones sindicales en la Región a mayo 2020.

juventud
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Julio/Agosto 2020 BWI	-	Building and Wood Worker’s International

BHI 	- 	Bau-und Holzarbeiter Internationale
BTI 	-	Byggnads-ogh Träarbetar-Internationalen
IBB	-	Internationale des travailleurs du bâtiment et du bois
ICM	-	Internacional de Trabajadores de la Construcción y la Madera

www.bwint.org

Sede Mundial de ICM
54, Route des Acacias 1227 Carouge/GE
Local A, Switzerland
Tel.: +41-22 827 3777 - Fax: +41-22 827 37 70
Oficina Regional
Ciudad del Saber, Edificio n° 238
Local A, Piso 1 - Panamá. República de Panamá
Tel.: +507 317-1270 y 317-0545
Oficina de Proyectos - Brasil
Rua Roberto Simonsen 120 – sobreloja 509 
Anexo 5 - Centro - São Paulo/Brasil 
CEP 01017-020 - Tel.: +55 11 3104 5037
Correo electrónico: icm@bwint.org

Sindicatos de Guatemala, Argentina, Chile, Haití 
y Uruguay se benefician del apoyo de la ICM
Diez organizaciones sindicales de Guatemala, Argentina, 
Chile, Haití y Uruguay fueron beneficiadas de manera 
directa con recursos del Fondo de Solidaridad COVID-19 
de la ICM en América Latina. Estos recursos se reunieron 
con aportes de organizaciones afiliadas a la ICM que han 
podido superar la crisis en mejores condiciones, con el 
fin de que fueran canalizadas hacia aquellas otras en 
situación de vulnerabilidad.
El objetivo es que estos modestos recursos les sean 
entregados a los trabajadores afectados por el COVID-19 
y sus familias, de modo que puedan superar sus necesi-
dades básicas de alimentación y medicinas. Otra parte 
fue destinada a necesidades de comunicación y funcio-
namiento operativo de las organizaciones beneficiadas, 
pues muchas de ellas no han logrado reunir cuotas de 
afiliación debido a la paralización de la industria de la 
construcción y la madera en la región.
Muchas organizaciones repartieron alimentos y me-
dicinas, otras optaron por mejorar la comunicación y 
su funcionamiento. En palabras de uno de los líderes 
sindicales que contribuyó con la distribución directa de 
estos recursos: “Este es un apoyo del pueblo trabajador 
para el pueblo trabajador”, afirmó Roberto Burgos del 
Sindicato de Trabajadores de la Planta de MASISA Mapal 
(STMM) en Chile.
Algunas familias beneficiadas también expresaron: 
“Muchas gracias por este gesto. Dios bendiga la vida 
de cada persona que motivó a hacer esto", declaró un 
trabajador forestal migrante en Chile que se encontra-
ba confinado con su familia debido a que todos habían 
contraído COVID-19.

Nuestro agradecimiento a los principales donantes

Union to Union - Suécia

Redacción: Estefania Padilla, Nilton Freitas y 

Ernesto Marval

Diseño: Maria Cristina Colameo Miyamura

Idiomas: portugués, español e inglés

Producción: Ágama Criação em Mídia e Imagem

AGAMA

+507 6920 4975

FES - Fundação Friedrich Ebert - Alemanha

FNV - Federação dos Sindicatos Holandeses 


