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Fundo COVID-19 da ICM: 
ajuda humanitária para 
os sindicatos afiliados

Distanciamento social sim! 
Afastar-se das pessoas, jamais!
Com a pandemia global causada pela COVID-19, os escritórios da ICM na América 
Latina e Caribe foram fechados desde meados de março até o final de julho, 
pelo menos, contribuindo dessa forma com os esforços nacionais para conter a 
propagação do vírus na sociedade, além da proteção à saúde dos membros do 
nosso staff e seus familiares. Medida semelhante foi implementada na sede em 
Genebra e nos escritórios da ICM ao redor do mundo.
Sob a liderança do Secretário Geral da ICM Ambet Yuson e do presidente do Comitê 
Regional Saúl Méndez, em conjunto com os membros do Presidium Regional, 
todas as atividades planejadas para a América Latina e Caribe foram revisadas em 
consulta junto aos cooperantes internacionais, como a Union to Union da Suécia, 
FES da Alemanha, FNV da Holanda e muitos outros.
As atividades presenciais foram substituídas por estudos, mapeamento e 
atividades virtuais de formação e desenvolvimento sindical sobre temas 
relacionados a mulheres, migrantes, jovens, comunicação e ativismo digital, meio 
ambiente e mudanças climáticas, e saúde e segurança frente a COVID-19.
A solidariedade sindical internacional fez-se mais forte e muitos recursos foram direcionados à proteção 
e à assistência direta aos trabalhadores de nossos setores e suas famílias, em particular aos imigrantes. 
Dezenas de empresas e governos foram chamados a garantir direitos e empregos. Centenas de sindicatos 
receberam informações e subsídios para fortalecer suas negociações com os patrões e os governos de 
seus países, estados e municípios.
Esse boletim especial ICM EM AÇÃO demonstra a força do nosso sindicato global e a importância de estar 
organizado mundialmente, mas com foco nas pessoas: os trabalhadores, trabalhadoras e suas famílias.

Distanciamento social 
sim! Afastar-se dos 
trabalhadores, jamais!

Nilton Freitas, 
Representante Regional 
da ICM
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Plano de Atividades 2020: 
implementando o Plano 
Estratégico Regional 2018-2022
As atividades planejadas e implementadas 
regionalmente estão diretamente relacionadas 
à estratégia global aprovada pelo Congresso 
Mundial e pela Conferência Regional da ICM, 
que são os mais altos níveis de decisão política 
do nosso sindicato global.

•  Dia 21: Reunião do Conselho de Administração da CTSPE - Quito / Equador. Foram dados informes sobre 
a perseguição política de sindicalistas e movimentos sociais, decidiu-se pela promoção de uma campanha de 
solidariedade internacional e a necessidade de proteção aos nossos membros.

• De 20 a 23: Fórum Mundial sobre Migração e Desenvolvimento (GFMD). Participaram os 
membros do Grupo de Trabalho Global da ICM sobre migrantes, junto a governos e movimentos 
sociais de todo o mundo.

• Dias 23 e 24: XXI Congresso da FEDESOMEC-Equador, Atacames/Equador. Com a participação de mais 
de 50 líderes sindicais, foi eleita a nova diretoria da entidade e aprovado o plano estratégico. Atacames/Equador.

• De 27 a 29: XXIX Seminário de Planejamento 2020 da FETRACONSPAR, Itapoá/Brasil. Participaram 29 or-
ganizações afiliadas, o SINTRACOM Curitiba e a FETRACOMA do Chile. Itapoá/Brasil.

• De 29 a 31: Visita às obras do megaprojeto da nova fábrica de produção de papel e celulose da Klabin com 
os líderes do SINTRAPAV-PR. Paraná/Brasil.

Janeiro

• Dias 4 e 5: Reunião do Grupo de Trabalho de Desenvolvimento e Integração Hemisférica (GTIDH), reali-
zada pela CSA em parceria com a FES-ACTRAV, Montevidéu/Uruguai.

• Dia 5: Reunião com a direção do SOIMA. Montevidéu/Uruguai.

• Dias 6 e 7: Reunião do Conselho Executivo da CSA. Montevidéu/Uruguai.

• Dia 6: Reunião com representante da ACTRAV- OIT para discussão das prioridades da ICM para a região, 
como a campanha contra o feminicídio, segurança e saúde no trabalho e cadeias de valor. Montevidéu/Uruguai.

• Dias 11 e 12: Segunda reunião de Diálogo Social com Votorantim Cimentos. Foram debatidas questões 
sociais e trabalhistas com a gerência local. São Paulo/Brasil.  

• Dias 13 e 14: Participação no Congresso do SUNCA e visita ao PIT-CNT. Montevidéu/Uruguai.

• De 23 a 25: Missão a Guatemala para a inauguração do Centro de Capacitação 
Profissional para os trabalhadores da Construção e Agricultura do SINCS-G. Coate-
peque /Guatemala.

•  De 25 a 27: Missão a Cuba e participação no Seminário de Mulheres do SNTC 
–Havana/Cuba.

• Dias 26 a 28: Missão ao México para dar 
continuidade às alianças e iniciar a implemen-
tação do plano de trabalho da ICM no país. 

fevereiro
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• De 1 a 3: Missão Política de solidarie-
dade e apoio aos afiliados. Santo Domin-
gos/República Dominicana.  

• De 3 a 5: Missão ao Caribe Parte I: 
reuniões com afiliados, autoridades políti-
cas e empresas em Curaçao e Suriname.

 • Dias 3 e 4: Seminário Estratégico 
Regional sobre Migração 2020, com a 
participação de afiliados de diversos paí-
ses. San Salvador/El Salvador. 

• Dias 6 e 7: Seminário de formação sindical com direção 
do afiliado C-47 e trabalhadores de empresas florestais e de 
madeira. Paramaribo /Suriname.

• Dia 8: Dia Internacional da Mulher - Campanha Global, 
com diversas atividades em vários países.

• Dia 10: Reunião da Coordenação ICM Brasil. Apresen-
tação do plano de trabalho e discussão sobre a definição 
da sede do 5º Congresso Mundial da ICM, previsto para 
novembro de 2021. São Paulo.

MARÇO

A partir de meados do mês começam as 
restrições de saúde devido à pandemia da 
COVID-19: quarentena, bloqueio completo (lo-
ckdown), suspensão de atividades de trabalho 
não essenciais, fechamento do comércio, de 
aeroportos e fronteiras externas, restrições à 
circulação interna em muitos países.

A ICM reage com uma intensa troca de infor-
mações e consultas com seus afiliados visan-
do apoiá-los nas negociações com empresas 
e governos.

ICM fecha os escritórios e transfere suas ati-
vidades para home office, intensificando uma 
série de atividades virtuais, com fortíssimo 
intercâmbio de informações entre os afiliados 
de todo o mundo.

Nessas duas semanas falamos com 132 
afiliados da região, um trabalho intenso de 
comunicação sobre a situação e avaliação de 
cada um deles.

Diante das restrições impostas pela pandemia da COVID-19, as atividades da ICM mudaram do modo presencial para 
o virtual (plataforma ZOOM da ICM). Abril foi o momento de análise e correção de rotas políticas e sindicais. Todo o 
plano regional de atividades foi revisado, com consulta às organizações cooperantes: Union to Union, FES e FNV.

• Dia 15: Reunião da Coordenação INTERGREMIAL Colômbia.

• Dia 15: Reunião de preparação do Comitê Internacional da Juventude da ICM. 

• Dias 16 e 28: Reunião da rede sindical Faber-Castell.

• Dia 22: Reunião do Presidium do Comitê Regional para a América Latina e Caribe.

• Dia 22: Reunião da rede sindical MRV Brasil.

• Dia 23: Reunião sobre Segurança e Saúde no Trabalho - Grupo Brasil.

• Dia 24: Reunião da coordenação ICM Peru.

• Dia 24: Reunião de mobilização para o 28 de abril e contágio do COVID-19 na 
juventude da América Latina e no Caribe.

• Dia 28: Reunião da rede sindical Cimentos Argos.

• Dia 30: Reunião da rede sindical Cimentos LafargeHolcim.

abril
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• 28 de abril - Dia Internacional 
de Homenagem às Vítimas 
de Acidentes e Doenças 
Ocupacionais / Campanha "Morreu, parou!”
Devido ao surto mundial da Covid-19 e as regras restritivas implementadas 
em diversos países, a ICM escolheu como slogan da campanha 28 de abril de 
2020: “Proteger os trabalhadores! Não à COVID-19”, reforçando as medidas de 
prevenção sugeridas pela Organização Mundial da Saúde (OMS) em todo o mundo: 
distanciamento social, lavagem das mãos e uso de máscaras de proteção.
Participaram das jornadas do “28 de Abril” 31 afiliados da América Latina e Cari-
be. Foram 23 sindicatos do setor de construção, 8 do setor de materiais de cons-
trução e 2 da madeira. Destes, 33% são da Área Andina, 53% da América Cen-
tral, 38% do Caribe, 31% do Cone Sul e 13% da sub-região brasileira.
Além das atividades sobre SST, diferentes sindicatos da região realizaram ações 
de solidariedade. De forma voluntária, entregaram cestas de alimentos e de pro-
dutos de higiene pessoal, auxiliando em torno de 10 mil famílias de trabalhadores 
da construção que ficaram sem renda devido ao fechamento de obras na Repúbli-
ca Dominicana, Paraná, Guatemala, Brasil e Argentina.
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Durante esse mês, a ICM reajustou o plano de trabalho para o segundo semestre de 2020 com a intenção de 
continuar promovendo o aprimoramento de habilidades de ativismo sindical virtual e sindicalismo nos tempos da 
COVID-19. Também contabilizou as atividades virtuais realizadas no primeiro semestre.

Foram 148 notas publicadas sobre a região no site da ICM e nas redes sociais Facebook e Twitter. A região da Amé-
rica Latina e Caribe registrou um aumento de 62% no número de pessoas atingidas por suas publicações (72.620 
em dezembro de 2019 e 117.789 em 31 de junho de 2020).

Além desses dados, pelo menos 55 reuniões de coordenação foram realizadas com as Redes Regionais, Grupos de 
Trabalho e Equipe Regional e Global da ICM no primeiro semestre, a fim de garantir o contato com os afiliados e a 
implementação correta dos planos políticos da região. Nesse período foram realizados pelo menos sete seminários 
virtuais e estima-se que esse número aumente durante o segundo semestre de 2020, com cursos virtuais sobre 
SST, gênero, juventude, trabalho decente, entre outros.

• Dia 2: Sessão "Olá, tudo bem?" Brasil.

• Dia 18: Reunião de acompanhamento e planejamento do Comitê Internacional da Juventude da ICM.

Foi o mês de revisão de todos os projetos e programas face a uma 
nova realidade global, regional e nacional. Foram realizadas reuniões 
estatutárias globais, virtuais e inovadoras, com ampla participação dos 
afiliados e intensas discussões sobre os novos desafios.

• 1º de Maio: Dia Internacional do Trabalhador.

• Dia 13: Reunião do Comitê Internacional da Juventude da ICM.

• Dia 18: Reunião do Comitê Internacional de Mulheres da ICM.

• Dia 27: Sessão "Olá, tudo bem?", com afiliados de países com 
idiomas espanhol e inglês.

• Dia 29: 27ª Reunião do Comitê Mundial da ICM.

junho

MAio
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Mulheres

Novas sindicalizações na região 
340 novas mulheres sindicalizadas até maio 2020.

Organizando atividades para as MULHERES
1.000 mulheres alcançadas por meio de publicações de gênero.

984 novas mulheres capacitadas em atividades de formação sindical, por país e regional, até maio 2020.

10 sindicatos de cinco países da América Latina e Caribe participaram da Campanha do 8 de Março 2020.

Desenvolvimento de capacidades para mulheres 
sindicalistas e trabalhadoras
13 sindicatos com programas permanentes de capacitação para mulheres (dados de maio/2020).

7 novas campanhas de sindicalização para mulheres trabalhadoras.

América Latina e Caribe EM AÇÃO 
Principais resultados

Criação de políticas de JUVENTUDE
5 novos Planos de Trabalho com foco em sindicalização de jovens.

Organizando atividades para JOVENS
491 jovens capacitados em atividades de formação sindical até maio 2020.

13 sindicatos com programas permanentes de capacitação para jovens 
(dados de maio 2020).

50 seminários de formação dirigida a jovens até maio 2020. 

JOVENS nas novas estruturas sindicais
30 jovens integram comissões sindicais na Região (dados até maio 2020).

juventude
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BWI GlobalUnion

BWI@work 

@BWIglobal
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BWI	-	Building and Wood Worker’s International
BHI	- 	Bau-und Holzarbeiter Internationale
BTI 	-	Byggnads-ogh Träarbetar-Internationalen
IBB	-	Internationale des travailleurs du bâtiment et du bois
ICM	-	Internacional de Trabajadores de la Construcción y la Madera

www.bwint.org

Sede Mundial da ICM
54, Route des Acacias 1227 Carouge/GE
Local A, Switzerland
Tel.: +41-22 827 3777 - Fax: +41-22 827 37 70
Escritório Regional
Ciudad del Saber, Edificio n° 238
Local A, Piso 1 - Panamá. República de Panamá
Tel.: +507 317-1270 y 317-0545
Escritório de Projetos – Brasil
Rua Roberto Simonsen 120 – sobreloja 509 
Anexo 5 - Centro - São Paulo/Brasil 
CEP 01017-020 - Tel.: +55 11 3104 5037
E-mail: icm@bwint.org

Solidariedade: 
Fundo COVID-19 da ICM auxilia sindicatos da região
Dez organizações sindicais da Guatemala, 
Argentina, Chile, Haiti e Uruguai foram 
diretamente auxiliadas com recursos do Fundo 
de Solidariedade Sindical COVID-19 da ICM 
América Latina. O Fundo reúne aportes financeiros 
de afiliados que têm conseguido superar a crise em 
melhores condições e são destinados a entidades 
que estão em situação de vulnerabilidade.  
Parte desses recursos é dirigido a famílias de tra-
balhadores atingidos pela COVID19, para que pos-
sam superar necessidades básicas de alimentação 
e medicamentos, e parte é destinada a demandas 
operacionais e de comunicação das organizações, 
pois muitas delas não receberam as cotas sindicais 
devido à paralisação da indústria da construção e 
da madeira na região. 
Muitas organizações distribuíram alimentos e medi-
camentos, outras optaram por melhorar a comuni-
cação e seu funcionamento. 
Nas palavras de Roberto Burgos, do Sindicato dos 
Trabalhadores da Planta MASISA Mapal, no Chile, 
um dos líderes sindicais que contribuíram para a 
distribuição desses recursos, "eles foram entendidos 
como apoio dos trabalhadores para trabalhadores”.

Algumas famílias auxiliadas também expressaram 
seu agradecimento aos dirigentes. “Deus abençoe 
a vida de cada pessoa que o motivou a fazer isso", 
disse um trabalhador florestal migrante no Chile que 
estava confinado à sua família, onde todos sofriam 
com a COVID19.

Nossos agradecimentos aos principais cooperantes:

Union to Union - Suécia
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+507 6920 4975

FES - Fundação Friedrich Ebert - Alemanha

FNV - Federação dos Sindicatos Holandeses 


