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Frente a face mais perversa do
neoliberalismo, organizar e lutar

As oligarquias, as elites e seus governos deram as costas
para 0 povo ao ndo enfrentar com equidade a pandemia do
NOVO coronavirus e suas consequéncias econémicas, sociais
e ambientais. Enquanto protegiam seus negdcios, suas
empresas e seus bancos, langaram os trabalhadores e o

povo a propria sorte. Com medidas ineficazes e que nao lhe
tocavam os privilégios, fracassaram no combate a pandemia e
na manutenc¢do da renda dos trabalhadores e do sustento das
familias. Com a exce¢do de uns poucos paises em que o nivel
de organizacgéo e incidéncia politica da classe trabalhadora fez
valer o contrario, a América Latina se tornou o epicentro global
de propagacao e gravidade da crise.

Os fundamentos das politicas neoliberais — austeridade e estado
minimo — constituiram a face mais perversa de um sistema
capitalista que ja esgotou sua capacidade de acumulagéo sem
ter que avancar sobre a vida das pessoas e a destruigdo dos
bens naturais. O sistema atual € incapaz de promover desenvolvimento econdémico com incluséo e
bem-estar social e sustentabilidade ambiental, colocando em xeque as metas para o desenvolvimento
sustentavel do planeta plasmadas na Agenda 2030 das Nag6es Unidas.

A ICM foi rapida em reconhecer essa realidade, revisar suas politicas e propor 0s novos marcos de um
periodo de resisténcia, organizagao e luta, pautada na defesa dos direitos trabalhistas, na geragéo de
empregos decentes e seguros, com salarios justos e com renda minima e seguridade social para toda a
populacao, incluindo os trabalhadores que lutam pelo sustento de suas familias na economia informal,
em particular os migrantes, as pessoas com deficiéncia, as mulheres responsaveis pelos lares e 0s
jovens em busca de oportunidades.

Devemos avangar rumo ao nosso 5° Congresso com essa perspectiva de ampliar as aliangas e
fortalecer a unidade, melhorar as nossas capacidades, atualizar 0 nosso programa e lutar por um mundo
que valorize a classe trabalhadora e a centralidade do trabalho, a justica social, a dignidade e a paz,
sem discriminacdo de qualquer natureza.

Saul Méndez Rodriguez, Presidente do Comité Regional

~




(Construindo um futuro melhor:\

ORGANIZAR-SE para superar
os tempos de adversidade

Durante sua primeira
reunido estatutaria
virtual, realizada
nos meses de maio
e junho de 2020, o
Comité Mundial da
ICM, apds ouvir suas
regides afiliadas ao
redor do mundo,

1 decide propor um

novo caminho mais

inclusivo e equitativo para a recuperagé@o de empregos e industrias
nos setores de construcdo, materiais de construgdo, madeira e
floresta que contribuem para um futuro social e ecologicamente
sustentavel.

Este é o desafio que temos pela frente apds a mudanca radical
das atividades econdmicas e das vidas humanas impactadas pela
pandemia do novo coronavirus.

O Comité Mundial considerou a complexidade da crise que esta se
formando para formular esta declaragao e oferecer aos sindicatos
um caminho de unidade, que pode ser desenvolvido por meio de
acdes nacionais, regionais e globais em oito areas:

« Tornar o trabalho mais seguro, priorizando a salde e
seguranca.

* Proteger os salarios e assegurar empregos.

* Advogar pelos direitos econdmicos, politicos e trabalhistas dos
migrantes.

* Promover a incorporagao da perspectiva de género na
resposta a crise e a equidade de género na recuperagao
econdmica, bem como assumir a violéncia de género como uma
questao trabalhista.

* Lideranca florestal e sua cadeia de valor.

* Responsabilizar as multinacionais pelas condi¢des de trabalho
e exigir que as corporagdes contribuam de forma significativa
para a recuperagao econdmica.

* Defender a solidariedade global e a cooperagao internacional
para a soberania e recuperagao global.

« Construindo o futuro poés-pandemia: um futuro verde e com
justica social.

Este é o0 caminho a seguir nos proximos meses até o 5°
Congresso Mundial. Convidamos todos os afiliados a contribuir
para sua completa formulacdo e implementacao.
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meet Yuson, Secretario Geral
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PREPARAR-SE para
os novos desafios

Os lideres regionais e globais da ICM
apontaram para a necessidade de revisar
as agendas para fazer frente aos novos
desafios trazidos pela pandemia do novo
coronavirus e seus impactos sociais

e econdmicos. Depois de uma série

de consultas virtuais junto aos 6rgaos
estatutarios e organizagdes cooperantes
internacionais, além do contato direto
com a maioria dos afiliados, o Programa
de Atividades foi revisado e reformulado
para atender essa necessidade urgente
dos sindicatos. A protegéo da saude

e a solidariedade continuam como
prioridades, bem como o intercambio

de informacdes e a formagéo sindical
necessaria para 0s novos desafios.

Participe! Fortale¢a seu sindicato!
Fortalega a ICM!

Nilton Freitas,
Representante Regional
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O Plano Estratégico da ICM, definido no IV Congresso em
Durban, Africa do Sul, é o horizonte de ag&o que os trabalhadores
e sindicatos da ICM propuseram-se em ambito global. Ele define
as acoes que a ICM realiza para fortalecer os sindicatos afiliados,
defender e conquistar novos direitos para os trabalhadores da
Construcao, Materiais de Construcao, Madeira e Floresta. O Plano
de Acao Regional aprovado na IV Conferéncia Regional da ICM,
em Santo Domingo, traduziu as sete grandes convergéncias do
Plano Estratégico a realidade e as necessidades da nossa regiao.

Neste sentido, todas as agdes planejadas estao guiadas por esse
plano, pensado e definido pelos afiliados, de forma democratica.

Este ano, a pandemia do COVID-19 promoveu mudancas
dramaticas na realidade da regiao, demandando das nossas
organizagodes, inovagao na ac¢ao. Os sindicatos afiliados e a ICM
tém respondido de forma exemplar na defesa dos trabalhadores,
promovendo agdes de enfrentamento a pandemia sem perder de
vista o0 mundo do trabalho que queremos, definido no Plano de
Acao Regional.

A seguir, apresentamos uma sintese das mais de 80 atividades
planejadas para o segundo semestre, demostrando que o
movimento sindical, apesar de tudo, se mantém atuante,
propositivo e lutando.



CONVERGENCIA 1 - Direitos para todos

Apoio a campanhas de sindicalizagao, organizagcao no local de trabalho e negociagao
coletiva: resistir aos ataques do neoliberalismo e do fascismo, continuar organizando, mobi-
lizando e negociando por direitos; fortalecer e aumentar a representatividade dos sindicatos.

Formagao de sindicalistas no uso de ferramentas de comunicagao digital - plata-
forma ZOOM, TEAMS, WhatsApp e outros: facilitar a comunicagdo entre os membros
estatutarios e lideres sindicais; continuar a organizar, negociar e mobilizar em tempos de
restricdbes devido a pandemia do coronavirus.

Organizar reunides de coordenacao nacional dos afiliados da ICM
em Brasil, Peru, Argentina e Colémbia (Intergremial): intercambio
de informacgdes e experiéncias de organizagao e negociagao coletiva;
formacao sindical e solidariedade. —

Curso para ativistas digitais: fortalecer a agao sindical nas redes =
sociais; fortalecer a comunicagao e incidir politicamente e social- =
mente; ampliar o alcance e o impacto das campanhas digitais da

ICM e sindicatos afiliados contra a precarizagao e a flexibilizacdo de

direitos, contra praticas antissindicais, contra o trabalho infantil e a

discriminacao racial e de género, pelo trabalho decente; amplificar as

campanhas de solidariedade.

Proteger e organizar os trabalhadores migrantes: contra os impactos da COVID-19,
contra a discriminagao e a exploragéao, sindicalizar e garantir os direitos, fortalecer os sin-
dicatos em El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Republica Dominicana, Colémbia, Chile,
Argentina, Honduras, México, Haiti, Brasil, Panama e Costa Rica.

Promocao da agenda de trabalho decente nos setores da ICM na Coléombia: ativi-
dades de formagédo de mulheres e jovens sindicalistas; reunides da Intergremial; didlogo
social com o setor empresarial e o governo; fortalecimento da representacéo sindical e da
negociagao coletiva.

Foérum Sindical Florestal permanente no Chile: constituir um espaco permanente de di-
alogo e intercambio sobre as atividades florestais e madeireiras, envolvendo organizagées
afiliadas e nao afiliadas a ICM, pesquisadores, ONGs e outros; fortalecer a organizagao
sindical, o didlogo social e a negociacéo coletiva e o desenvolvimento sustentavel.

Campanhas de solidariedade e denuncias em defesa dos sindicatos e dos direitos:
resistir as tentativas de governos e empresas de se aproveitar da crise da COVID-19 para
enfraquecer os sindicatos para retirar direitos e enfraquecer a negociagao coletiva: Panama;
Peru, Brasil, Equador, Guatemala e outros.

Campanha regional de solidariedade a Cuba e contra o bloqueio: denuncias, esclare-
cimentos e intercambio de informacgdes.

Oficina Virtual “Sindicalizacao de Trabalhadores Informais nos Setores da ICM no
Brasil”: fortalecer os sindicatos afiliados a partir de experiéncias ja existentes de amplia-
cao da representatividade sindical; combater a informalidade e a precarizacéo no trabalho.



CONVERGENCIA 2 - Trabalho Seguro
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Curso Virtual “Saude e Seguranga no Trabalho em contexto da COVID-19 — Impactos,
desafios e acao sindical nos setores da ICM”: promover o intercambio de informagdes
e experiéncias; elaborar propostas de protocolo de seguranca e de clausulas para as
negociagdes coletivas relacionadas a COVID.

Apoio aos afiliados na retomada das atividades ——
em um contexto de pandemia do novo corona- ———
virus: Argentina, Brasil, Bermuda, Colémbia, Chile, =z
Guatemala, Panama.

Estudo, elaboragcao e langamento de um Proto-
colo de Seguranga e Saude no Trabalho frente
a COVID-19 no Brasil: divulgar entre os afiliados
e as autoridades publicas; apresentar as empresas
do setor.

Campanha 25Kg de peso maximo em sacos de
cimento: atualizag&do e seguimento no Brasil, Peru
e Colémbia.
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CONVERGENCIA 3
- Juventude nos Sindicatos

Cursos, seminarios e oficinas de trabalho de jovens sindicalistas ativistas: fortalecer
a sindicalizagao e a participacao de jovens nos sindicatos; apoiar a formagao de estruturas
de jovens nos sindicatos; capacitar os jovens sindicalistas para o trabalho de organizagao
sindical e campanhas de solidariedade e defesa de direitos.

Capacitacao profissional de jovens da construgdao na Guatemala: acordo de
cooperacado com SINCS-G e Universidade de Sao Carlos para a realizagao de cursos
profissionalizantes para jovens.
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CONVERGENCIA 4

— lgualdade de Género
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Oficina de Trabalho sobre “Género e Sindicalismo: os impactos
na vida das mulheres em tempos de COVID 19”: fortalecer a
organizagao das mulheres sindicalistas contra a violéncia no
trabalho baseada em género e o feminicidio.

Apoiar as campanhas dos sindicatos afiliados contra o
feminicidio e a cultura machista e pela ratificacao da Convencgao
190 da OIT sobre a violéncia e o assédio no mundo do trabalho:
Argentina, Brasil, Peru, Coldmbia, Curagao, Suriname, Jamaica,
Equador, México, Chile, Panama e Republica Dominicana.

Promover o ativismo sindical sobre a violéncia de género no Brasil: webinar regional,
formacao de lideres e engajamento de sindicatos afiliados.
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— Industrias Sustentaveis

Curso virtual “Trabalho e Meio Ambiente — mudangas climaticas”: formar liderancas
sindicais para o dialogo social e a negociagao coletiva em empresas florestais e de madeira,
de cimento e materiais de construcdo, entre outras. Fortalecer a intervencao sindical
nos debates nacionais e internacionais sobre as mudancgas climaticas e os objetivos do
desenvolvimento sustentavel.

Mapear as operagoes e identificar os riscos no trabalho em barragens de rejeitos:
ampliar e fortalecer a Rede Sindical de Barragens da ICM; promover melhores padroes
de seguranca e saude no trabalho.

Fortalecer as redes sindicais no setor florestal e madeira: reunido de sindicatos da

~ regido amazonica do Brasil e Venezuela; reunido de sindicatos extrativistas (florestas
- plantadas).

Formacgao sindical sobre a sustentabilidade e a industria de cimento: fortalecer a
organizacgao sindical, o dialogo social e a negociagéo coletiva.

Webinar regional sobre sistemas de certificagao florestal FSC e PEFC: ampliar o
conhecimento sobre os processos de auditoria e os direitos trabalhistas; capacitar os
sindicatos para o controle da producao sustentavel de madeira e o combate ao trabalho
escravo e precario no setor; contribuir para melhorar as condi¢des de seguranga e saude
do trabalhador florestal.

Treinamento regional sobre Instituicées Financeiras Internacionais (IFl): Banco
Mundial, BID e outros; riscos e salvaguardas; mecanismos de controle e participacao
sindical; ampliar o conhecimento e a capacidade dos sindicatos da construgao pesada e
obras de engenharia e infraestrutura.
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obras da Copa da FIFA 2026 América
do Norte: mapear os setores da ICM
no México; pesquisar o plano de obras;
promover a afiliacdo e o fortalecimento
sindical no México.

v t:_- Campanha de Trabalho Decente nas
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CONVERGENCIA 7
— Cadeias de Valor Organizadas

Mapeamento de empresas multinacionais presentes naregiao: IKEA, Lamosa, ETEX,
DURATEX e LafargeHolcim — conhecer para organizar, negociar e lutar por direitos e
igualdade de oportunidades. Construir redes sindicais internacionais que contribuam
para o intercambio de informacgdes e a solidariedade entre os trabalhadores da mesma
empresa em diferentes paises.

Reunides, treinamentos e publicacao de boletins das Redes sindicais de empresas
multinacionais e setoriais: MRV Engenharia, Cimentos Argos, Votorantim Cimentos,
LafargeHolcim Cimento, ETEX, Duratex, Lamosa, Arauco, Faber-Castell, Ceramistas,
Florestais e Madeireiros, Barragens.

Reunides de dialogo social com empresas multinacionais: Argos Cimentos; Faber-
Castell; MRV Engenharia; Artesco Peru (Staedtler).

Mapear o setor de pedras preciosas: conhecer as empresas e 0s sindicatos.

Mapear empresas multinacionais e Acordos Marco Internacionais (AMI) nos setores
da ICM no Peru: promover o fortalecimento dos afiliados da ICM no pais; ampliar a
participacao nas redes sindicais internacionais; promover a implementacao de AMI.

Formacao sindical sobre os Acordos Marco Internacionais (AMI): capacidades
e limitacdes, auditoria social, Diretrizes da OCDE e normas da OIT; capacitar para
a implementacdo e promogéo de
acordos marco na regiao; aumentar
a capacidade de acao das redes
sindicais internacionais; capacitar
para uma nova area de ac¢ao sindical
e promoc¢ao da solidariedade de
classe em ambito internacional.

Rede de Sindicatos em Empresas
Multinacionais Chinesas: divulgar
estudos e informacdes sobre as
empresas chinesas na regiao e
organizar a Rede (carta de adeséao e
de principios etc.).




Reunioes Estatutarias

As reunides estatutarias na América Latina e Caribe estavam
programadas para acontecer presencialmente na ultima
semana de outubro, na cidade de Cartagena, Colémbia, com
a Intergremial de Trabalhadores da Construgao e Madeira

da Colémbia como anfitrid. O distanciamento social e as
limitagdes de mobilidade forgaram a mudanca para o formato
virtual.

O novo formato implica em varios momentos, iniciando

em 8 de setembro e continuando até a reunido do Comité
Regional, em 29 de outubro. Antecedendo ao Comité
Regional foi agregada uma reunido ampliada sobre a
situacdo politica internacional em tempos de pos pandemia,
associada a subsisténcia das organizagdes sindicais,
marcada para 20 de outubro. :

Grupo Estatutario/Reuniao Data

Grupo 28 — América Central e Caribe 08 de setembro

Grupo 29 - Caribe 11 de setembro

Grupo 25 - Sub-regi@o Andina 15 de setembro

Grupo 26 — Cone Sul 18 de setembro Por se tratar de reunides estatutarias, as
Grupo 27 - Brasil 22 de setembro organizagles com representantes nesses

orgaos estatutarios devem estar em dia
22 Reuniao do Comité Regional da Juventude 24 de setembro com suas responsabilidades estatutarias.
Os membros suplentes desses 6rgéos e 0s

13° Reunido do Comité Regional das Mulheres 29 de setembro - ,

membros do Comité Regional da Juventude e do
Reuni&o Conjuntura Politica América Latina e Caribe 20 de outubro Comité Regional das Mulheres, podem vir a ser
152 Reunido do Comité Regional 29 de outubro convidados a participar das reunides dos Grupos

de Paises que lhes correspondem.
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Nossos
agradecimentos
aos principais
coopera ntes: ,__, CSI - Confederagéo Sindical Internacional

ITUC CSI 1GB

FES - Fundacéo Friedrich Ebert

Mondiaal im FNV - Confederacdo Sindical dos Paises Baixos

L
L ( TUC-UK - Trades Union Congress
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