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Женева и Београд, 18. новембар, 2021. године 
 
 

Предмет: Неопходна хитна акција у вези са кршењем права радника на 

градилишту Линглонг фабрике гума у Зрењанину 

 

Поштована Председнице Владе, 
 
 
Испред Интернационале радника грађевинарства и дрвне индустрије, која представља 

12 милиона радника запослених у делатностима грађевинарства, грађевинског 

материјала, шумарства и обраде дрвета, у 127 земаља широм света, укључујући и 

Србију, желимо да укажемо да смо ужаснути сазнањем да је управа кинеске компаније 

„China Energy Engineering Group Tianjin Electric Power Construction Co. LTD“, огранак из 

Београда, извођач радова кинеске компаније „Linglong International Europe Ltd.“ 

Зрењанин озбиљно прекршила основна права радника у Србији.  

Око 500 вијетнамских радника је смештено у неприхватљивим условима који су испод 

стандарда, без адекватних санитарних услова у време пандемије. Изложени су 

опасним условима безбедности и здравља. Њихови кревети немају душеке већ само 

даску прекривену танком покривком. 

Радници су приморани да раде 26 дана месечно, и уколико, из било ког разлога, не 

испуне ову обавезу и раде макар и дан мање, кажњени су тако што им се не исплаћује 

зарада за читав месец. Радници не добијају исплатне листиће. Шта више, по доласку 

из Вијетнама, морали су да предају своје пасоше послодавцу. Не постоје докази да 

радници имају боравишне и радне дозволе, али је и поред тога од њих тражено да 

предају своје пасоше послодавцу. 

Уз то, није им обезбеђено грејање, струја нити пијаћа вода. Нема топле воде за 

туширање, а гардеробу перу ручно, хладном водом и суше је на постојећим канапима 

на којима и држе своје ствари пошто немају ни ормаре. 
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Здравље радника је такође угрожено свуда присутним вирусом ковид – 19. Радници су 

желели да се вакцинишу, али када су контактирали управу компаније, они су им рекли 

да је то компликовано и да није могуће. Нису информисани да могу да добију вакцину 

без икаквих условљавања. Када се неко разболи, изолован је у импровизованој 

болничкој соби где остаје све док се не опорави – док при том не добија никакву 

накнаду.   

Наведено представља флагрантно кршење међународних људских права, укључујући 

и основних радних стандарда и Конвенција МОР-а које је Србија ратификовала. 

Снажно се противимо понашању и активностима извођача радова, а посебно, 

инвеститора, кинеске компаније Linglong International Europe Ltd., Зрењанин која није 

спровела дужну одговорост у вези са људским и радничким правима.  

Ови озбиљни проблеми опстају због очигледног некажњавања компанија које послују у 

делатности грађевинарства. Оне крше како националне тако и међународне радне 

стандарде. А оно што те злоупотребе чини још и озбиљнијим је да се радници 

мигранти експлоатишу на пројектима који се финансирају из јавних средстава.   

С друге стране, некажњивост у овим и сличним случајевима може створити праксу да и 

домаћи радници буду изложени нехуманим условима рада. 

Позивамо Вас, Председницу Владе, да искористите своју позицију и предузмете друге 

активности, уколико је то неопходно, како би се прекинуло ово озбиљно кршење 

међународних стандарда и националних закона. Кинеска компанија China Energy 

Engineering Group Tianjin Electric Power Construction Co. LTD, огранак из Београда, 

треба да спроведе дужну одговорност, да се понаша одговорно, и да се повеже и 

разговара са локалним синдикатима.  

Хвала на разумевању. 

 
 
Срдачно, 

 
Амбет Јусон    
Генерални секретар BWI  
 
 
Cc: 
 
Чланице BWI у Србији 
 
Саша Торлаковић, председник Синидката радника грађевинарства и ИГМ Србије 
Душко Бошковић, председник Самосталног синдиката путара Србије 
Зоран Радоман, председник Самосталног синдиката шумарства и прераде дрвета 
Србије 
Дејан Титовић, председник Гранског синдиката пољопривреде и прерађивачке 
индустрије „НЕЗАВИСНОСТ“ 

 


