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Arbeten at alla, réttvisa at alla — fackforeningar gor det mojligt

l. Inledning

De utmaningar som arbetare och deras fackféreningar stod infér vid BTl:s kongress i Bangkok 2013 har inte
férsvunnit. Manga av dem har snarare blivit annu allvarligare. | manga lander fortsétter otrygga jobb att vaxa
och nya uppfinningar inom jobbosékerhet drabbar arbetare, sérskilt unga arbetare, och det underminerar
deras respekt for sina rattigheter. Globaliseringen fortsatter att skydda investerares rattigheter mycket
battre &n arbetstagarnas rattigheter.

Pa den politiska fronten har populistiska nationalister vaxt sig starkare och har fatt parlamentarisk
representation i ett antal I&nder. | ett fatal Iander, inklusive USA, Filippinerna, Polen, Ungern och Turkiet, har
de fatt starka positioner. Trangsynthet, inklusive fientliga instéllningar gentemot migranter och flyktingar,
har 6kat pa grund av oansvariga politiska ledare och har inte bara lett till maktskiften utan aven till brexit i
Storbritannien.

Med andra ord har politiskt, ekonomiskt och socialt tryck underminerat solidariteten och de kollektiva
atgérderna och sjalva sammanhallningen i samhéllet. BTl:s arbete, oavsett om det handlar om réttvis
behandling av migranter, fast anstéllning istallet fér kontraktsanstallning eller osékert arbete, for jAmstélldhet
pé arbetsplatsen, eller samarbete mellan fackféreningar pa alla kontinenter och i alla regioner, stalls infér
alla dessa utmaningar som hamnat i sjalva kérnan av fackféreningarnas uppdrag. Trots dessa utmaningar
har BTl och dess medlemsfoérbund &nda gjort framsteg inom alla dessa omraden.

BTl anser att det enda sattet som arbetare kan skapa héllbara forbattringar av sina rattigheter och
arbetsforhallanden & om de kan organisera sig, férhandla fram kollektivavtal och paverka politiken.
Trots att vi prioriterar ménga saker &r det den réda trdden. Oavsett om BTl medlar med myndigheter,
internationella organisationer eller multinationella féretag kring politik eller fackféreningsrattigheter ar syftet
att skydda arbetares rattigheter. Medlemsférbundens jobb ar att hjalpa arbetare att organisera medlemmar
och férhandla, och BTl:s jobb, &ven om det ar annorlunda, handlar ocks& om organisation. Det handlar om
att skapa en internationell miljé i sina sektorer som mojliggdr organisering och férhandling genom att man
bygger upp makt och solidaritet. BTI hjélper dven medlemmar att organisera sig, hitta pa nya idéer och
samarbeta med andra medlemmar.

Denna aktivitetsrapport visar att BTl och dess medlemsférbund, trots dessa utmaningar, har gjort
anmarkningsvérda framsteg. Lat mig ge ett dramatiskt exempel. Inom cementindustrin har man fortsatt att
se en snabb férlust av jobben i manga lander och kontraktsarbete &r ett vanligt séatt att utnyttja arbetare
i andra l&nder, men BTl utférde en avsléjande undersdkning som blev en milstolpe som sammanférde
fackféreningar i férbund, sa att de kunde dela information och samarbeta.

Tillsammans kdmpade BTl och dess medlemsorganisationer fér och lyckades med att fa fram ett globalt
ramavtal frdn det storsta multinationella foretaget i branschen, LafargeHolcim. Denna gemensamma
kamp inom cementindustrin har inneburit att tusentals kontraktsarbetare har blivit vanliga anstallda.
Fackforeningar som representerar cementarbetare hanterar svara problem med hopp, entusiasm och
solidaritet. Branschen andras inte av sig sjalv — fackféreningarna far den att forandras.

BTl:s medlemsférbund &r med ratta stolta éver den globala idrottskampanjen for ansténdigt arbete
och kampanjen ”Rétt kort fér FIFA”. Vid den tiden krdvde BTI férhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter och FIFA erbjéd PR. Vem skulle ha trott att BTl nu skulle ha en regelbunden, produktiv dialog och
overenskommelser med FIFA eller vara pa plats och vara en erkdnd partner till den organisation som
bygger anldggningarna for fotbolls-VM i Qatar (Supreme Committee for Delivery and Legacy)?

Det finns m&nga andra exempel i rapporten pa fackféreningarnas framgéangar. Det har skett stora genombrott
inom organisation och férhandling med kinesiska multinationella byggbolag i Afrika, organisation av
cementarbetare i Indien och infrastrukturprojekt i Panama. Byggarbetare i Turkiet har fatt fast anstélining
och man har gjort framsteg genom certifieringsorgan fér skogsarbetare i Afrika och Asien.

De vittomfattande och detaljerade aktiviteter som beskrivs i denna rapport &r kopplade till strategier
med tre sammankopplade och sinsemellan beroende pelare: organisation, representation och paverkan
pa politiken. Myndigheter och internationella organ (sdsom FN, ILO och Véarldsbanken) och &ven privata
organisationer (till exempel Forest Stewardship Council) ar alla organ dar BTl paverkar politiken och
anvander normer och mekanismer for att skydda arbetares rattigheter och skapa en miljd6 som gynnar
organisation och férhandling. Forhandlingar, inklusive globala ramavtal, ger frinet frn radsla sa att arbetare
kan organisera sig.
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Allt detta arbete, kampanjande, mobilisering, relationsbyggande, skapande av respekt och inflytande och
utnyttjiande av makt dar sddan kan finnas eller utvecklas handlar om att se till att arbetare har en praktisk
ratt att organisera sig och férhandla.

Globalisering behdver inte vara exklusiv doméan och spelplan fér kapitalet, féretagen och de rika.

Solidaritet, det kitt som haller samman BTl:s medlemsférbund oavsett land, region eller sektor, &r en stark
kraft for globalisering av social rattvisa. Det ingér i byggandet, sten for sten, av en ny globalisering dar
arbetare genom sina fackféreningar inte langre ar offer for krafter bortom deras kontroll, utan blir globala
aktdrer som kan delta och forma sina éden.

II. Enighet

1. Organisera och férhandla med multinationella féretag Introduktion

Trots att det finns skillnader mellan olika sektorer och féretag ar det i allménhet sant att multinationella
foretag minskar sin direkta anstéllning och organiserar sitt arbete sa att mycket av det utférs av andra
féretag som arbetar med och fér dem.

Problem som handlar om fackfoéreningsrattigheter och relationer mellan arbetsmarknadens partner, som i
vanliga fall skulle kunna I6sas genom férhandling mellan huvudféretaget och dess dotterbolag i ett annat
land, har med andra ord blivit mer komplicerade. Svarigheterna finns ofta med underentreprenérer eller
leverantorer eller foretag i andra affarsrelationer. Det har varit mycket svart att 6vertala foretag att erkénna
sitt ansvar for arbetstagarnas manskliga rattigheter nér de inte ar direkt anstallda.

Denna omorganisation av arbetet komplicerar féretagsstrukturerna och kopplas till en dkning av osakra
former av arbete. Det skapar annu fler utmaningar vad galler organisering och férhandling. | manga fall har
arbetare réatt att organisera sig och férhandla om I6ner pa pappret, men i praktiken har de inte nagon verklig
ratt att organisera sig. Avstandet mellan arbetare och de verkliga beslutsfattarna i branschen har blivit
storre. Internationella fackforeningsstrukturer ar mer nédvandiga 4n nagonsin tidigare for att underlatta
sadana kopplingar.

Utspridningen av foéretagsstrukturen har inte
minskat de multinationellaféretagens inflytande.
De fattar fortfarande de avgdrande besluten
som paverkar globala forsorjningskedjor. Det
betyder dock att fackféreningars policyer och
aktiviteter maste bli mer innovativa och beméta
en skiftande men sammankopplad arbetskraft,
och att fackforbund behover forstd hur
féretag, investerare och andra internationella
ekonomiska aktorer fungerar och fattar beslut.

BTI stravar efter att skapa en miljé som gynnar

organisation och forhandling, sa att arbetare

ar fria att bilda och g& med i fackféreningar

och samverka med foretagen utan radsla och

hotelser. Detta galler alla arbetare, men det finns vissa sarskilda mojligheter att paverka multinationella
féretag som inte &r maojligt med enbart nationella aktoérer.

Att organisera sig och férhandla med multinationella féretag &r en av prioriteterna fér BTl:s kongressperiod
2014-2017 och faller under pelaren organisation”. Det ar &ven kopplat till de tva kongressresolutionerna:
sammanstélining nr 2 om internationella ramavtal och sammanstéalining nr 4 om kinesiska multinationella
foretag.

Samverkan med de multinationella féretagen

Nationella myndigheter har ansvar fér att skydda arbetstagarnas maénskliga rattigheter och arbetsratt.
Ett av BTl:s maktmedel i forhallande till multinationella féretag baserar sig pa anvandningen av nationell
arbetslagstiftning samt internationella politiska frdgor som paverkar multinationella féretag.
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BTI deltog nyligen i ILO:s klagomal gallande foreningsfrinet som lamnats av det australiska radet for
fackféreningar for BTl:s medlemsorganisation, CFMEU, gallande aterinférandet av den australiska
bygg- och anlaggningskommissionen (ABCC) och tillhérande byggkod. ILO:s klagomal inlamnades mot
Australiens regering, men det ar aven indirekt en protest mot de foretag som gav sitt stod till lagstiftningen
och som later dem bryta mot arbetares rattigheter i byggbranschen. Beslutet i arendet kommer att vara
viktigt i Australien, men kommer ocksé att skicka signaler till féretag om huruvida de bér driva fram liknande
idéer i andra lander.

Multinationella foretag paverkas dven av den internationella handels- och investeringsmiljon. BTl har motsatt
sig alla bestdmmelser som i praktiken skulle ge ett skydd fér utlandska investerare som inte finns tillgangligt
foér nationella investerare eller som skulle satta ratten till egendom framfér arbetstagarnas rattigheter.
Sadana bestammelser och de rattsliga mekanismer som ar kopplade till dem finns i manga handelsavtal
och beaktades dven i andra Gverenskommelser som inte langre géller pa grund av att fackféreningar
har motsatt sig dem. BTl:s arbete inom politiska omradden som handlar om migration, jamstélldhet,
ungdomsarbetsloshet och klimatférandringar &r ocksa relevant fér samverkan med multinationella foretag
och féretagskampanjer.

Det finns forfaranden pa nationell och internationell nivd som later fackféreningar satta press pa
multinationella foretag s& att de tar sitt ansvar. Detta inkluderar arbetsrattsliga regler i exportkrediter fran
vissa nationella regeringar, bestdmmelser om arbetsnormer vid upphandling (nationell, EU-omfattande eller
internationell) vid organ sdsom Varldsbanken och de regionala utvecklingsbankerna samt Internationella
finansieringsbolaget (IFC) som lyder under Varldsbanken och ger lanegarantier till privata foretag. Till
exempel var det lobbying om upphandlingsstandarder i Afrika som gav BTl:s forsta produktiva kontakt
med kinesiska multinationella féretag och som la grunden fér senare dverenskommelser.

BTI har anvant OECD:s reviderade riktlinjer for multinationella féretag i fall mot féretag och mot FIFA. De
reviderade riktlinjerna ingar i FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter. BTl var med
och utvecklade dessa principer och har anvant dem for att stodja idrottskampanjerna och som satt att f4 till
stand dialog med multinationella féretag, sarskilt kring ansvar for forsérjningskedjor och i affarsrelationer.
BTl:s kunskap och praktiska erfarenhet med FN:s vagledande principer har gett oss respekt i manga
forum, sdsom FIFA:s radgivande organ for manskliga rattigheter.

BTI har férhandlat fram manga internationella ramavtal och fortsatter att férbattra dem néar de férnyas. BTI
forsoker aven péverka féretagens beteenden och samverka med féretag som inte har nagra avtal. BTI
inrattade mekanismer for dialog och resolution av specifika konflikter med vissa multinationella foretag
sasom MECO, Constructora i Costa Rica, Odebrecht i Brasilien, Arauco i Chile, WBHO i Sydafrika och Vinci
i Frankrike.

I mars 2016 lamnade BTI och fackféreningen
fér keramiker i Argentina, FOCRA, in ett
klagomal mot Etexkoncernen enligt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag. Klagomalet
gallde brist pd samrad och samarbete med
FOCRA under omstruktureringsprocessen,
som ledde till uppségning av 540 arbetare vid
flera anlaggningar. Efter att ha skickat sina svar
till den nationella kontaktpunkten i april 2017
motte BTl och den nationella kontaktpunkten
Etex i Bryssel.

| Turkiet i maj 2015, efter fyra manaders strejk,

atergick 218 traarbetare vid SFC, som &gs

av Kronospan, vérldens stérsta tillverkare av

trapaneler, till arbetet efter att ha natt en dverenskommelse om l6nedkning och forbattrade arbetsvillkor.
Under hela strejken forsokte Kronospan underminera foretagets fackforening.

Men 170 arbetare vagrade att lamna fackféreningen och slutligen accepterade arbetsgivaren deras
krav pa Ionedkningar och rétten till organisationsfrihet. For att stédja sin medlemsorganisation AGAC-
IS organiserade BTI ett solidaritetsuppdrag dar man besokte strejkande arbetare i Kastamonu.

BTl kdmpar &ven mot en av de mest avskyvarda metoderna for att sabotera fackféreningar i industrilander
— svartlistning.
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Kampen mot svartlistning av fackféreningsmedlemmar

BTI gav ut en principforklaring om Skanskas verksamhet, inklusive svartlistning av fackféreningsmedlemmar i
Storbritannien och svaltléner och osékra arbetsforhallanden i USA.

Skanska ar ett av de stdrsta multinationella byggféretagen i
varlden. Det ar ett svenskt foretag med gott rykte som péastar
sig ta allvarligt p& socialt ansvar. Anda har det varit involverat
i allvarliga brott mot arbetares rattigheter i ett flertal Iander,
inklusive Storbritannien och USA.

Dokumentet gavs ut samtidigt med ett pressmeddelande
i Storbritannien och USA dér man uppmanade féretaget
att samarbeta med BTl for att skapa ett Overvaknings-
och utbildningsteam fér att hjalpa till att utdka Skanskas
uppférandekod sa att den inte bara omfattar Sverige, utan aven
féretagets verksamhet runtom i vérlden.

| Storbritannien resulterade den stdrsta svartlistningsskandalen
i byggbranschens historia i en domstolsseger dar 256 arbetare
utdéomdes att fa 6ver 10 miljoner pund i kompensation 2016.
Enskilda utbetalningar kunde ligga pa 25 000 pund till 200 000
pund, beroende péa faktorer sadsom férlorad arbetsinkomst
och krankningens allvarlighetsgrad. UNITE, fackféreningen,
bestred utfallet vilket resulterade i ytterligare 4 miljoner pund
i kompensation till 97 av de 256 karande, eftersom fackféreningen ansag att det ursprungliga budet inte var
tillréckligt.

Fackféreningen har kdmpat i fem &r mot over 30 byggféretag som ingick i svartlistningskonspirationen som
gjorde att hundratals arbetare forlorade sina arbeten och fick sina liv forstérda for att de dgnade sig at legitim
fackféreningsverksamhet, sdsom kontroll av halsa och sakerhet.

| centrum for skandalen fanns den hemlighetsfulla Consulting Association som Information Commissioner gjorde
en razzia mot 2009.

BTl har stott fackforeningarna. Ansprak riktades mot Balfour Beatty, Carillion, Costain, Kier, Laing O’Rourke,
Sir Robert McAlpine, Skanska UK och VINCI, som alla anvédnde och betalade fér de svartlistningstjanster som
utférdes av Consulting Association.

Att fa internationella ramavtal att fungera

BTl har férhandlat fram 21 internationella ramavtal med multinationella féretag. Med FN:s végledande
principer och OECD:s riktlinjer som stéd har BTl argumenterat for att féretagen ska ta ansvar for
konsekvenserna av sin policy pd manskliga rattigheter, inte bara for sina direkt anstallda utan ocksa for
sina férsdrjningskedjor och i andra afféarsrelationer.

BTl argumenterade aven for att frAgor som galler manskliga rattigheter dven omfattar frdgor som géller
anstallningskontrakt, anvéndning av privata bemanningsféretag, halsa och sakerhet pd arbetsplatsen
och andra fragor. Den forsta Overenskommelsen som handlade om anstéallningsférhallanden, inklusive
begrénsning av anvandningen av privata foretag gjordes med GDF Suez, nu ENGIE. BTl har verkat fér
féretagsgranskning eftersom foretagen maste vara medvetna om potentiella konsekvenser och bemota
dem. BTl har ocksé gjort framsteg inom den prioriterade fragan att ge arbetare tillgang till fackféreningar.

Vissa dverenskommelser ar just nu i slutstadiet av férhandlingarna. Férnyelse av avtal ger en mdjlighet
att inférliva nya fragor, sdsom tillgang till fackféreningar och neutralitet, migrerande arbetares rattigheter,
starkare bestdmmelser for hélsa och sékerhet p& arbetsplatsen samt fragor som géller férsérjningskedjan.
Over tid har éverenskommelserna blivit mer anvéndbara och omfattande. Till exempel innehéller den
dverenskommelse som undertecknades i januari 2017 med Veidekke ASA, Norges stdrsta byggfdretag,
bestammelser som galler fér underentreprendrer och samriskforetag. Det finns &ven nya driftsbestdmmelser,
sdsom erkadnnande av den roll som BTl:s globala organisation spelar vid évervakningen av omprévning av
avtal och vid probleml&sning.



Arbeten at alla, réttvisa at alla — fackforeningar gor det mojligt

De internationella ramavtalen anvands pa plats for att skapa ett klimat dar organisering och férhandling kan
ske. Till exempel i Anderna i Latinamerika dar AW Faber Castell Peruana meddelade omfattande
uppsagningar och vagrade att férhandla. Genom anvanda det internationella ramavtalet med foretaget
hjalpte BTI till att skapa erkannande for fackféreningen och f& till stdnd det forsta kollektivavtalet for
arbetstagarna. Erfarenhet pé& plats hjélper till att visa vad 6verenskommelserna verkligen betyder och skapa
en grund for att forbattra dem.

Under denna kongressperiod Lista over BTl:s internationella ramavtal

undertecknades fem internationellaramavtal,
inklusive ett med de spanska multinationella
byggféretagen Sacyr, Acciona och Dragados
i oktober 2014. BTl undertecknade &ven ett
internationellt ramavtal med Veidekke ASA,

—

ENGIE (energi och bygg, Frankrike)

Faber-Castell (pennor, Tyskland)

Stabilo (skrivdon och kosmetika, Tyskland)

Norges stérsta byggforetag i januari
2017. Nya (globala avtal forvantas
undertecknas med Besix, Belgien, ett
byggféretag, LafargeHolcim, ett schweiziskt
cementforetag och Stora Enso, ett svensk-
finskt pappers- och skogsféretag. Det
internationella ramavtalet 2014 med Salini 8. Impregilo Salini (bygg, Italien)
Impregilo, ett foretag som specialiserar sig
p& byggande av stora infrastrukturprojekt,
innehaller stora forbattringar jamfort med det 10.
tidigare avtalet som undertecknades 2004.
Arbetarnas rattigheter garanteras nu i all 11. Veidekke (bygg, Norge)
verksamhet och Salini Impregilo lovade att
ge fackféreningar tilltrade till arbetsplatserna.
BTl och dess italienska medlemsférobund 13, OHL (bygg, Spanien)
omférhandlade det internationella ramavtalet
med Impregilo nér féretaget gick samman  14. Sycyr (bygg, Spanien)
med ett annat italienskt foretag, Salini, for att
bilda Salini Impregilo 2014.

Hochtief (bygg, Tyskland)

2
3
4.  Staedtler (skrivdon och skissinstrument, Tyskland)
5
6

Pfleiderer (trd, Tyskland)

7.  Wilkhahn (kontorsmdbler, Tyskland)

9. Ballast Nedam (bygg, Nederlanderna)

Royal BAM Group (bygg, Nederlanderna)

12. Dragados (bygg, Spanien)

15. Acciona (bygg, Spanien)

| februari 2015, efter en serie forhandlingar 16. FCC (bygg, Spanien)

och medllng av BTI, undertecknade 17. Ferrovial (bygg, Spanien)
MANWU Namibia ett avtal med Salini
Impregilo om halso- och sékerhetsfragor vid 18- IKEA (m&bler, Sverige)
byggarbetsplatsen fér Neckartal-dammen 19.
i Karasregionen i sddra Namibia. Innan
overenskommelsen hade MANWU tagit 20. Stora Enzo* (papper, trd och skog, Sverige/Finland)
upp allvarlig oro kring hélsa och sékerhet
p& arbetsplatsen pa grund av bristen pa
strukturer som ger skugga fér lunch- och o5 Begix* (bygg, Belgien)
viloperioder, kallt dricksvatten och toalett fér
6ver 500 arbetare.

Skanska (bygg, Sverige)

21. Lafarge Holcim* (byggmaterial, Schweiz)

* ska undertecknas

GDF Suez, nu med namnet ENGIE, ett av de st6rsta energiféretagen som ockséa bedriver byggverksamhet,
undertecknade ett globalt avtal om hélsa och sé&kerhet med

BTI, PSI och IndustriAll 2014 som ett tillagg till 2010 ars internationella ramavtal. Malet ar att garantera
béttre sakerhetsvillkor pa arbetsplatsen, eliminera olyckor med doédlig utgéng vid foretaget och forbattra
halsan for arbetstagarna genom atteliminera skadliga produkter i hela verksamheten, inklusive hos
underleveranttrer. Sa snart det internationella ramavtalet ar fardigt kommer en hélso- och sakerhetsgrupp
att inrattas.

| februari 2015 borjade BTI diskussioner for att fornya och uppdatera sitt internationella ramavtal med
IKEA pa grund av foretagets stora industriella och organisatoriska forandringar. BTlI-medlemmar fran
Polen (Budowlani), Nederlanderna (FNV), Sverige (GS) och USA (IAMAW) deltog i férhandlingarna. BTl:s
Varldsrad i november 2016 granskade utkastet till avtalet som inneh6ll nya fragor, inklusive en utékning av
omfattningen sa att det dven gaéller arbetare vid IKEA:s underleverantorer, ett fortydligande av relationen
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mellan nationella och internationella standarder, ett erkdnnande av och atkomst till fackféreningar samt en
dverenskommelse om erkdnnande av IKEA:s globala fackférbund.

| Ryssland arbetade BTl med den ryska fackféreningen for traarbetare for att utveckla och genomféra en
organisationsplan som inriktade sig pa arbetare vid IKEA:s anldggning i Tichhvin, nara St. Petersburg.
Anlaggningen ligger mycket isolerat, mer &n 230 km fran narmsta fackféreningskontor. Det radde brist
p& kompetenta organisatorer i omradet, s med stod av BTl anlitade fackféreningen tillfalligt kompetenta
organisatorer for att na ut till arbetare pa ett systematiskt satt. Fackforeningens beslutsamma arbete
resulterade i skapandet av ett karnférbund av arbetstagaraktivister. BTI kommer, tillsammans med svenska
GS-facket, att fortsatta att stodja fackforeningen i dess arbete for erkdnnande fran den lokala ledningen
vid anlaggningen.

Aterupptagandet av produktionen vid Faber Castells anlaggning i delstaten Goa i Indien var en stor seger for
arbetstagarna och deras familjer som holl pa att férlora sin inkomst efter beslut fran Faber Castells ledning
i Indien om att stdnga anlaggningen efter en brand 2010. Arbetstagarna var néjda med aterupptagandet av
den under lang tid stillastdende produktionen vid den nya anlaggningen i maj 2014. Med hjélp av det globala
avtalet tog BTl upp frdgan med ledningen. Man utférde en social revision, holl flera méten och aktioner.
Faber Castell beslutade till slut att teruppta produktionen i Goa och upphévde darmed beslutet fran Faber
Castell i Indien. En dverenskommelse undertecknades aven dar man accepterade fackféreningarnas krav
pé l6ner, arliga 16nedkningar och hogre |6ner for aldre arbetare.

Som ett resultat av en strejkaktion fran den lokala fackféreningen och stéd pa global niva fran BTl och
IGBAU har BTl:s medlemsorganisation SINTEC-FETRACOMA i Chile erkénts av Hochtief och Strabag i
det hydroelektriska projektet Alto Maipo. SINTEC forhandlade for éver 3 000 arbetare. Arbetstagarna
kravde en l6nedkning, omjusterade Ioner i varje yrkeskategori, forbattrade bostader, sociala forméaner och
produktivitetsbonus. FETRACOMA tecknade aven kollektivavtal med OHL och Acciona, de féretag som
bygger tunnelbanan i Santiago, som omfattar 5 000 anlaggningsarbetare.

I maj 2016 férhandlade BTl och det franska féretaget Vinci, tillsammans med dess partner i Qatar, Qatari
Diar Vinci Construction (QDVC), fram ett samforstandsavtal for att forbéattra arbets- och levnadsvillkoren for
allaarbetare, inklusive migrantarbetare vid QDVC-projektiQatar. Trots att man enats om ett samforstandsavtal
pa 10 punkter vantar parterna pa officiellt stod fran Qatars ministerium for administrativ utveckling, arbete
och sociala fragor, innan det kan genomféras. Under tiden har BTI gett rad kring olika program for social
valfard som startats av QDVC for migrantarbetare, inklusive starkandet av kommittéer for arbetares valfard.
| november 2016 holls foretagsomfattande val till dessa kommittéer som involverade 6ver 5 000 arbetare.
BTl gav rekommendationer kring valprocessen for att sékerstélla transparens och att arbetstagarna deltar
fullt ut.

Dessutom gav BTI sitt bidrag till den revision
utférd av Business for Social Responsibility
som bestélldes av Vinci for att granska alla
foretagets projekt i Qatar. BTls franska
medlemsférbund,  inklusive = FNCBA-CGT,
har ocksa spelat en avgérande roll for att
pressa Vinci att vidta atgarder for att skydda
migrantarbetares rattigheter i Qatar.

Global organisering inom
cementindustrin

Cementindustrin ar mer global &n nagonsin.

Branschen har férédndrats i grunden, vilket har

paverkat antalet anstéllningar och kvaliteten pa

dem, sarskilt som en konsekvens av de senaste

stora sammanslagningarna av de stérsta cementféretagen. Branschen har blivit mer kapitalintensiv
i industrilander, och det totala antalet anstillda arbetare har minskat, delvis pad grund av tekniska
férandringar. | utvecklingslander har antalet fast anstéllda minskat och ersatts av kontraktsanstéllda eller
tillfalligt anstallda fér att minska Iénekostnaderna.

BTl och IndustriAll har undertecknat ett internationellt ramavtal med Lafarge. Efter sammanslagningen av
Holcim och Lafarge var det nya foretaget inte intresserat av ndgot avtal. BTl och IndustriAll lanserade en
l&ng och beslutsam global kampanj “Ingen sammanslagning utan réttigheter for arbetarna”.
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Foretaget &ndrade sin instéllning och samtyckte till en text for ett internationellt ramavtal som kommer
att omfatta 100 000 arbetare vid 2 500 cementfabriker. Avtalet kommer att fokusera pa grundldggande
rattigheter, hdlsa och sakerhet, informationsutbyte, konfliktldsning och erkdnnande av det globala
cementférbundet.

Med tanke pé alla problem inom cementindustrin och skillnaderna mellan regioner organiserade BTl en
global cementférbundskonferens i slutet av 2016 samt regionala konferenser for att diskutera utvecklingen
inom branschen. De globala och regionala

férbund som har utvecklats genom dessa

konferenser har varit mycket effektiva med att

dela information och samarbeta for att ta fram

gemensamma forhandlingsstrategier. P4 detta

satt har BTl:s arbete med byggmaterialsektorn

i stort stérkts.

Avtalet med LafargeHolcim skulle inte ha
varit mojligt utan stora mobiliseringar inom
det globala cementférbundet. Det férekom
aktioner vid intressenternas arsméten i Zurich
med 8 500 protestbrev och 6ver 100 lokala
fabriksprotester 2016.

Aktionerna lyfte fram dodsfall pa arbetsplatsen

och kopplingen till osékra anstéllningar, det olagliga utbytet av arbetare i British Columbia, Kanada,
anvandningen av barnarbete i Uganda och den orattvisa behandlingen av familjer vid Ambuja-fabriken i
Indien.

Deklarationen fran LafargeHolcims fackféreningskonferens i Hyeéres, Frankrike, i oktober 2016 gav
en tydlig bekréftelse av behovet av social dialog, I6sningar i ratt tid pa problem och en skriftlig global
6verenskommelse.

| Minas Gerais, Brasilien, gav en domstol order om ateranstallning av 87 uppsagda LafargeHolcim-arbetare
vid SINTICOMEX i december 2015. Segern var delvis ett resultat av arbetet inom LafargeHolcims globala
forbund som ség till att arbetstagarnas rattigheter bevarades efter sammanslagningen.

| Sydafrika gick minst 800 arbetare vid LafargeHolcim ut i strejk i 12 dagar fér hojda I6ner och férmaner.

| Ukraina stod man ockséa infor utmaningar dar PROFBUD har en organiserad CRH-cementanlaggning
(tidigare Lafarge) i vastra delen av landet. Efter protestaktioner mot uppsagningar lanserade foretaget
ett ersattningsprogram dar arbetare som frivilligt gick med pa att sluta fick ersattning pa mellan 60 och
120 manadsloner. 300 arbetare av 450 gick med pa detta och PROFBUD férlorade 70 procent av sina

Kontraktsanstillda omfattas nu av det nationella I6neavtalet for cementarbetare i Indien

Med en arlig produktion p& nastan 390 miljoner ton cement &r Indien den néast stérsta cementproducenten i
varlden. INCWF, en paraplyorganisation for fackforeningar och en av BTl:s medlemsorganisationer, har betydande
narvaro vid cementfabrikerna i Indien. INCWF har uttryckt oro kring minskningen av antalet fast anstallda och
Okningen av kontraktsanstallda inom cementsektorn i Indien. Fér att hindra denna praxis och undermineringen av
de kontraktsanstalldas rattigheter har INCWF prioriterat fragan om kontraktsanstallda i sin organisationsstrategi.

Detta fick stéd av INCWF:s verkstéllande kommitté och som uppféljning beslutade ledningen att uppmuntra sina
medlemsorganisationer pa fabriksniva att organisera kontraktsarbetare och se till att deras rattigheter skyddas,
tillsammans med I6pande patryckningar for battre arbetsvillkor och utbetalning av I6ner. INCWF:s arbete har
resulterat i att cirka 1 500 kontraktsanstallda har gatt med i fackféreningen vid stora cementfabriker och dessutom
bildat 12 fackféreningar sarskilt for kontraktsanstallda runtom i Indien.

INCWF har statt i férgrunden for de nationella I6neavtal som undertecknats med Cement Manufacturers Association
(CMA) vart fijarde ar. Federationen har for forsta gangen i de nationella I6neuppgérelserna for cementarbetare
inkluderat de kontraktsanstéllda som deltar i paketering, lastning och lossning i det avtal som undertecknades
den 29 juli 2015. Arbetstagarna maste fa de minimiloner (klass "E”-loner) som vanliga arbetstagare far. Per den 1
februari 2017 &r16nen 27 500 rupier i manaden (3 440 kr). Totalt omfattar Idneavtalet 135 000 arbetstagare (inklusive
vanliga arbetstagare) som &r de storsta formanstagarna. INCWF 6vervakar genom sina medlemsorganisationer att
cementfabrikerna betalar de éverenskomna I6nerna.
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medlemmar vid fabriken. Fackféreningsledarna besokte CRH-anlaggningen tva ganger under 2015 och
traffade CRH:s personalchef i landet fem génger. En av flera insatser for organisation vid CRH-fabriker
skedde vid Kamenets-Podolski-fabriken (central anlaggning i Ukraina) dar den lokala fackféreningen bérjade
en intern organiseringskampanj 2015 efter ett ledningsbyte for att 6ka medlemsantalet i fackféreningen
och stérka fackets organisation.

For syddstra Europa fungerade férbundsverksamheten inom cementindustrin i november 2015 som en
férsta plattform for fackférbunden for att utvardera den férsta informationen och fackférbundsstrategier for
att organisera arbetare och sluta kollektivavtal med flera féretag sdsom Holcim, Nasicecement, Lafarge,
TITAN och CRH.

| direkt samverkan med ledningarna — ett exempel ar stodet fran IGBAU Tyskland — métte BTI Heidelbergs
féretagsledning for att diskutera arbetares rattigheter vid sammanslagningen med Italcementi. BTl har ett
internationellt ramavtal med Italcementi, men Heidelberg vagrar att erk&nna det. BTl utvecklar tillsammans
med IGBAU Tyskland, IndustriAll och det europeiska féretagsradet en global kampanj for att satta press

BTI:s globala cementundersékning: fackforbund séager till cementindustrin att skédrpa sig

Som en del av BTl:s understkning gav arbetarrepresentanter vid 113 cementanlaggningar fran 40 lander sin syn
pa fem amnen: fackféreningsrattigheter, underentreprenad och utkontraktering, halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, klimatférandring och ersattning och socialt skydd.

Undersékningen visar en alarmerande O&kning av anvandningen
av underentreprenad i branschen, vilket motsvarade en total
utkontrakteringspolicy som paverkar upp till 75 procent av
verksamheten vid nya anlaggningar. Denna situation ar &nnu mer
oroande eftersom understkningen ocksé avslojar precis hur sarbara
arbetare pa underentreprenad ar. De nés ofta inte av fackféreningarna,
féretagen utesluter dem fran att omfattas av kollektivavtalen och de &r
darfor mer utsatta for exploatering, daliga arbetsférhallanden, olyckor
i arbetet, sjukdomar och dédsfall.

Den dvergripande beddmningen av hélsa och sékerhet ar skréammande
med tanke pa att 30 procent av alla cementfabriker som ingick i
undersokningen rapporterade minst ett dodsfall for de senaste 3 aren
och 60 procent erkande forekomst av arbetsrelaterade sjukdomar. Men i
20 procent av fabrikerna tillnandahaller ledningen &nda inte regelbundna
hélsokontroller fér arbetstagarna.

Cementindustrin behdver skarpa sig. Cement ar en riskfylld bransch

och forebyggande av olyckor och sjukdomar undermineras allvarligt av

att arbetarna utnyttjas genom utkontraktering i sektorn och féretagens

vagran att ta ansvar for de daliga arbetsférhallandena. Undersdkningen
bekréftar att det rader brist pa genuint samrad med fackféreningar. Fackféreningar har kunskaper att erbjuda, men
de ges inte nagon roll, eftersom de exponerar industrins exploaterande anstallningspolicyer och

arbetspraxis. | sitt arbete for att halla vinsterna uppe drar féretagen ner pa utgifterna pa arbetstagarnas bekostnad,
vilket paverkar arbetstiden, I6nerna, det sociala skyddet, jamstalldheten samt halsa och sékerhet.

Okningen av osékert arbete i cementindustrin har dolts av féretagens PR-kampanjer fér socialt ansvarstagande.
Undersokningen avslojar tydligt att foretagen inte granskar sina underentreprenérer och det finns manga problem
vad géller ratten att organisera sig och kollektivférhandla. Féretagen lagger i allt hégre grad ut verksamhet
pa underentreprenad och anlitar kontraktsanstéllda utan jobbsakerhet och fackliga rattigheter. BTI uppmanar
cementforetagen att ta ansvar foér hela sin verksamhet.

p& Heidelberg att férhandla fram ett nytt internationellt ramavtal. BTl tog upp flera fall av 6vertradelser av
arbetares réattigheter runtom i varlden. BTl och PROBUD lyckades fa den ukrainska ledningen tillbaka till
férhandlingsbordet och BTI férhandlar fér en [6sning av fall i Egypten och Jordanien.

BTl:s arbete inom cementindustrin inkluderar d&ven multinationella féretag utan globala ramavtal och
nationella féretag. Mot bakgrund av de enorma strukturella férandringarna i cementsektorn och den
vaxande osakerheten bland arbetskraften genomférde BTl och det erkdnda franska socioekonomiska
forskningsinstitutet SECAFIenglobalunderstkningav arbetsférhallandenicementindustrin. Undersdkningen
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visar en alarmerande 6kning av utlaggning pa underentreprenad i branschen, vilket leder till en brist pa
fackfoéreningsrepresentation och ett enormt antal dédsolyckor i sektorn som kunde ha férebyggts.

Undersokningen var en viktig drivkraft som ledde fram till bildandet av BTl:s globala cementférbund som
etablerades vid 2016 ars globala cementkonferens i Panama med deltagande av 150 fackforeningsledare
fran 45 lander. Baserat pa resultatet av understkningen diskuterade man vid konferensen de alarmerande
trenderna vad galler urholkandet av arbetares rattigheter i cementindustrin. Férbundet ar ett satt att skapa
kontakter och utbyta information samt samordna sig for att underlatta organisation och kollektivférhandlingar
och agera i fragor som géller halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

Konferensen antog en global handlingsplan som kommer att fokusera pa en global organisationskampanj
som riktar sig mot foéljande cementféretag: Heidelberg, CRH, Titan, Siam, Taiheyio, Cemex, Argos, Dangote,
Portland och Votorantim.

Sex regionala cementférbund har varit avgérande for att mobilisera solidaritet i regionala och globala
kampanjer. Dynamiken i de latinamerikanska och karibiska cementférbunden har lockat flera fackféreningar
pé fabriksniva, vilket underlattat bildandet av den chilenska cementfederationen. Cementférbunden i Afrika
och Asien leder kampen mot kontraktsarbete i cementindustrin. Det arabiska cementférbundet férsvarar
befintliga kollektivavtal medan cementférbundet i syddstra Europa férhandlar fram nya kollektivavtal.

Kinesiska multinationella féretag

Foére och under senaste varldskongressen i
Bangkok hoélls omfattande diskussioner om
erfarenheten av multinationella féretag, framst
av kinesiska s&dana i Afrika. Dessa féretag
ar mycket aktiva inom byggindustrin och
arbetar nara med manga afrikanska regeringar.
Som uppféljning av kongressdiskussionen
genomférde det afrikanska fackférbundet en
undersdkning som de &ven publicerade.

Forbundet har gjort det mgjligt for

fackfoéreningar att Overtyga regeringar att

respektera fackforeningsrattigheter, sarskilt vid

offentliga infrastrukturprojekt och upphandling.

Erkdnnande av fackféreningar och kollektiva

forhandlingar samt problemlésning pa plats har lett till samarbete med kinesiska féretag och férbattrade
relationer. Under kongressperioden, en relativt kort tidsperiod, 6kade fackféreningsmedlemskapet i dessa
foretag och toppade pa omkring 50 000, men detta antal har varierat nar flera projekt har avslutats.

BTI holl sin férsta globala konferens om kinesiska multinationella féretag 2015 for att utveckla en global
strategi, med deltagande frdn medlemsférbund fran olika regioner, andra globala fackférbund, ILO och
andra parter. Vid slutet av 2016 hade kinesiska multinationella féretags bristande svar vad géller arbetares
rattigheter och arbetsférhallanden lett till manga fackliga aktioner. | Afrika registrerade BTl en vasentlig
O6kning av medlemskapet vid kinesiska multinationella féretag. 30 200 nya medlemmar i 137 kinesiska
multinationella féretag, 74 nya kollektivavtal och 66 strejker holls 2016.

Kollektivavtal tecknades med féljande kinesiska multinationella féretag: Sino Hydro, CCC, CRBC, Jiangxi-
GeoEngineering, China Sichuan Company, CATIC, CCECC, CGC, EEC, TEC och China Zhongap. Nedan
finns nagra av resultaten fran medlemsférbunden:

e | Zimbabwe rekryterade ZCATWU 1 002 arbetare anstallda av kinesiska multinationella féretag
inklusive Sino Hydro. CLAWUZ anvénde ett befintligt kollektivavtal for att rekrytera 90 procent av
arbetstagarna vid det kinesiska féretaget Eddington.

e KBCTFIEA Kenya rekryterade 1 879 medlemmar vid Standard Gauge-jarnvdgen som drevs av
China Road and Bridge Company.

e UBCCECAWU Uganda rekryterade 169 arbetare fran Sino Hydro, 150 arbetare vid China Zhongmei
Engineering Group Company och 200 fran China International Water and Electric Corporation.

e CBMWU Ghana tecknade ett kollektivavtal 2014 med Sino Hydro, en av de sju giganterna bland
kinesiska multinationella féretag som verkar i Afrika.
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EIFCMWCOTU Etiopien rekryterade 76 arbetare vid CREC, ett kinesiskt féretag som bygger
jarnvagen mellan Djibouti och Addis Abeba.

o Ar 2014 gav BTI stéd till den pakistanska medlemsorganisationen PFBWW:s strejk vid
dammprojektet T4 Tarbela som drevs av kinesiska Sino Hydro. Omkring 2 000 arbetare deltog och
nu &r fackforeningen en del av kommittén for klagomalshantering.

¢ | Bolivialyckades CSTCB starta en dialog med kinesiska féretag. BTI har sttt sina medlemsférbund
i en kampanj som fokuserar pa fackféreningsrattigheter och arbetslagstiftning.

e China Harbour Company i Chile som bygger en ny hamn har organiserats, men fackféreningen
blev tvungen att ga ut i strejk for att deras rattigheter skulle respekteras.

o Ar 2015 resulterade Makedoniens kampanj "Bygg végar utan skador och dédsfall” i en dialog om
sékerhet med Sino Hydro och dess underentreprendrer.

o Ar 2016 utférde BTI Montenegro en organisationskampanj bland arbetare vid det kinesiska
féretaget CRBC, som ar huvudentreprendr fér motorvagsprojektet Bar-Boljar.

Organisation och forhandling vid ett kinesiskt multinationellt féretag

Byggforbundet ZCATWU i Zimbabwe lyckades uppmarksamma arbetsdepartementet och Sino Hydros ledning pa
problem med I6ner, hdlsa och s&kerhet samt andra dvertradelser mot arbetstagares rattigheter. Den 4 augusti 2015
skrev fackféreningen ett brev till departementet fér energi och kraftutveckling, som 6vervakar projektet, déar man
meddelar dem att Sino Hydro Corporation brét mot férordning nr 45 fran 2013 fran det nationella anstallningsradet
fér byggindustrin i Zimbabwe (NECCIZ) som kraver att alla arbetsgivare betalar arbetstagarna utefter deras
kompetens. Istéllet betalade Sino Hydro arbetstagare for lite och havdade att de inte erkdnde kvalifikationerna.
Departementet for energi och kraftutveckling tog upp frdgan med Zimbabwe Power Company (ZPC), eftersom
Sino Hydro var deras huvudentreprendr. Regeringen tog upp frdgan med Sino Hydro och informerade dem om
arbetstagarnas kompetens och hur mycket de borde fa betalt enligt Zimbabwes lag.

| september 2015 sammankallade fackféreningen ett méte dar fackféreningen, ZPC, ZESA Holdings och Sino
Hydros ledning deltog. Sino Hydro erkdnde att man betalade arbetarna for lite och samtyckte till att arbetarna
skulle betalas enligt lagen.

Kinesiska investeringar och kinesiska multinationella foretags verksamhet expanderar pd alla kontinenter.
BTl:s medlemsfoérbund férséker nu organisera kinesiska multinationella féretag i andra regioner, sarskilt
Latinamerika och centrala och &stra Europa.

Med tanke pd omfattningen av planerade investeringar fran Kina och dess multinationella féretag
kommer framtiden fér BTl:s medlemsférbunds arbete med organisering och kollektiva férhandlingar
inom byggbranschen av att i hdg grad bero pa den fortsatta utvecklingen av relationerna med kinesiska
multinationella féretag, vilket i sin tur kraver intensivt samarbete mellan fackféreningar och beslutsamt
organiserande pa plats.

2. Infrastrukturprojekt

| BTl:s strategiplan 2014-2018 &r infrastrukturprojekt ett prioriterat omradde och det finns detaljerade
riktlinjer for hur BTI och dess medlemsforbund kan vidta atgarder. Strategiplanen innehaller en skiss Gver
vilken roll fackféreningar kan spela i denna snabbt féréanderliga miljo:

e Efterfragan pa infrastruktur drivs pa av urban tillvaxt. Infrastruktur ar en sa vital del av denna
tillvaxt att Aven de fattigaste regeringarna maste prioritera det eller ocks3 stallas infér en dramatisk
livsstilsforandring fér sin befolkning.

e Denna infrastrukturexplosion innebar en hittills ok&nd konkurrens om energi, mineraler,
skogsprodukter och vattenresurser. Hallbarhet i denna byggboom bdérjar och slutar med byggandet
— det material som anvénds, det avfall som blir resultatet och den slutliga byggda miljén. Det finns
relaterade majligheter, inklusive utveckling av infrastruktur for férnybar energi, gréna byggnader
och anpassning av befintliga byggnader for att forbattra deras energieffektivitet.

e Byggfdretag och fackféreningar kan spela en aktiv roll i att forma det regelverk som &r under
utveckling nar kunder, framfoér allt i industrilédnder, i allt hdgre grad kraver granskade uppgifter om
hallbarhetsfragor.
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Infrastrukturprojekt medfér bade utmaningar och méjligheter. | strategiplanen stér det att “med flera hundra
eller till och med flera tusen arbetare pa plats under flera ar har arbetare héga férvantningar pa att dessa
projekt ska ge langvarig anstéllning

med bra [bner, hédlsa och sédkerhet

och goda arbetsférhallanden”.

Infrastrukturprojekt ar arbeten med
manga intressenter. Stater &r bade
kunder och lagstiftare vad galler
forhallandena pa arbetsmarknaden
och offentlig upphandling.
Internationella  entreprenérer ar
ocksa viktiga aktorer eftersom de
vinner upphandlingar antingen som
individuella féretag eller som konsortier tillsammans med andra féretag.

Utlaning till infrastruktur star for 60 procent av alla Ian vid multilaterala utvecklingsbanker. Dessa banker
ar ocksd ansvariga for att sakerstilla anstindiga arbetsvillkor vid sina projekt. Anbudsdokument,
kontraktsvillkor och normer for prestanda méste avspegla ILO:s konventioner. | frdga om Internationella
finansieringsbolaget som lyder under Varldsbanken och Europeiska banken for &teruppbyggnad och
utveckling finns det ytterligare arbetsnormer som géller fér offentlig-privata partnerskapsprojekt. Ratten att
ga med i ett fackférbund, att organisera sig och férhandla kollektivt faststalls nu i lanevillkoren, tillsammans
med bestdmmelser om hélsa och sakerhet, valfard, hiv/aids och jamstalldhet.

Under kongressperioden har BTl anvant féljande strategi:

* ORGANISATION AV FACKFORENINGAR vid infrastrukturprojekt med hjalp av branschavtal
som sakerstaller fackféreningars rattigheter, hdlsa och sékerhet samt respekt for internationella
arbetsnormer.

e KAMPANJANDE for att hoja levnadsstandarden och arbetsvillkoren vid infrastrukturprojekt i alla
regioner.

¢ GEMENSAMMA FACKFORENINGSAKTIONER fér “Fair Play — Fair Games” fér internationella
idrottsevenemang.

o KAMP for arbetsklausuler i offentliga infrastrukturkontrakt och fér anvdndning av dem for att
rekrytera och organisera nya medlemmar.

Under de senaste 4 aren har fackféreningar utfort en mangd aktiviteter med allt fran arbetsplatsaktioner
till internationellt stodarbete. BTl har agnat sig at stodarbete och férhandlat fram viktiga framsteg for
arbetstagarnas rattigheter i infrastrukturprojekt och byggarbete pa internationell niva. Fran BTI:s ledning har
det framforts ett stort antal forslag till internationella organisationer — fran FN till ILO och fran Varldsbanken
till Asiatiska utvecklingsbanken. Ett avgérande evenemang var ILO:s globala forum for dialog om ansténdigt
arbete inom infrastruktur- och byggindustrin 2015.

BTl har deltagitien serie méten med Varldsbanken foér att uppmanatill fullstandig tillampning av internationella
arbetsnormer i alla deras projekt. BTl har aven haft ett stort inflytande nar det galler utformningen av
bankens nya miljénorm och sociala norm, ett omfattande skydd av ménskliga rattigheter p& arbetsplatsen.
Sedan 2014 har BTl dven varit medlem av den internationella rddgivande gruppen fér upphandling och
har framgéangsrikt bidragit till bankens nya upphandlingspolicy med internationella arbetsstandarder
inkluderade som obligatoriska klausuler i standarddokument fér anbud och byggkontrakt.

En global BTI-delegation ledd av generalsekreteraren och med representanter for BTl:s medlemsférbund
frdn SUNTRACS Panama, Byggnads Sverige, UBCCECAWU Uganda, TMKTS Indien och BAT-Kartellet

Danmark motte representanter for Véarldsbanken i Washington DC i maj 2016 och samtyckte till ett
samarbetsprogram om arbetsnormer samt halsa och sékerhet. BTl kommer sarskilt att hjélpa till med att ta
fram riktlinjer och utbildningsmaterial om de nya normerna och identifiera pilotprojekt som ska genomféras
under 2018. BTl motte Aven Europeiska investeringsbanken och Europeiska banken for ateruppbyggnad
och utveckling for att fortsatta samarbetet om inférande av arbetsnormer i deras infrastrukturprojekt.

BTI arbetar ndra med International Federation of Consulting Engineers och med multinationella foretag
som specialiserar sig pa stora infrastrukturprojekt. Nya internationella ramavtal har tecknats med OHL,
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ILO:s globala forum for dialog om ansténdigt arbete inom infrastruktur- och byggindustrin

BTI:s delegation utgjordes av fackféreningsledare fran Namibia, Uganda, Panama, Brasilien, Indien, Fiji, Tyskland
och ltalien som samverkade med myndigheter och arbetsgivare fér att garantera arbetares rattigheter under ILO:s
globala forum fér dialog 2015.

BTl:s medlemsférbund lagger fram avgorande fragor
som galler branschen, inklusive forslag pa forbattringar
av upphandlingspraxis och gav starka argument for
inférandet av arbetsklausuler i anbud och

kontrakt. Fackforeningarna férklarade den avgdrande
roll som arbetstagarrepresentanter och kollektiva
férhandlingar spelar fér att sakerstdlla anstandiga
arbetsvillkor och hélsa och sakerhet for alla.

Omkring 40 statliga representanter, framst frdn arbetsmarknadsdepartement och arbetsinspektioner gav
hjalpsamma och valinformerade bidrag till diskussionen och gav i stort sitt stéd fér fackféreningarnas férslag.

Arbetsgivarna évertygadestill slut att sldppa sina gamla invandningar mot ILO:s konvention nr 94 om arbetsklausuler
i offentlig upphandling. De hade nu samtyckt till att stodja en reklamkampanj fran ILO for regeringars ratificering
av konventionen. Arbetsgivarna samtyckte ocksa till att ILO skulle undersdka och utvérdera anvandningen av
rorliga scheman for sakerhetsrepresentanter, som innebéar att fackféreningar kan tillhandahalla utbildade halso-
och sékerhetsrepresentanter som besoker smé arbetsplatser och ger rad och stod.

Samforstandspunkterna inkluderar foljande:

e Inférandet av arbetsklausuler i offentlig upphandling, anbudsdokument och kontrakt kan ha en positiv effekt pa
arbetares rattigheter och arbetsvillkor i branschen.

e Sektorn star infor viktiga brister p& anstéandigt arbete och har en dalig image vad géller arbetsvillkor och sakerhet.
Arbete for att stimulera tillvaxt och produktivitet i sektorn behéver ga hand i hand med framjandet av anstandigt
arbete.

o Att forbattra halsa och sékerhet pa arbetsplatsen, sarskilt genom att beméta antalet dédliga och icke dédliga

e olyckor och sjukdomar som kan kopplas till byggarbete ar avgérande fér att hantera de stdrsta bristerna i
ansténdigt arbete. Efterlevnad av lagar vad géller hdlsa och sakerhet i denna sektor ar i férsta hand
arbetsgivarnas ansvar och arbetstagare har ansvar for att samarbeta med de arrangemang som arbetsgivaren
har ordnat. Trepartskommittéer pa nationell och sektorsnivéer &r effektiva mekanismer for hantering av
halsan och sakerheten pé arbetsplatsen. Ett effektivt, transparent system for arbetsinspektion med tillrackliga
resurser ar avgorande for att framja och Overvaka efterlevnad av lagstiftning om halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen. Arbetstagarrepresentanter vid hélso- och sékerhetskommittéer, eller gemensamma hélso- och
sakerhetskommittéer dar det férekommer, utgor effektiva férebyggande atgarder pa arbetsplatsen.

e Internationella ramavtal som férhandlats fram mellan multinationella féretag och den globala federationen
for byggarbetare (BTI) &r innovativa mekanismer for dialog mellan arbetsmarknadens parter som har en
positiv effekt pa ansténdigt arbete och héllbar, produktiv anstéllning. Dessa internationella ramavtal &r
frivilliga 6verenskommelser som gér utéver lagkraven, baserade pd ILO:s standarder, och de inkluderar en
overvakningsmekanism for genomférandet. De visar foretagets atagande for foreningsfrihet, organisationsfrinet
och kollektivférhandlingar i god tro.

e Stater bor dvervdga att ratificera och i praktiken genomféra relevanta internationella arbetsstandarder for
byggindustrin, sarskilt konventionen om sékerhet och hélsa vid byggnads- och anldggningsarbete, 1988 (nr
167) och konventionen om offentlig upphandling, 1949 (nr 94) och framja inkluderandet av arbetsklausuler i
offentlig upphandling.

FCC, Dragados, Ferrovial, Acciona, Sacy och Salini-Impregilo. Dessa avtal har 6ppnat dérren fér nationella
fackférbund sé att de kan organisera och férhandla fram kollektivavtal for stora projekt.

Offentlig upphandling resulterar i ett stort antal jobb inom bade industrilander och utvecklingslander och
infrastruktur ar en viktig del av det skapandet av arbetstillféllen. Kvaliteten pa dessa jobb har en positiv
bieffekt p& ekonomin i stort och skapar ett battre klimat dar arbetares rattigheter respekteras i samhéllet i
stort.

| Europa arbetar BTl med medlemsférbund, anvénder den makt man har genom upphandlingspolicyer som
féljer principerna i ILO:s konvention nr 94 for att skapa en miljé som gynnar organisation och férhandling
och for att satta press pa entreprendrer och underentreprenérer att respektera arbetares rattigheter. EU:s

15



Arbeten at alla, réttvisa at alla — fackforeningar gor det mojligt

reviderade upphandlingsdirektiv fran 2014 &r vasentligt forbattrat jamfért med direktivet som antogs 10 ar
tidigare och kan ockséa ha en positiv effekt.

I november 2015 undertecknade BTl:s
medlemsorganisation SGIP i Makedonien ett nytt
avtal med det kinesiska multinationella féretaget
Sino Hydro om att férbattra arbetsvillkoren vid
det stoérsta infrastrukturprojektet i landet. SGIP
undertecknade &ven ett samforstandsavtal med
Sino Hydro, Granit AD Skopje, llinden AD Struga,
Transmet Ltd. Skopje, GIM AD Skopje och
Victoria Invest fran Albanien om ett

atagande att genomféra &tgarder for halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen samt andra
arbetsnormer. Tills projektet avslutats 2018
kommer samarbetet mellan entreprendrerna och
SGIP att 6ka, sarskilt inom omradet for halsa och
sékerhet.

Overenskommelsen utgér ett positivt exempel bade fér entreprendrer och fér fackférbund i sydéstra
Europa. SGIP har organiserat arbetare vid infrastrukturprojekt sedan 2010, med sérskilt fokus pa arbetare
i alleuropeiska korridorprojekt. Fran 2012 borjade fackféreningen att organisera arbetare i korridor VIII-
projekt som finansierades av Exim Bank of China med 581 miljoner euro och upprattade kontrakt med
huvudentreprendren Sino Hydro, underentreprendrer samt departementet for transport och kommunikation.
Fackforeningen lanserade organiseringskampanjer med fokus pé sakert arbete vid vaganlaggning.

Samarbete mellan olika fackférbund &r en annan del av arbetet med infrastruktur. SEKO Sverige deltog
i ett seminarium 2014 i Skopje om organisering av infrastrukturprojekt mot bakgrund av att kinesiska
multinationella féretag borjat bedriva verksamhet i regionen. Vid seminariet undersékte man strategier
fér organisation och kollektiviorhandlingar med kinesiska multinationella féretag och tog upp ett lyckat
exempel fran Ghana.

SEKO Sverige deltog aven i ett projektuppdrag i Kazakstan och Azerbajdzjan i september 2015 som
resulterade i att man etablerade arbetskontakter och ett nara samarbete mellan BTl:s medlemsférbund i de
landerna och det Kinafinansierade Sidenvagsprojektets ledning och den nationella olympiska kommittén i
Azerbajdzjan.

| Sydasien har investeringarna i infrastrukturutveckling 6kat stadigt under de senaste fyra aren. Manga
projekt, inklusive stora vagar, vattenkraft och snabba jarnvagstransporter, finansieras med statliga medel
och/eller med internationella finansinstitut.

BTl:s medlemsférbund i Nepal, Bangladesh, Pakistan och Indien har varit mycket aktiva vad géller
att organisera arbetarna vid stora infrastrukturprojekt, och deras erfarenheter har adven delats med
Varldsbanken och Asiatiska utvecklingsbanken. | Indien sammankallade globala fackférbund, inklusive
BTI, mdéten med internationella finansinstitut. Flera av BTl:s medlemsférbund deltog aven i People’s Forum
dar man uppmanade till skydd av arbetares rattigheter vid nya projekt finansierade av utvecklingsbanken.

Medlemsforbund har fokuserat pa 11 stora infrastrukturprojekt och fick 8 111 nya medlemmar (inklusive
338 kvinnor). De skapade lokala strukturer till stdd for arbetare i den dagliga verksamheten. Under 2014
deltog 6 202 arbetare (inklusive 942 kvinnor) i fackféreningarnas utbildningsprogram.

| Bangladesh var en undersdkning av riskabelt arbete vid det hogt profilerade Padma-broprojektet till
stor nytta. Fackféreningarna kunde via sina respektive foreningscenter tillhandahalla evidensbaserad
understkning av arbetsvillkoren och verka for forbattringar bade hos staten och de internationella
finansinstituten. Nyrekryteringar inkluderade 2 328 arbetare (varav 87 kvinnor). Vid Dhaka Chittagong-
projektet organiserades 220 arbetare (inklusive 27 kvinnor) i mitten av 2016.

Kommittéer for fackfGreningsorganisation har inrattats och tvd kommittéer for hilsa och sékerhet
Overvakar arbetsmiljofragor pa arbetsplatserna. BSBWWF och BBWWF ingér i den nationella alliansen for
byggarbetares sékerhet (NACWS)” en kampanjplattform med flera intressenter vars syfte ar att sakerstalla
bygg- och anlaggningsarbetares ratt till hdlsa och sékerhet. 3 000 arbetare (inklusive migrantarbetare
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och kontraktsanstéllda) rekryterades och organiserades, och minst 1 000 arbetare omfattades av nya
kollektivavtal via fackféreningarna.

| Nepal har lokala fackforeningar lyckat skapa en dialog med entreprendrer pa arbetsplatsniva, vilket lett till
farre olyckor och battre [6ner pa vissa platser. | Pakistan har fackféreningar inriktat sig pa infrastrukturprojekt
med kinesiska foretag och har gjort goda framsteg pa minst en anlaggning — det Varldsbankfinansierade
dammprojektet Tarbela, dar fackforeningen ingar i kommittén for klagomalshantering. Med finansiering fran
Asiatiska banken for infrastrukturinvesteringar (AlIB) som etablerades i december 2015 och har sitt
huvudkontor i Beijing, forvantar man sig fa fler kinesiska investeringar i Pakistan under kommande &r.

I Indien har BTI:s fackféreningar varit proaktiva
och satt ljuset pa arbetsférhallanden vid stora
byggprojekt. Till exempel tog de upp problem
med arbetsforhdllanden vid Bangalores
tunnelbaneprojekt med representanter for
Asiatiska utvecklingsbanken (ADB) i september
2014 i New Delhi. ADB férsakrade att man skulle
vidta atgarder. Fackforeningarna fortsatter dock
sittarbetemedattbvertygahuvudentreprentren
om att underteckna bindande avtal som
ar tillampliga pa underentreprendrer pa
arbetsplatsen. HKMP i delstaten Bihar, Indien,
har ocksa skrivit in 68 indiska migrantarbetare
i valfardsorganisationerna i Indien. De
arbetar som kontraktsanstallda i Nepal med
infrastrukturprojekt dar.

| Afrika-MENA-regionen har fackforbunden skapat ett lyckat byggférbund och organiserar arbetare vid
infrastrukturprojekt i Namibia, Etiopien, Ghana, Uganda, Kenya, Tanzania och Nigeria.

e BTlis medlemsforbund i Sydafrika har organiserat mer an 20 000 nya medlemmar i
infrastrukturprojekt och undertecknat kollektivavtal. En genomsnittlig l6nedkning pa 8 %
uppnaddes vid kollektivférhandlingar under rapporteringsperioden. Andra framsteg inkluderade
ny jamstalldhetspolicy och férbattrade bestammelser om foraldraledighet och klausuler om halsa
och sékerhet.

e | den Ostafrikanska underregionen rapporterades organisering vid totalt 28 infrastrukturprojekt
finansierade av internationella finansinstitutioner pa 3 ar (13 &r 2014, 10 &r 2015 och 5 ar 2016)
vilket representerade 16 583 medlemmar.

¢ | Kenya undertecknade KBCTFIEA 2015 nya avtal med klausuler om arbetares rattigheter, halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen och socialt skydd med fem entreprenérsforetag inom infrastruktur:
1) Kina Sichuan - China Road and Bridge Company (Standard Gauge-jarnvagen), 2) Jianxing
Construction Company, 3) Sino Hydro Tiguan Corporation, 4) China Jiangxi international och 5)
China Communication Construction Company — Standard Gauge-jarnvagen fas 2a. Andra avtal
om erkdnnande inkluderar China Railway 7th Group, China Chongquing och CRBC i Kenya och
CHICO och CJRE inom anlaggning av offentliga végar i Tanzania. | Uganda undertecknade Sino
Hydro ett avtal om erkdnnande med UBCCECAWU.

e Efter manga ar av tillvaxt i Latinamerika och trots att det fortfarande finns manga majligheter till
expansion har det &ven funnits stora utmaningar.

e BTl spelade en viktig roll under organiseringskampanjen vid projektet fér utdkning av
Panamakanalen. Sedan den breddade kanalen togs i drift i juni 2016 har det férekommit konflikter
mellan arbetsmarknadens parter och tragiska doédsfall bland arbetarna. BTl kunde etablera
kontakter med Véarldsbanken och Interamerikanska utvecklingsbanken (IADB). Saul Mendez,
fackforeningsordférande fér SUNTRACS Panama motte representanter for Varldsbanken.
Fackforeningen kunde da fa tilltrade till byggarbetsplatsen och lyckades organisera éver 8 000
arbetare.

e Brasilien var vard for tvd megaevenemang inom idrotten 2014 (fotbolls-VM) och 2016 (sommar-
OS) [se avsnittet om idrottskampanjer] med enorma infrastrukturinvesteringar som skapade
arbetstillfallen fér tusentals BTI-medlemmar. Men 2014 fick Brasiliens ekonomiska tillvaxt som
hade hallit i sig i tio ar ett abrupt slut. Detta orsakade ménga uppségningar och i juni 2016 var
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arbetslésheten uppe i 11,6 procent. Byggsektorn var sarskilt drabbad pa grund av de stora
korruptionsskandalerna inom byggféretaget Odebrecht och det statliga oljeféretaget Petrobras.
Manga byggprojekt stilldes in som ett

resultat av detta och tusentals arbetare

blev uppsagda med en resulterande

nedgéng i fackféreningsmedlemskapet.

Man uppskattar att cirka 1,1 miljoner

jobb férsvann i byggsektorn under

tvaarsperioden till slutet av 2016, enligt

arbetsgivarorganisationen i delstaten

Sao Paulo (SINDUSCON).

e | Centralamerika sdker man en ny
strategi for att organisera foretag inom
offentlig sektor som ar involverade i
infrastrukturprojekt. | Costa Rica finns det
fem fackférbund inom departementet for
offentliga projekt och transport (MOPT)
och BTl:s medlemsorganisation skapade
"MOPT:s fackférbund”. Pa detta satt samlades alla fem fackférbund 2015 for att utveckla det
forsta nationella radet for kollektivférhandlingar for MOPT-arbetare.

e Kollektivavtalet presenterades fér arbetsdepartementet och fér MOPT och férhandlingarna startade
2016. Om man kommer dverens om ett avtal kommer det att vara det férsta fér MOPT och det
foreslagna nya kollektivavtalet kommer att innehélla manga fordelar for arbetstagarna, inklusive
skapandet av dagis for barn till departementets tjansteméan. Det kommer att innebéra ett slut pa
12-timmarsscheman, med undantag fér exceptionella omstandigheter, och ge dvertidsersattning.
| forslaget rekommenderas &ven att man skapar en arbetshandbok med klassifikationer och
I6negrader for MOPT-jobb bade fér byggarbetare och departementstjansteman.

e BTI:s fackféreningar ser fram emot att diskutera nya strategier och identifiera nya mal fér nasta
kongressperiod 2018-2021.

3. Skogscertifiering

Tra- och skogssektorerna fortsatter att std infér enorma utmaningar vad géller anstélining samt hélso- och
sakerhetsfragor. Cirka 13,2 miljoner manniskor ar anstallda inom den formella skogssektorn och producerar
varor och tjanster till ett varde av 6ver 600 miljarder amerikanska dollar till den formella globala ekonomin.
Entreprenadarbete och informellt arbete héller pa att bli allmént utbrett inom branschen. Informella anstélliningar
inom skogssektorn berédknas omfatta minst 41 miljoner manniskor. Det finns inga exakta siffror eller villkor,
men det ar tydligt att manga skogsarbetare lever i fattigdom utan tillgang till manga grundldggande tjénster.

| strategiplanen 2014-2017 konstateras det att “skogar férvaltas pd felaktigt sétt i manga ldnder, delvis
pé grund av att de &r undervérderade och delvis pa grund av att dalig styrning har understétt olagliga
aktiviteter. Praxis som leder till vdsentlig utarmning av skogen, skatteflykt och korruption méste féréndras,
s& att skogarna bidrar till stérre intdkter till staten, ger fler och béttre arbetstillféllen och resulterar i en mer
héllbar utveckling.”

| planen forklaras &ven att arbetare inom tra- och skogsindustrierna “star infér allt stérre global konkurrens
pé& grund av social dumpning, ndr féretag 6verfér produktion fér att utnyttja billig arbetskraft. Utldggning
pé entreprenad missbrukas rutinméssigt for att utnyttja skogsarbetare. Branschen har dock blivit ett av de
bésta exemplen pé hur global press kan uppna hallbarhet och goda arbetsnormer.”

Under denna kongressperiod har BTI atagit sig att stodja “certifieringssystem som ger bra jobb och
garanterar ldngsiktig, hallbar skogsvardsplanering. BTl kommer att vara uppmérksamt pa fall dér féretag
anvénder certifiering endast fér att presentera en bra bild utat, och inget missbruk accepteras. BT/
kommer att stédja skapandet av fackférbund vid certifierade féretag och tillhandahélla certifiering som ett
organiseringsverktyg fér fackféreningarna.”

BTl argumenterar for att manskliga rattigheter, inklusive fackféreningsrattigheter, ska ingd i standarderna
for skogscertifiering, inte av abstrakta skél, utan sé att arbetare kan utéva de rattigheterna och férsvara
sina intressen. Om dessa réattigheter respekteras finns det méjlighet fér arbetare att organisera sig inom
trd- och skogssektorn. Handlingsplanen frémjade déarfér organisation av certifierade foretag och en
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férstarkning av arbetsagendan i certifieringssystem genom BTI-representation, inklusive aktiv inblandning
i grupper eller foretag for utveckling av nationella standarder, antagande av ILO:s normer i sparbarhetssystem
och direkt medlemskap for medlemsférbund i skogscertifieringssystem.

| detta lage har tva stora system, Forest Stewardship Council (FSC) och
Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) blivit en
stor arena for uppfyllandet av BTl:s agenda for anstandigt arbete.

BTI har starkt sin roll inom FSC:s ledningsstrukturer. Rulita Wijayaningdyah
frdin KAHUTINDO Indonesien satt i FSC:s internationella styrelse och
representerade den sociala kammaren, syd, under perioden 2014-2017
och utsags till styrelseordférande for 2016. BTl stoder omval av henne
2017. Hon valdes om som medlem av Forest Stewardship Councils (FSC)
internationella styrelse dar hon representerar den sociala kammaren, syd.
Rulita fick 6éver 80 procent av rosterna i de tre kamrarna for

FSC, vilket inte bara visade prov pa hennes forméga att representera
BTl och arbetare inom skogssektorn, utan ocksd hennes férmaga att
utveckla partnerskap och koalitioner for att sakerstalla anstandigt arbete i
certifieringssystemen.

BTl:s fackféreningar och personal deltog vid FSC:s generalférsamling i Sevilla, Spanien, 2014 néar
foérsamlingen lyckades inte fa BTl:s motion om upprétthallande av ILO:s centrala arbetsnormer godkand.
En arbetsgrupp har dock skapats inom FSC for att analysera frdgan och den regionala representanten for
Asien-Stillahavsregionen, Apolinar Tolentino, har varit en aktiv medlem i denna arbetsgrupp. | oktober 2017
deltog BTl i FSC:s generalforsamling i Vancouver for att igen tala for att f& arbetsnormerna inkluderade i
FSC:s standarder. BTl lamnade in motioner som tog upp centrala arbetsnormer i FSC:s spéarbarhetssystem.

BTI har uppmuntrat sina medlemsférbund att bli medlemmar i FSC for att paverka policyer pa hégsta niva.
Under kongressperioden blev 20 medlemsfoérbund aktiva fackféreningsrepresentanter i den sociala
kammaren. Man kom 6verens om att satta malet p& att 50 BTI-medlemmar skulle gd med i FSC senast vid
2017 ars generalférsamling.

De svenska  medlemsférbundens projekt  for
utvecklingssamarbete rapporterade att 8 medlemsférbund
hade blivit medlemmar i FSC sedan 2014, Latinamerika
har 4 medlemsférbund (SUTIMAVEN Venezuela,
CTF och STMM fran Chile, SINTICOMP Prata fran
Brasilien), Sydasien har 3 medlemsférbund och TARIM
ORMAN-IS, Turkiet blev internationell medlem i FSC
i april 2015 — detta har starkt BTl:s rost i det globala
skogscertifieringssystemet.

BTI narvarade vid bade FSC:s mote for den sociala kammaren i Mexiko 2014 och i Indonesien 2017. Den
sociala kammaren aren god mojlighet for BTl att fa stod och befasta sina positioner infér generalférsamlingen.
BTI stravar efter att fortsatta sitt arbete med att paverka FSC genom att delta i forum for arbetslésningar
och hjalpa granskare och certifieringsorgan att férsta fackforeningsarbete.

BTI for ocksa detaljerade diskussioner med FSC:s arbetsgrupp om ILO:s karnkonventioner for att
sékerstélla att det finns en direkt hanvisning till ILO:s normer i de principer, kriterier och indikatorer som
kommer att utgéra grunden for revideringen av FSC:s sparbarhetssystem och normer for kontrollerat tra
(Controlled Wood). Detta arbete goérs for att sakerstélla att arbetare som ar anstéllda i férsérjningskedjan
for certifierade produkter far ratt att organisera sig och rétt till kollektivforhandlingar.

Vidare har BTl konsoliderat sin fackliga rést inom PEFC genom nomineringen och valet av Michael Rose
fl_’én IAMAW, USA, som medlem i den internationella styrelsen 2017. Tidigare var Dieter Koenig-Woehl fran
Osterrike avgdrande for att garantera arbetares rattigheter i PEFC:s standarder.

BTI har dessutom géatt med i PEFC:s arbetsgrupp om sparbarhetssystem f6r att uppdatera standarder
och garantera att arbetares perspektiv ingar. Fatimah Mohammad, ordférande foér BTl:s internationella
kvinnokommitté &r fér narvarande medlem i arbetsgruppen for skogsférvaltning. Hennes deltagande har
varit avgorande for att sdkerstélla att konceptet “en 16n man kan leva p&” och manskliga rattigheter ingar i
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dessa standarder. BTI kommer att fortsatta sin paverkan inom PEFC genom att samla samarbetsmedel for
att bemdta fackféreningars deltagande i granskningsmekanismer i skogsindustrin.

BTI har stor nérvaro i myndighetsstrukturer vad géller skogscertifiering, men det star anda klart att det
ocksa finns mycket att géra pa nationell nivd och pa arbetsplatser med fackféreningsmedlemmar och
arbetstagarna sjalva. Medlemsférbunden anvander aktivt certifieringssystem for att framja arbetares
rattigheter. Bade CTF Chile och FENATIMAP Peru &r medlemmar i FSC:s nationella initiativ i sina lander
medan FETRACOM-PA, fran den brasilianska Amazonasregionen, deltog vid FSC:s nationella debatt om
indikatorer for skogscertifieringssystem.

| oktober 2016 representerade Leon Mebiame fran UTBTPBSP Gabon arbetstagarorganisationer vid motet
fér den sociala kammaren under FSC Afrikas regionala méte.

Lejla Catic, fran SSSPDPBIH, representerar fackféreningar och &r medlem av arbetsgruppen fér framtagning
av den nationella FSC-standarden fér Bosnien-Hercegovina. SIDEMK Makedonien har en representant i
den nationella arbetsgruppen fér PEFC som inrattades i november 2016.

RC Khuntia, fran INBCFWWF Indien, som
sitter i BTl:s Varldsrad, &r medlem i gruppen
for utveckling av standarder och representerar
arbetstagarorganisationer i det PEFC-ledda
initiativet med ett natverk for certifiering och
bevarande av skogar (NCCF) i Indien. Vidare
finns TKTMS representerat i den nationella
gruppen foér utveckling av standarder fér FSC
i Indien. Deras deltagande kommer att hjalpa
till att sakerstdlla att skogsvardsstandarder
utvecklas i linje med internationellt accepterade
sociala standarder och arbetsstandarder.

| frdga om organisering har medlemsférbund i

Afrika organiserat fyra FSC-certifierade foretag
i Gabon, sex i Kamerun och tolv i Ghana. Genom kapacitetsbyggande fér skogscertifiering, genomdrivande
av lagstiftningen om skogsvard, skogsforvaltning och handel med skogsprodukter samt engagemang i
klimatférandring rekryterade fackforeningarna éver 3 000 nya medlemmar i certifierade och icke-certifierade
féretag och undertecknade sju nya kollektivavtal i Gabon, Kamerun, Kongo och Ghana.

I Indien har TKTMS-facket i Tamil Nadu sammanfért 22 fackféreningar i den nybildade "Federation of
Forestry and Certified Company Workers” som omfattar 4 000 medlemmar. P& en certifierad avdelning
tecknades ett kollektivavtal som omfattade ca 150 arbetare.

AGAC-IS organiserar majoriteten av arbetarna vid Yildiz Integrated, ett av Turkiets stdrsta multinationella
foéretag. Fackféreningen organiserade forst mer an 1 000 arbetare och undertecknade under 2104
framgéangsrikt ett nytt kollektivavtal. Kollektivavtalet tdcker nu 1 441 medlemmar i féretaget. Féretaget ar
certifierat av FSC.

Dessutom gav 6kningen av medlemsantalet AGAC-IS mgjlighet att bilda ett nytt sekretariat fér organisering
p& huvudkontoret. Pa s& satt har facket férbattrat sin forméaga att organisera och utbilda sina representanter
och har forstarkt sina strukturer.

| Osteuropa har under kongressperioden 1 795 arbetare inom tré- och skogsbrukssektorn organiserats,
varav 1 000 kom fran FSC-certifierade foretag.

Men FSC-certifieringen garanterar inte att arbetarna behandlas rattvist av arbetsgivarna. BTI har sett detta
over hela varlden och har anvant konflikthanteringssystemet for att sakerstalla ansvarsfullt agerande fran
féretagens sida.

Union-busting-arendet mot BILT-Sabah Forest Industries resulterade i att féretaget utesl6ts fran FSC. Men
kampen fortsatter. | ett annat BTI-arende beslot FSC att inte utesluta tre traféradlingsforetag pa Fijidarna,
Tropikwood Industries Limited, Fiji Forest Industries och Tropikwood Products Limited, trots att féretagen
hade ignorerat BTI:s klagomal dver krankningar av arbetarnas rattigheter pa féretagens anlaggningar.
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| Sabah, Malaysia har skogsarbetarfacket STIEU kdmpat for att fa erkdnnande fran Sabah Forest Industries, SFI.
STIEU:s ledare kom ut fran appellationsdomstolen i Kota Kinabalu, Sabah, julande glada 6ver att SFl:s senaste
férsok att férhindra ett erk&dnnande av facket hade stoppats av domstolen. Detta representerar ett stort steg i vad
som har varit en nastan trettiodrig kamp for att uppna fackligt erkdnnande och ratt att inga kollektivavtal.

Vid tre separata tillfallen har SFI anvént domstolsprévning
och annan férhalningstaktik for att undvika férhandlingar om
kollektivavtal. Utan ett kollektivavtal stannar arbetarnas |6ner
och arbetsvillkor p& den miniminiva som tillats enligt malaysisk
lag. Tidigare i ar demonstrerade STIEU mot SFI 11 dagar i
folid i den stekheta solen for att krava atgarder mot férsenade
I6neutbetalningar. Segern i domstolen gav facket ny energi att
fortsatta kampen for respekt och vardighet pa arbetsplatsen.

2016 uteslot FSC SFI pa grund av féretagets fortsatta anvandning
av domstolsprévning for att underminera arbetarnas ratt till
féreningsfrinet och kollektivavtal. Tidigare har foretaget av
samma skél ocksa frantagits sin PEFC-sparbarhetscertifiering.

"Det har toppen pa isberget for vart fack”, sager STIEU:s
generalsekreterare Engrit Liaw. "SFl:s fabrik i Sipitang har statt
stilla i flera manader efter allvarliga brott mot reglerna om halsa
och sékerhet pa arbetsplatsen.2015 miste tre arbetare livet for
detta féretag. Allt detta kunde ha undvikits om man hade lyssnat
till arbetarna. Nu har vi i stéllet kravt var ratt. SFl kommer inte att
kunna ignorera oss igen.” (19 maj 2017)

Kampen for ansténdiga arbetsvillkor genom internationella standardiseringsmekanismer, som
skogscertifiering, méter utmaningar, begransningar och hinder. Fér narvarande ser BTl fortfarande detta
som en viktig mojlighet att hjalpa arbetarna att na en rattvis 6verenskommelse med arbetsgivarna och ett
effektivt instrument for att satta stopp for missbruk fran féretagens sida.

4. Idrottskampanjen

Inledning

For tio ar sedan lanserade BTI den globala ”Idrottskampanjen for schysta arbetsvillkor” i upptakten till
VM 2010 i Sydafrika. Bakgrunden var vart medvetenhet om mdjligheten att kunna organisera arbetarna
pé infrastrukturbyggena, samtidigt som man kunde férutse att det hogprofilerade evenemanget skulle
erbjuda en majlighet att forbattra arbetsforhallandena inom byggsektorn i Sydafrika. Sedan dess har denna
inledande pilotkampanji ett land vaxt till en global BTI-kampanj som técker ett antal Iander som stér vard for
stora idrottsevenemang/megaevenemang. BTl har starkt sitt &tagande att anvénda dessa megaevenemang
som ett verktyg for att organisera arbetarna, férbattra arbetsférhallandena och sakerhetsnormerna och
kampanjen for arbetarnas rattigheter under BTl:s kampanjparoll "Fair Play, Fair Games”.

Under perioden 2014 till 2017 har BTl engagerat sig i ett antal megaevenemang samtidigt: Fotbolls-VM
2014 i Brasilien, sommar-OS 2016 i Rio de Janeiro, Brasilien, fotbolls-VM 2018 i Ryssland, vinter-OS 2018
i PyeongChang, Sydkorea, sommar-OS 2020 i Tokyo, Japan samt fotbolls-VM 2022 i Qatar.

BTl:s”Idrottskampanj fér schysta arbetsvillkor” foljer de tre pelarnaistrategiplanen 2014-2017 —organisering,
férhandling och policypaverkan. BTl:s globala kampanj for migrantarbetares rattigheter har integrerats
med megaevenemangskampanjerna i Ryssland, i Qatar och i PyeongChang, eftersom byggarbetarna pa
dessa platser huvudsakligen ar migrantarbetare. BTl:s kampanj for fotbolls-VM 2022 i Qatar baseras pa tva
resolutioner frn varldskongressen 2013: Resolution 19: Qatar: Havda de sydasiatiska migrantarbetarnas
rattigheter, samt Resolution 23: Inget VM i Qatar utan rattigheter for arbetarna.

Organisering och uppbyggnad av fackféreningar

Huvudsyftet med den globala kampanjen ar att stddja BTl:s medlemsférbund i deras organisationsarbete.
| Ryssland ar kampanjen fokuserad pa atta av de elva stader dar fotbolls-VM spelas (Moskva, Sankt
Petersburg, Kaliningrad, Samara, Saransk, Rostov na Donu, Kazan och Jekaterinburg).
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| Ryssland &r nastan 50 procent av byggarbetarna migrantarbetare fran Centralasien (Tadzjikistan,
Uzbekistan och Kirgizistan), Osteuropa (Vitryssland, Ukraina och Moldavien) och sydéstra Europa (Serbien
och Montenegro). BTl har initierat dialog mellan det ryska

byggfacket RBWU och BTIl-medlemsférbunden [

migrantarbetarnas hemlander, sarskilt Tadzjikistan. | december

2016 tecknade RBWU ett avtal med CBMWU, byggfacket i

Tadzjikistan, om samarbete for att organisera tadzjikiska

migrantarbetare p& byggplatserna for fotbolls-VM. Enligt avtalet

ska RBWU tillhandahalla stod och juridiska tjanster till tadzjikiska

migrantarbetare och det tadzjikiska facket ska genomfdra

kurser for att sékerstalla att arbetarna blir medvetna om sina

rattigheter och den ryska arbetslagstiftningen innan de reser till

Ryssland.

| Sydkorea har KFCITU under de senaste 20 aren varit oerhort
framgéangsrikt i att rekrytera arbetare, vilket framgér av den starka
organisationsstrukturen och 6kningen av medlemsantalet. N&r
det galler vinter-OS i PyeongChang 2018 har facket lanserat tva
initiativ for att organisera arbetare pa OS-byggena. Som en f6ljd
av arbetet fick facket stéd fran provinsregeringen for att skapa
ett arbets- och informationscenter inriktat p& byggarbetare
i Chuncheon, Gangwon-provinsen, dar OS kommer att &ga
rum. Centret ger information om potentiella arbetstillféllen och
framjar lokal sysselsattning i OS-relaterade projekt.

Brasilien: Ett land, tvd megaevenemang

BTl:s andra kampanj i samband med fotbolls-VM i Brasilien
gav manga mojligheter till facklig organisering och resulterade
i Okat medlemsantal, betydande kollektivavtalsframgangar
och fem nya BTI-medlemsforbund i landet, sé att antalet BTI-
medlemmar nu

totalt uppgar till 26. Liksom kampanjen i Sydafrika satte den
fart i hela regionen och effekten var omfattande. Kampanjen
fér OS 2016 i Rio fortsatte denna dynamik med starka fackliga
stridsatgérder under 2014 och 2015.

Huvudstrategin var att utveckla och férorda en enhetlig uppséttning krav som fackféreningarna kommit
overens om. Till uppnadda resultat hérde en l6nedkning p& 7 procent 6ver inflationsindex, och att
fackféreningarna organiserade mer &n 21 800 arbetare. En viktig observation, som kommer att vara
vagledande for framtida kampanijer, &r att stressen for att slutféra och leverera arenorna i tid resulterade i
en tragisk 6kning av antalet dédsolyckor.

For sommar-OS 2016 lyckades facken organisera 50 000 arbetare, att imponerande antal. Lénedkningar
pa upp till 32 procent férhandlades fram. For detta kravdes emellertid en hard kamp, bland annat 27
lokala arbetsnedlaggelser och generalstrejker under en tredrsperiod. En viktig framgang var att
organisationskommittén for OS 2016 antog BTl:s halso- och sakerhetsprotokoll. BTl fick ockséa tre nya
medlemsférbund.

Samarbete med FIFA

Ett annat nyckelelement i den globala kampanjen har varit att engagera de internationella
idrottsorganisationerna, speciellt FIFA och IOK. BTI har gjort betydande framsteg i sitt arbete med FIFA,
framst tack vare kampanjen "Rétt kort fér FIFA”, som aktivt stoddes av nastan tva tredjedelar av BTI-
medlemmarna. Fran 2014 till 2017 publicerade BTl:s medlemsférbund bilder av sina medlemmar med
skylten "Rétt kort fér FIFA” pa sina webbplatser och sociala medieplattformar, vilka atergavs pa BTl:s
webbplats. FGTB i Belgien visade bord med “Rétt kort f6r FIFA” vid kongresser och det brittiska byggfacket
UCATT anordnade en stérre utstéllning vid Labourpartiets arskonferens.

Den 29 maj 2015 holl BTl en global aktionsdag for att satta press pa FIFA och pdminna om att arbete ocksa
ingar i laget — "Labour is Part of the Team”. BTl:s medlemsférbund uppmanades att genomféra aktiviteter
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och stddja den globala aktionsdagen i sociala media, som exempelvis ”"Thunderclap”-aktionen. Over
300 000 personer deltog i dessa aktioner.

| Zirich, Schweiz, organiserade BTI tillsammans
med det schweiziska medlemsférbundet UNIA och
frivilligorganisationen Solidar en demonstration utanfér
den plats dar FIFA héll sin 65:e kongress. Representanter
fran 11 medlemsférbund i BTl deltog i rallyt som fick stor
internationell medietackning.

Som en upptakt till den globala aktionen skickade

o6ver 100 BTI-medlemsférbund brev till sina nationella

fotbollsférbund med en uppmaning till FIFA att anta och

genomféra en policy som respekterar internationella

normer for arbetsvillkor och manskliga rattigheter.

Samtidigt anordnade BTIl:s medlemsférbund i Belgien,

Frankrike, Tyskland, ltalien, Nederlanderna, Norge och Sverige méten med sina nationella fotbollsféround
for att diskutera hur dessa kan spela en mer aktiv roll for att sakerstalla respekten for grundldggande
rattigheter.

Dessutom genomférde BTI-férbunden i Italien och Sverige nationella aktioner under fotbollsmatcher. BTI
lanserade ocksé onlinepetitioner som uppmanade FIFA:s sponsorforetag att avsluta sitt samarbete med
FIFA som ett tecken pa sitt stod for manskliga rattigheter, rattvisa och respekt for arbetarnas rattigheter.

BTI anmaler FIFA till OECD

I maj 2015, i samband med den globala aktionsdagen, lamnade BTl in en anmélan mot FIFA, i enlighet
med OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag, for att inte ha &gnat tillracklig omsorg at de manskliga
rattigheterna for migrerande byggnadsarbetare i Qatar.

I anmélan havdades att FIFA inte har respekterat kapitel 1.2 i OECD:s riktlinjer, som kréver att féretagen ska
“respektera de internationellt erkdnda ménskliga réttigheterna som tillkommer de personer som berérs av
verksamheten”. | sinanmalan framholl BTl att FIFA inte hade identifierat och férhindrat negativa konsekvenser
for de ménskliga rattigheterna i sitt férhallande till Qatar, och lyfte fram frdgor som systematisk konfiskering
av pass, omfattande diskriminering, uteblivna I6ner, brist pa foreningsfrihet och osakra arbetsforhallanden.

| oktober 2015 accepterade den schweiziska nationella kontaktpunkten klagomalet och erbjéd FIFA och
BTI sina tjanster for medling. Efter néstan ett &rs férhandlingar ingick BTI:s férhandlingsgrupp, som bestod
av BTl:s generalsekreterare och Nico Lutz frAdn UNIA, en Odmsesidigt godtagbar 6verenskommelse med
FIFA, dar FIFA offentligt erkénde sitt ansvar att anvéanda sitt inflytande for att sékerstélla ansténdiga och
sékra arbetsférhéllanden i infér fotbolls-VM 2022. Overenskommelsen innehéller bestdmmelser om
periodisk granskning av samarbetet och situationen for méanskliga rattigheter pa faltet.

Etthuvudsyfte med for BTl:s OECD-anmalan varinrattandet aven oberoende radgivande namnd fér ménskliga

rattigheter for att dvervaka FIFA:s policy och arbete. Nar FIFA:s nya president och generalsekreterare

tiltradde i boérjan av 2016 skapades en oberoende radgivande namnd fér manskliga rattigheter. Den
radgivande ndmnden var en del av professor
John Ruggies nyttiga och omfattande
oberoende granskning av atgarder som kan
vidtas for att bidra till FIFA:s genomfdrande
av  FN:s handlingsplan fér féretagande
och maénskliga rattigheter nar det galler
idrottsevenemang. BTl:s generalsekreterare ar
en av de atta medlemmarna i denna radgivande
namnd.

I mars 2017 sammantraffade en

hognivddelegation inom BTIl, ledd av

generalsekreteraren och med representanter for

ACV-CSC Belgien, Byggnads Sverige, IG-Bau
Tyskland, Fellesforbundet Norge och Unite the Union Storbritannien, med FIFA:s nya generalsekreterare
Fatma Samba Diouf Samoura, som utndmndes av FIFA-radet vid 66:e FIFA-kongressen i Mexiko.
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Detta méte, som var ett resultat av en beslutsam BTIl-kampanj mot FIFA, var det férsta steget for konkret
samverkan med FIFA-ledningen for att diskutera dess ansvar for att

sdkerstélla arbetarnas rattigheter vid uppférande av arenor och andra anldggningar infér fotbolls-VM,
liksom vid anbudsférfaranden for framtida FIFA-turneringar.

Fotbolls-VM 2018 i Ryssland

| april 2014 genomférde BTI ett undersékningsuppdrag i Ryssland, som leddes av BTl:s vice ordférande,
tillika ordférande for den sérskilda arbetsgruppen for idrott, Dietmar Schaefers. Uppdraget omfattade méten
med fackféreningar, icke-statliga organisationer, ILO, byggféretag och FIFA:s lokala organisationskommitté
i Ryssland. En viktig rekommendation var att BTl:s medlemsférbund RBWU Ryssland skulle utveckla en
strategiplan i férhallande till fotbolls-VM 2018.

For att stédja RBWU Ryssland genomférde BTI faltbesdk och héll strategiska planeringsméten i oktober
2014 och december 2015. | april 2016 genomférdes en nationell konferens. Genom dessa initiativ har
RBWU utvecklat strategier for att férhandla om sektoriella tariffavtal for alla som arbetar med VM 2018,
for att teckna kollektivavtal p& féretagsnivd med byggféretagen och sakerstélla hélsa och sékerhet pa VM-
relaterade arbetsplatser.

| augusti 2015 tecknade BTI, RBWU Ryssland, FIFA och FIFA:s lokala organisationskommitté i Ryssland
ett samférstandsavtal om samarbete for att sdkerstélla anstdndiga och sdkra arbetsférhallanden vid
uppbyggnad och renovering av VM-arenorna 2018. | samforstdndsavtalet angavs ocksa regler for
gemensamma inspektioner av arenorna, for férhandlingar for att hantera och l16sa klagomal fran arbetarna
och kapacitetsbyggande evenemang for schysta arbetsvillkor.

Efter undertecknandet av samfdrstandsavtalet deltog BTl och RBWU Ryssland i Klinskij-institutets
sakerhetsbesok for utvardering av hdlsa och sékerhet i arbetet och arbetsforhallandena fér omkring 9 000
anstéllda vid de 6ver 100 byggféretag som &r verksamma vid de 11 VM-arenorna. BTl och RBWU Ryssland
har nu deltagit i dver 20 sakerhetsbesdk, dar BTl och RBWU Rysslands inspektionslag identifierade ett antal
halso- och sdkerhetsproblem och kréankningar av arbetarnas rattigheter. Halso- och sékerhetsinspektdrer
och foretradare for Byggnads Sverige, Svenska Elektrikerférbundet och Rakennusliitto Finland har ocksa
deltagit i de gemensamma s&kerhetsbesdken.

Nordkoreanska migrantarbetare i arenan i Sankt Petersburg

| november 2016 rapporterade massmedia att en nordkoreansk arbetare hade dott pa en
gemensamhetsanlaggning nara Sankt Petersburgs fotbollsarena, dar han hade arbetat. BTl uttryckte sin
oro hos FIFA 6ver mdjliga Overtrédelser av

anstallningsrattigheterna. De nordkoreanska

arbetarna ingar i ett av den nordkoreanska

regeringen stott arbetsprogram dér en stor del

av deras |6n géar direkt till staten. Under

inspektionen i november 2016 pa Sankt

Petersburgsarenan fick BTl:s inspektionslag se

en lista som innehdll namnen pa 25

nordkoreanska migrantarbetare vid

anlaggningen, men arbetsledaren kande inte till

nagra narmare detaljer om deras arbete och var

pé& platsen de arbetade.

I mars 2017 rapporterade den norska

fotbollstidskriften Josimar om de slavliknande

arbets- och levnadsférhallandena fér nordkoreanska migrantarbetare vid arenan i Sankt Petersburg. Efter
denna artikel upprepade BTI sin allvarliga oro till FIFA och FIFA:s lokala organisationskommitté i Ryssland
kring behandlingen av migrantarbetare, sérskilt de nordkoreanska arbetarna.

Den omfattande publiciteten och den internationella granskningen som &gnades sysselsdttningen av
nordkoreanska migrantarbetare ledde till att FIFA slutligen — manga manader efter avsléjandena — erkande
att det forekom krankningar av manskliga rattigheter pa bygget i Sankt Petersburg och att de nu holl pa att
atgarda problemet. Vid en senare inspektion i maj 2017 dar BTI deltog verifierades att inga nordkoreanska
arbetare arbetade pa platsen.
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BTIsammankallade en konferens i oktober 2016 i Genéve, Schweiz, med fokus pa halso- och sékerhetsfragor
samt arbetsinspektioner. | konferensen deltog RBWU:s regionala halso- och sékerhetsinspektdrer och andra
BTI-medlemsforbund med expertis inom hélso- och sakerhetsfragor. Under konferensen diskuterades hur
man bést skulle implementera det ryska samforstandsavtalet for att sakerstélla halsa och sakerhet och
skapa kontakt med arbetarna. Dessutom diskuterade deltagarna hur arbetsplatsinspektioner ska kunna
genomfdéras vid andra kommande megaevenemang.

Med ledning av erfarenheterna fran vinter-OS i Sotji 2014, dar mer an sjuttio arbetare dédades, bearbetar
BTI nu FIFA for att f& dem att ta stdrre ansvar och anvanda sitt inflytande for att férhindra dédsolyckor.
Fram till augusti 2017 har minst tjugoen arbetare doétt, men tyvarr saknas insyn i orsaken till dessa dodsfall,
i utredningsprocessen och i de atgarder som byggforetagen har vidtagit for att ratta till problemen.

Fotbolls-VM 2022 i Qatar

Under perioden 2014-2017 har fokus framst legat pa kampanjen “Inget fotbolls-VM i Qatar utan arbetarnas
réttigheter”. BTl:s arbete i Qatar utgdr en sammankoppling av BTl:s tva globala kampanjer om migrantarbetares
rattigheter och idrottsevenemang, eftersom byggarbetskraften i Qatar nastan helt bestar av migrantarbetare.

BTl:s 6vergripande kampanjstrategi i Qatar har varit densamma som i de andra kampanjerna. Vissa delar
har emellertid &ndrats och forstérkts pa grund av situationen i Qatar samt BTl:s framsteg i sitt engagemang
med de viktigaste intressenterna: regeringen i Qatar, Qatars Supreme Committee for Delivery and Legacy
(SC) samt givetvis FIFA.

Férutom att ta kontakt med migrantarbetarna har BTl fortsatt att samverka med byggféretag som ar
verksamma i Qatar. BTl har samlat information fér att identifiera de viktigaste byggforetagen, sarskilt de
som ansvarar for arenaprojekten fér VM 2022. Baserat pa denna information har BTl riktat in sig pa foljande
féretag: QDVC/Vinci (Frankrike), Sixco/Besix (Belgien), Salini Impregilo (Italien), and Porr (Osterrike). BTI
har ocksa borjat ta kontakt med Larsen & Toubro, L.L.C. (Indien), Joannou Paraskevaides (Cypern) och
Tekfen (Turkiet).

BTI forsoker teckna avtal eller samforstandsavtal (MoU) med dessa foretag for att sékerstélla anstandiga
arbetsforhéllanden, halsa och sakerhet, skapa en mekanism for hantering av klagomal, och en kommitté
eller ett forum fér arbetarnas villkor. Aven om ingen éverenskommelse hittills har ingatts har ménga framsteg
gjorts, sérskilt med QDVC/Vinci, Besix och Salini Impregilo.

BTI:s samforstandsavtal med Qatars Supreme Committee for Delivery and Legacy (SC)

Efter tre ars kontinuerliga diskussioner undertecknades den 15 november 2016 ett samforstandsavtal (MoU)
mellan BTl och SC om sékerstéllande av halsa och sakerhet och anstandigt arbete for alla arbetstagare,
inklusive migrantarbetare, i samband med FIFA

2022-projekten.

Férutom gemensamma inspektioner av
arenor och bostadsanl&dggningar anges i
samforstandsavtalet att BTl ska arbeta med SC
fératt granska och utvardera utbildning om halsa
och sakerhet samt med arbetsmiljéforumen, en
mekanism som ska tillata arbetare att framféra
sina klagomal och f& dem losta, samt andra
frdgor som ingér i uppdraget frdn SC som en
del av arbetarskyddsnormerna.

Enligt villkoren i samférstdndsavtalet, som

inledningsvis gallerunder ett ar, skerinspektioner

i sddana byggprojekt dar huvudentreprendrerna

har sitt huvudkontor i lander dar BTl:s medlemsférbund &r representerade — Osterrike, Belgien, Italien,
Indien och Cypern. SC har for narvarande atta byggarbetsplatser igdng i Qatar. Vid varje tidpunkt kommer
omkring 10 000 arbetare att beréras av dverenskommelsen. Det totala antalet arbetare som deltar i VM-
byggprojekten forvantas oka till 36 000 under det kommande aret.

En gemensam arbetsgrupp bestdende av BTl och personal fran SC har skapats for att implementera
samforstandsavtalet, inklusive hantering avinspektioner och rapportering. Den gemensammaarbetsgruppen
mots regelbundet och producerar en offentlig rapport efter varje mote.

20



Arbeten at alla, réttvisa at alla — fackforeningar gor det mojligt

Sedan samférstandsavtalet med SC undertecknades har BTl genomfort fyra gemensamma inspektioner
under 2017 som técker de tre arenorna: Al Wakrah, Al Bayt och Al Rayyan samt arbetarbostdderna som
drivs av Besix/Sixco, Salini Impregilo och Larsen & Toubro. BTl-representanterna och sékerhetsansvariga
fran |G BAU Tyskland, FILLEA-CGIL och FILCA-CISL fran ltalien, Rakennusliitto Finland, UNIA Schweiz och
UNITE the Union Storbritannien deltog i inspektionerna.

Den forsta gemensamma BWSI-SC inspektionen: Al Wakrah-stadion

Den férsta gemensamma inspektionen av ett Qatar 2022-byggprojekt dgde rum den 1-2 februari 2017 pa Al
Wakrah-stadion. | BTI-delegationen ingick Jim Kennedy frdn UNITE the Union Storbritannien, Kyosti Suokas fran
Rakennusliitto Finland och Simon Hester fran Prospect Storbritannien.

Delegationen identifierade ett antal mojliga sékerhetsrisker, som bristfélligt underhall av skyddsselar, skyltning
endast p& engelska, anvandning av 200 V for elverktyg, potentiellt I&ngvariga arbetsskador fér armerare och
arbetare som anvénder tunga vibrationsverktyg samt risk for vdrmeslag vid extrema temperaturer.

Sammantaget konstaterade delegationen att det finns ett genuint engagemang fran SC och alla entreprenérer for
att sakerstélla hdlsa och sédkerhet for arbetarna och att ledningen férsoker genomféra basta praxis. Tva viktiga
omraden som bor ses Over &r dock normer for hantering av risker for ohalsa i arbetet och inrattande av kommittéer
for halsa och sakerhet, liknande de arbetsmiljoforum som skapats vid arbetarbostéderna.

Delegationen inspekterade ocksé Sixcos Al Shahaniya-boende, som ligger en timme fran centrala Doha. P4 denna
anlaggning bodde 2 100 arbetare, huvudsakligen fran Indien, Nepal, Pakistan och Bangladesh, som arbetade pa
Al Wakrah-stadion, Khalifa-stadion och andra Sixco-projekt.

Jamfért med andra bostadsfaciliteter som bestkts av BTl-delegationer i tidigare uppdrag, var denna speciella
anlaggning av god standard och foljde noga SC:s arbetsmiljonormer. Trots detta fann delegationen brister
i brandlarms- och brandbekdmpningsutrustning, skyltning endast pa engelska, bristfalliga och otillrackliga
fritidsanlaggningar och brist p& omraden med skugga. Under diskussionerna med arbetarna och vid métet med
medlemmarna i arbetsmiljéforumet var de stérsta problemen som framhélls av arbetarna laga I6ner, dalig mat och
att det saknades en bankomat pa plats.

Efter inspektionen sammantraffade det samlade inspektionslaget med ledningen fér att framféra sina forsta
synpunkter och rekommendationer. En slutrapport ldamnades till entreprendrerna som genast tog initiativ for att
genomféra rekommendationerna.

Kontakter med Internationella olympiska kommittén

Aven om BTI:s férhallande till FIFA har férbéttrats har kontakterna med Internationella olympiska kommittén
(IOK) varit en besvikelse. IOK har inte lamnat nagra svar eller vidtagit atgarder avseende allvarliga halso-
och sakerhetsfragor for arbetare, varken i Brasilien eller Sydkorea, eller i fraga om férsenade eller uteblivna
I6neutbetalningar i Sydkorea.
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Medan allas blickar var riktade pé idrottarna under sommar-OS 2016 i Rio de Janeiro i Brasilien underlat
de internationella medierna att ndmna den tragiska déden for 11 arbetare som férlorade sina liv i projekt
relaterade till de olympiska spelen. Trots insatser fran BTl och brasilianska fackféreningar for att fokusera
uppmarksamheten pa de allvarliga hélso- och sikerhetsriskerna forvarrades problemen och IOK férblev
tyst. Den enda ljuspunkten for situationen i Brasilien var att det statliga arbetsinspektoratet reagerade pa
riskerna och utan tvekan raddade manga arbetares liv.

Vinter-OS i Pyeongchang 2018

| Sydkorea har byggfacket KFCITU varit aktivt involverat i att organisera arbetarna i byggprojekt relaterade
till spelen. De viktigaste problemen ar de aterkommande langvariga férseningarna av I6neutbetalningar och
problem med arbetsmiljon.

Trots KFCITU:s krav betraffande de forsenade I6neutbetalningarna fortsatter problemet att véaxa i
omfattning. Fackférbundet uppskattar att Pyeongchang-arbetarna i juni 2017 pa over tjugosju olika
olympiska byggnadsstéllen har krav pa ej utbetalade I6ner motsvarande totalt ca 6,8 miljarder koreanska
won (6ver 6 miljoner USD).

Dessutom var férsenade I6neutbetalningar vanliga i Donghongcheon-Yangyang Expressway-byggprojektet,
Gangwondo-provinsens outsourcade vagprojekt, Korea Rail Network Authoritys outsourcade projekt
och de flesta andra byggprojekt. Enligt intervjuade arbetare har Sydkorea, fran centralregeringen till
provinsregeringarna, inklusive alla offentliga myndigheter, blivit ett land med massiva efterslépningar av
I6ner och andra erséattningar till byggnadsarbetare.

BTl uppmanade IOK att ingripa i flera fall som gallde byggnadsarbetare: férsenade eller obetalda I6ner,
hélso- och s&kerhetsrisker, brott mot réattigheter i samband med indirekt anstélining, utnyttjande av
migrantarbetare och organisations- och férhandlingsratt. Tyvarr har IOK underlatit att agera, och darfor
lanserade BTI en global kampanj for att sékerstélla att arbetarna far sin 16n fér det arbete de utfor.

Trots dessa systemproblem fortsatter KFCITU, med stéd av BTl och de svenska bygg- och tréfacken, sin
organisationskampanj, som riktar sig till alla arbetare inklusive migranter, och sitt arbete fér att férbattra
arbetshélsa och sakerhet. Facket vill fa till stdnd en 6verenskommelse med bade provinsregeringar
och byggféretag om végledande principer om héalso- och sdkerhetsfrdgor och arbetsnormer pa alla
byggarbetsplatser med koppling till vinterolympiaden. Deras kampanjarbete, inklusive strejkaktioner, har
gjort det mojligt att fa det mesta av de innestaende I6nerna utbetalda, men det &r en stéandig kamp.

Sommar-0S 2020 i Tokyo

Pa grundval av erfarenheterna i Brasilien och Sydkorea har BTI bérjat samarbeta med sina medlemsférbund
i Japan for att etablera kontakt med organisationskommittén fér sommarolympiaden 2020 (TOCOG).

Organisationskommitté har gjort skriftliga dtaganden om att normerna fér de manskliga rattigheterna
ska foljas vid genomférande av projektet. Men organisationer som varnar om miljéfragor och méanskliga
rattigheter har framfért klagomal mot foretag som &r engagerade i uppbyggnaden av infrastrukturen for
olympiaden. Huvudfrdgan &r skogsbolaget Zedtee Plywoods import av tropisk plywood fran Sarawak,
Malaysia. Detta foretag har ett dokumenterat daligt rykte for att bryta mot miljélagar, mot urinvanarnas
rattigheter och mot arbetstagarnas rattigheter inom sina férsérjningskedjor. BTl har begért en oberoende
utredning av forsorjningskedjan for travirke for att ta itu med pastddda missbruk och férhindra ytterligare
klagomal.

For att ta itu med de potentiella arbetsrattsliga frdgor samt hélso- och sakerhetsfragor som kan uppsta
fram till sommar-OS 2020 har BTI presenterat flera férslag for TOGOC, bland annat utveckling av ett
system for hantering av klagomal, bestammelser om gemensamma sakerhetsinspektioner, upprattande av
ett gemensamt ansvar genom hela byggprocessen och skapande av ett arbetarskyddscenter.

Forsknings- och kampanjmaterial

For att stddja kampanjerna har BTl utvecklat en serie forsknings- och policydokument, kampanjmaterial
och videor. For att sakerstélla att BTl:s material och erfarenhet delas brett har BTl arbetat med Global
Labour University for att ta fram en manual fér kampanjer vid megaevenemang med titeln "Labour is
Part of the Team”. | manualen sammanférs BTl:s erfarenheter frdn Sydafrika, Brasilien och Qatar som
fallstudier fér framtida megaevenemangs-kampanijer.
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I Ryssland utarbetade BTI ett policydokument som beskriver de potentiella riskerna med “FIFA-lagen”
for VM i Ryssland 2018. Den foreslagna lagen skulle ha tagit bort eller férsvagat manga arbetsnormer
och skyddsregler under sportevenemang, 6ka arbetsgivarnas makt och leda till potentiellt omfattande
arbetsmissbruk. Policydokumentet anvéndes for att inleda en nationell och global kampanj mot FIFA-
lagen i syfte att andra artikel 11. Som ett resultat av kampanjen hade i den lag som slutligen antogs alla
de bestdmmelser tagits bort som facket hade begért.

Pa initiativ av BTI:s svenska medlemsférbund publicerade BTl i juni 2015 en rapport om sin undersokning
om arbetsférhallandena vid byggarbetsplatserna i Ryssland och Qatar for fotbolls-VM 2018 respektive
2022. BTl producerade ocksa ett antal videoklipp som publicerades pa olika fackliga webbsidor och
delades brett pa sociala medier.

BTI:s idrottskampanj skapar rubriker

BTl och dess medlemsforbund har varit pa forstasidan i nationella och internationella medier. Nagra av de media
som tackte BTI-idrottskampanjerna var: New York Times, CNN, ESPN, Forbes, Huffington Post, Newsweek,
Construction Week Online, Reuters, Associated Press, AFP, Al Jazeera, The Gulf Times, Peninsular Qatar, Korea
Times, The Times, Inside World Football, Arab News, Inside the Games, Le Monde (Frankrike), Nieuwsurr (Ned-
erlanderna), Ekstra Bladet (Danmark), Tages-Anzeiger (Schweiz), Metro (Sverige), Folha de S. Paulo (Brasilien),
Die Welt (Tyskland), Svenska Dagbladet (Sverige) och Arbetarskydd (Sverige).

Engagemang av manga intressenter och koalitionsbyggande

Internationella organisationer, som FN, ILO
och OECD, ménniskorattsorganisationer som
Amnesty International och Human Rights Watch,
globala fackliga organisationer, inklusive ITUC
och UNI, och nationella regeringar — alla dessa
ingar i den bredare rorelse som uttrycker oro
O6ver megaidrottsevenemangens konsekvenser
fér arbetare, samhéllsgrupper, idrottare och

nationella ekonomier. BTl ingdr i ett antal
koalitioner och initiativ for att rikta uppmarksamheten pa effekterna av dessa megaevenemang samt kraver
ett 6kat ansvarstagande fran vardlandernas regeringar och de internationella idrottsorganisationerna. En av
dessa plattformar &r Mega-Sporting Events Platform for Human Rights (MSE-plattformen) vars ordférande
ar Mary Robinson.

Uppgiften for MSE-plattformen ar att se till att alla aktdrer som ar involverade i att anordna stora
idrottsevenemang “omfattar och férverkligar sina plikter och sitt ansvar fé6r ménskliga réttigheter under
hela livscykeln for det aktuella idrottsevenemanget.” BT &r representerat i tva av de fyra arbetsgrupperna:
Regeringar och vardstader samt Bertrda grupper. Sekretariatet for MSE-plattformen finns hos Institute for
Human Rights and Business i London.

BTI far manniskorattspriset George Meany-Lane Kirkland Human Rights Award

Som ett erk&nnande for BTl:s kamp mot brott i samband
med stora idrottsevenemang har BTI tilldelats 2014 ars
George Meany-Lane Kirklands Human Rights Award.
Priset delades ut den 10 oktober 2014 i Washington DC,
USA.

Generalsekreteraren Ambet Yuson tog emot priset pa
BTI:s vagnar tillsammans med BTl:s ordférande Per-Olof
Sj66, Johan Lindholm, ordférande i Byggnads Sverige;
Christer Walivaara, internationell strateg, 6F Sverige,
Mikael Johansson, forbundsordférande i Svenska
malareférbundet samt Gelson Santana, ordférande i
STICC POA Brasilien.
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Fran kampanj till engagemang

BTl:s globala konferens om sambandet mellan idrott och migration hélls i Berlin, Tyskland 27-28 juni 2017.
Konferensensamlade BTI-medlemsférbundsomaraktivaikampanjensamtolikaméanniskorattsorganisationer
och andra intressenter, daribland regeringsrepresentanter fran Tyskland, Schweiz och Qatar samt ILO. Den
gav en mdjlighet att diskutera och utvardera framsteg samt utveckla strategier for fortsatt arbete.

Det var ocks3 ett tillfalle att fira kampanjens ménga framgangar, bland annat organisering av arbetstagare,
undertecknande av kollektivavtal, gemensamma inspektioner och forstarkt partnerskap med intressenter
som FIFA och SC. Konferensen lade upp en fardplan fram till BTl:s fjarde vérldskongress.

Det forekommer fortfarande manga krénkningar av de ménskliga rattigheterna i samband med stora
idrottsevenemang, men BTl har nu béttre forutsattningar fér framgang. BTl borjade sina kampanjer fran
utsidan och knackade pa dorrar som inte ppnades. Den situationen har féréandrats betydligt pa nagra fa
ar. BTl &r inte langre en outsider som betraktas med misstro av arrangdrerna av mega-idrottsevenemang,
utan ar nu respekterad och erkdnd som en global facklig organisation som har mycket att bidra med. Den
har férandringen skedde inte éver en natt. Den kravde vélinformerat och beslutsamt kampanjarbete och
en tydlig strategi for att vinna en plats vid bordet. Det var engagemanget frdn medlemsforbunden i hela
vérlden som gjorde det mgjligt.

BTI ar hela tiden beroende av att medlemmarna deltar i arbetet pa féltet, sarskilt det viktiga arbetet att
forbattra halsa och sékerhet p& byggarbetsplatser for idrottsanlaggningar. BTl har gjort stora framsteg,
men det kravs fortfarande mycket arbete for att sdkerstdlla att arbetarnas ménskliga rattigheter och
manniskovarde respekteras, i synnerhetratten att bilda fackforeningar och deltaikollektivavtalsférhandlingar.

Ill. Jobb

5. Halsa- och sdkerhet pa arbetsplatsen

Miljontals arbetare dodas, skadas eller blir sjuka pé jobbet. Det
mesta av detta blodbad kan undvikas. Detta galler alla sektorer,
bland annat i sddana som byggbranschen, som léange har
betraktats som sarskilt riskfylld. Manniskor skadas fysiskt och
psykiskt och missgynnas pa grund av missférhallandeni arbetet.
Olyckor och ohélsa beror inte pa slumpen eller 6det. De hander
p& grund av ledningens férsummelser, kostnadsnedskéarningar
och bristande atgarder for att forebygga och kontrollera
exponering for risker i arbetet.

Forandringar av arbetsorganisationen har skapat maéanga
faror for arbetarna, dven fér dem som en géng hade saker
anstallning och var skyddade. Tillfalliga arbetare far exempelvis
inte utbildning om hur man kan undvika arbetsplatsrisker och
skickas till andra jobb innan de hinner skaffa den kunskapen.

Langa forsorjningskedjor och systemet att anlita

underleverantorer innebér ocksd att halso- och sakerhetsskyddet &r svagt eller obefintligt. Alltfor ofta
undviker de multinationella féretagen, som tillgodogor sig s& mycket av det som produceras, att ta ansvar
for missférhallanden och risker i arbetet.

En BTI-granskning av cementindustrin frdn november 2016 bekraftade att sékerheten ar bast nar arbetarna
ar organiserade och att det finns hogre nivaer av dodsolyckor och skador bland dem som arbetar for
underleverantérer (ofta icke fackanslutna) &n for direktanstéllda. | granskningsrapporten konstaterades:
”... utvdrderingen av riskerna fér hélsa och sékerhet och kvaliteten pa férhallandet mellan parterna ar
sammankopplade med varandra. Det innebéar att cementféretag med de sdmsta férhallandena mellan
féretag och fack har fatt de sdmsta utvarderingarna av hélso- och sékerhetsriskerna®.

BTl:s globala hélso- och sdkerhetsprogram ”Starka fack, sakra jobb” hjélper medlemsférbunden med
forbattringar av struktur, policy och organisationsstrategi med fokus pa halsa och sékerhet pa arbetsplatsen
och social trygghet. Programmet syftar till att skapa solida lokala, nationella, regionala och globala natverk
av utbildade fackforetradare och vélinformerade arbetarrepresentanter med goda kontakter. Vara huvudmal
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anges i BTI-manifestet om halsa och sékerhet, och BTI-medlemsférbunden fortsatter att arbeta med dessa
aktionsomraden.

BTlI:s tio topprioriteter nar det galler halso- och sakerhetsregler

BTl:s framsta prioritet &r att forsvara arbetarnas ratt till en séker och hdlsosam arbetsmiljé och kraver respekt och
vardighet fér arbetare dverallt. Férutom att hjélpa arbetarna att bilda och ansluta sig till fackféreningar stravar BTI
efter att sékerstélla goda relationer mellan fack och arbetsgivare och en praxis som kan ge bésta méjliga skydd for
arbetarna.

Liksom pa andra omréden anser BTI att regeringarna har en viktig roll att spela fér arbetarnas halsa och sakerhet i
linje med ILO-konventionerna. Vi férutsatter att féretagen respekterar dessa normer dven om de gar utéver vad som
kravs enligt nationell lagstiftning.

1. Alla lander boér ha féreskrifter om hélso- och sékerhetsrepresentanter och hélso- och sékerhets-
kommittéer.

2. Alla arbetsplatser bor inspekteras regelbundet av den dvervakande myndigheten.

3. Arbetshélsa bér ha samma prioritet som férebyggande av skador.

4. En ny rattsligt bindande dammstandard bér skapas.

5. Arbetare bor inte utsattas for cancerogena Amnen pa arbetsplatsen.

6. Det bor finnas en laglig maxgrans pa 25 kg fér manuell hantering.

7. Det behovs Okat skydd foér utsatta och atypiska arbetare.

8.  Fodrsumliga arbetsgivare bor riskera fangelsestraff och héga béter.

9. Krav pa hélsa och sékerhet bor vara en norm vid all offentlig upphandling.

10. Alla regeringar bor anta och genomféra alla ILO:s konventioner om hélsa och sékerhet i arbetet.

BTI borjar sin insats pa arbetsplatsen, eftersom organiserade arbetsplatser &r sakrare och halsosammare.
BTI har stott fackforeningar i att etablera sakerhetsrepresentanter och hélso- och sékerhetskommittéer pa
s manga arbetsplatser som mojligt. BTl har bekdmpat felaktiga "beteendebaserade” sékerhetssystem,
men stéder &kta deltagande av arbetare och fack i arbetet for hélsa, sékerhet och trygghet pd arbetsplatsen,
under forutsattning att det baseras pa starka lagstadgade rattigheter och normer. Sékerhetsrepresentanter
gor ett viktigt jobb, och effekten av det fackliga arbetet &r en dramatisk férbattring av regelefterlevnad och
férebyggande arbete.

Fackforeningar pa foretagsnivd som SITRAINCEHSA Honduras och SITICEDPA Panama har utvecklat
utbildning i och egendvervakning av arbetshélsa och sdkerhet pd sina anlaggningar. Inriktningen ar att
sékerstélla dverensstdmmelse med gemensamma sékerhetssystem fér facken och foéretagen.

| Zimbabwe var en av de viktigaste frdgorna vid kontakterna med det kinesiska multinationella foretaget
Sino Hydro dess 6vertradelser av standarderna for hélsa och sakerhet i arbetet. Foretaget tillhandahdll
inte nédvandig personlig skyddsutrustning for arbetarna pa det séatt som foreskrivs i det nationella
kollektivavtalet. Mot denna bakgrund arrangerade facket och BTl ett méte med ledningen for Sino Hydro
for att diskutera dessa fragor pa Kariba-anlaggningen. BTl:s kampanj- och policyansvarige och ZCATWU:s
generalsekreterare och organisatédr traffade det kinesiska féretaget. Facket anvande det hér tillfallet till att
organisera och rekrytera 70 nya medlemmar pa arbetsplatsen.

Pa nationell nivd medférde flera utbildningsprogram for arbetshalsa och sakerhet att SUNTRACS Panama
fick de nédvandiga verktygen for att genomféra en nationell kampanj for sakerhet pa arbetsplatsen under
2015-2016.

| Indonesien har FKUI organiserat anstallda hos underleverantorer for att darigenom ge fler arbetare tillgang
till det skyddsparaply som facket erbjuder. Dadrmed skapas ocksd sakrare arbetsplatser. | bérjan av denna
kongressperiod hade FKUI fackféreningar i 1) underleverantérer till Indocement-Heidelberg i Bogor; 2)
outsourcing-féretag for Lafarge-Aceh; 3) Mortar Utama / Primacon-St Gobain, Banten. | slutet av 2016
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Okade FKUI sitt medlemskap i manga fler cementféretag och underentreprenérer och outsourcing-féretag.
Dessutom hade manga medlemmar ateraktiverat sitt medlemskap.

Halsa och sdkerhet i arbetet som katalysator for facklig organisering

Foljande fallstudie fran Kazakstan illustrerar hur en framgangsrik organiseringskampanj resulterade i utvecklingen
av utbildningsprogram fér riskhantering inom hélsa och sékerhet i arbetet — som i sin tur ledde till andra
organiseringskampanjer och férstérkning av de fackliga strukturerna.

Den 10 februari 2014 lade omkring 700
byggnadsarbetare anstéllda av det multinationella
foretaget Arabtec Consolidated Contractors
Ltd ned arbetet och bérjade en protestmarsch
mot entreprendrens huvudkontor i Kazakstans
huvudstad Astana. Eftersom arbetarna hade
sina arbetskldder och orange hjalmar var de
ganska iégonfallande, och marschen fick stor
uppmarksamhet i massmedia och blev &ven
bekant i andra lander.

Beslutet att ga& i strelk och hélla en
protestmarsch fattades spontant, &ven om BTl:s
medlemsférbund byggnadsarbetarforbundet
i Kazakstan hade  férsOkt  organisera
arbetsplatsen. Arbetarna var emellertid oroliga
fér eventuella negativa konsekvenser fér dem
sjalva eftersom arbetsgivaren var ett utldndskt
foretag. Ordféranden for BTI-medlemsférbundet
Kusseyn Essengazin férenade sig genast med arbetarna och bérjade férhandla med arbetsgivarens representanter
och presentera arbetarnas krav pa I6nedkningar, reglering av skiftarbete och andra fragor. Efter forhandlingarna
skapades en arbetsgrupp for att fortsatta dverlaggningarna. Arbetarna enades om att facket kunde vara ett forum
fér dem att férhandla med arbetsgivaren. Det kazakiska byggnadsarbetarférbundet utformade tillsammans med
arbetsgruppens medlemmar ett forslag till ett kommande kollektivavtal som skulle aterspegla alla de fragor som
hade foranlett protesterna. Det beslutades att ett utkast till kollektivavtal skulle diskuteras bland arbetarna och
godkannas av dem redan innan fackforeningen formellt bildats.

Avtalsutkastet utarbetades och ett méte dgde rum mellan arbetsgivarens representanter, arbetsgruppen och det
nationella fackforbundet. Arbetsgivaren informerades om att facket hade startat en organiseringskampanj pa
arbetsplatsen.

Fackfoéreningen bildades vid ett méte den 11 april 2014 i lunchrummet p& arbetsplatsen. 87 arbetare bildade
fackféreningen och gick med i Kazakstans byggnadsarbetarférbund. Under perioden maj till juli kade féreningens
medlemsantal till 300.

| det strategiska arbetet med férhandlingar och policypaverkan har BTI tryckt pa for fler och battre
branschavtal och 6kat fokus pa halsa och sdkerhet i arbetet i internationella ramavtal och kollektivavtal.

Globalt har BTI fortsatt att arbeta for
forbattrade halso- och sakerhetsférhallanden
pa byggarbetsplatser i forhandlingar med
internationella entreprendrer, World Federation
of Engineering Organisations och de
multilaterala utvecklingsbankerna, liksom med
nagra nationella regeringar och myndigheter
som Qatar och dess Supreme Committee
for fotbolls-VM. Ett avtal om inspektion av
arbetsplatser tecknades ockséa i Ryssland med
den lokala organisationskommittén for fotbolls-
VM 2018 (se avsnittet Idrottskampanjen).

Standarderna for halsa och sakerhet i arbetet
inom trd- och skogssektorn har fdrbattrats
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genom certifiering och facklig 6vervakning pé plats. BTl:s aterupptagna insatser inom cementsektorn har
lett till fornyat fortroende for att anvanda frdgan om halsa och sakerhet i arbetet som argument f6r rekrytering

och organisering samt i avtalsférhandlingar och policypaverkan.

SGIGMCG-facket i Montenegro kampanjade for ratificering
av ILO-konvention 167 om sdkerhet och hélsa vid byggnads-
och anldggningsarbete, ett forslag som stéddes av
arbetsgivarorganisationen. Montenegro ratificerade konventionen
iseptember2015, och detsamma uppnaddes i Albanien och Turkiet.
SGIP Makedonien har framgangsrikt lyckats 6ka medvetenheten
om konventionen. Dar har frdgan om halsa och sékerhet i arbetet
anvants som inkdrsport for att engagera arbetsgivarna.

BTl samarbetar med medlemsférbunden for att Overtyga
nationella regeringar att ratificera konventionerna om héalsa och
sékerhet, sarskilt ILO-konvention 167 och den kompletterande
rekommendation175,liksomocksékonvention155omarbetarskydd
och arbetsmiljé och den kompletterande rekommendation 164.
BTl samarbetar arbetar ocksd med medlemsférbunden for att
framja nationella arbetsgrupper om sektorspecifika férebyggande
strategier och nationella handlingsplaner for att minska dédsfall,
arbetsskador och ohalsa pa arbetsplatsen.

BTl har tagit fram aktuellt och tillforlitligt informations- och
utbildningsmaterial om arbetsrisker inom BTl-sektorerna och
vad fackféreningarna kan géra fér att férhindra dem. Over tusen
fackféreningsmedlemmar utbildas varje ar, vilket har en tydlig
inverkan pa de fackliga sakerhetsrepresentanternas kapacitet att

uppna forbattringar i de olika regionerna.

Nar det galler natverks- och alliansbyggande fortsdtter BTl att utveckla och genomféra gemensamma
handlingsplaner med de nordiska och europeiska férbunden, med ITUC och globala fackféreningar, samt
likasinnade kampanjgrupper fran civilsamhallet. BTl uppmuntrar och stéder natverk mellan fackféreningarna

om hélsa, sdkerhet och vélfard.

BTI har stott fackforeningar i kampanijer for att férbattra och genomféra regler och insistera pa att sékerstélla
och forebygga specifika risker, i synnerhet fall fran hojder, manuell hantering och vibrationsskador,
maskinrisker, arbetsrelaterad cancer och exponering fér asbest, damm och kemiska &mnen pa jobbet.

BTI driver tv4 langvariga globala kampanijer.
Medlemsfoérbunden ar aktiva i den globala
asbestkampanjen, under rubriken ”“Asbest
ddédar-BTlvill férbjudadet!”, och har organiserat
globala, regionala, nationella och lokala
konferenser och utbildningar, internationella
solidaritetsaktioner, sammankomster, protester,
brevkampanjer, presskonferenser, publikationer
och artiklar.

Den andra kampanjen ar den arliga International
Workers’ Memorial Day (IWMD) den 28 april,
som &r en stor handelse for fackféreningar
runt om i vérlden. Arbetarnas réatt till sdkra och
halsosamma jobb uppmarksammas mer och

mer. Over 100 fackféreningar organiserar varje &r International Workers’ Memorial Day, som drar manga
tusen fackmedlemmar, deras familjer och allménheten. Den har dagen &r den arliga mojligheten att uttrycka

en kollektiv rost:

e Att krava att arbetarnas ratt till halsa och sakerhet pa arbetsplatsen respekteras och stéds.

o Att fordoma giriga arbetsgivare som satter vinster fére ménniskor och vilkas vardsloshet kostar sa
manga liv och orsakar s& mycket lidande som kunde ha forebyggts.
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e Att stélla oansvariga regeringar till ansvar och insistera pa att de uppratthéller och verkstaller de
lagar, forpliktelser och rattigheter som borde skydda medborgarna i arbetet.

Men facken stér fortfarande infér en enorm utmaning. | manga lander anvands avregleringspolitiken for att
undergrava arbetsnormerna, och hélso- och sékerhetsnormerna ar inget undantag. Antalet dédsoffer pa
arbetsplatserna &r fortfarande fruktansvért stort. | bade industrilander och utvecklingslander ar arbetsgivare
och regeringar bara alltfor villiga att ignorera eller sinka skyddet pa arbetsplatserna. Resultatet ar att
tusentals arbetare dor bara darfor att de behodver fortjana sitt levebrod. Det gar inte en ménad utan hemska
nyheter om hundratals arbetare som dor i arbetsplatsolyckor. BTI:s rOster maste visa att dessa olyckor inte
ar glémda och att facket aldrig kommer att sluta kdmpa for arbetarnas rattigheter!

"Facket gor jobbet sakrare” ar fortfarande BTl:s huvudmotto den 28 april varje ar, och med de atstramningar
som genomfoérs i manga lander &r detta en dag for att forsvara héalsa och sakerhet mot budgetnedskarningar
och angrepp pa regelverk och évervakningsmekanismer. Ratificering och genomférande av ILO-normerna
och respekt for nationella lagar och fackliga rattigheter kommer alltid att vara en viktig del i kraven.

BTI hjalper sina medlemsférbund att organisera nationella, lokala och arbetsplatsbaserade arrangemang
for att lyfta fram att dédsfall, skador och arbetsrelaterad ohédlsa kan férebyggas och for att frdmja facklig
organisation pa arbetet. Starka fack raddar liv!

6. Bekampa otrygga jobb

Inledning

Otrygga jobb blir allt vanligare inom de sektorer som BTI representerar. Kvinnor, ungdomar och
migranter &r speciellt paverkade. De mots av laga I0ner, daliga arbetsférhallanden, & eller inga formaner
eller ratt till kollektivavtalsférhandlingar och osakra anstéllningar. Otrygga jobb har alltid varit vanliga i
manga utvecklingsléander, sérskilt inom den privata sektorn. Idag ar dessa inte langre begransade till
utvecklingsléanderna, de &r ocksa vanliga i industrilanderna och i de flesta branscher. Den ekonomiska
krisen och de atféljande atstramningsprogrammen har undergravt sysselsattningsstabiliteten i manga
lander. Globala beslutsfattare, regeringar och arbetsgivare har drivit fram reformer av arbetslagstiftningen
for att 6ka "flexibiliteten” pa arbetsmarknaden, ndgot som vanligtvis inneb&r minskat anstallningsskydd
och i vissa fall ocks& paverkar ratten till organisering och forhandlingar.

Rattigheter, lagliga och reella, &r oftast kopplade till fasta anstallningsférhallanden. Men fasta anstallningar
ersétts alltmer av tillfélliga eller tidsbegransade anstaliningar, tillfallighetsarbete, bemanningsanstélining,
sasongsanstéllning (som ofta pagar aret runt), tillfalliga timanstallningar — och dessutom inhyrning som
"egenforetagare”. Manga foretag har fa eller till och med inga direktanstéllda for att slippa sina skyldigheter
mot anstéllda. | detta besvarliga sammanhang har BTl och dess medlemsférbund mobiliserat och kampanjat
fér ansténdiga I16ner och arbetsvillkor som ett alternativ till otryggt arbete.

Kamp mot otrygga jobb hér hemma inom Jobbpelaren i strategiplanen 2014-2017, och kongressresolution
4 om den informella ekonomin ar kopplad till denna prioritering.

Strategi: Fran otrygga till anstandiga jobb

ILO anser att "anstandigt arbete” kraver fyra villkor: grundlaggande rattigheter pa jobbet, arbetsnormer,
socialt skyddsnat samt social dialog. Arbetstagare i otrygga jobb kan inte effektivt tillvarata sina rattigheter.
De har vanligen inget anstéllningsfoérhdllande eller har sd begrénsade eller indirekta kontakter med
arbetsgivaren att de saknar arbetssékerhet. De har vanligen inte réatt till social trygghet och annat socialt
skydd. Eftersom fackforeningar séllan &r ndrvarande har de ingen nytta av kollektivavtalsférhandlingar eller
andra former av social dialog. Radsla, ett av de stérsta hindren fér facklig organisering, ar allmant utbrett i
otrygga anstéllningar.

Arbetare i otrygga jobb omfattas inte tillrackligt av arbetslagar eller ocksa &r de olagligt eller otillborligt
berbvade status som anstéllda. Otrygga jobb kan innebéra att regeringar forlorar skatt och andra intékter
frdn bade arbetstagare och arbetsgivare. BTl och dess medlemsférbund anvander detta argument i sitt
kampanjarbete och i det politiska arbetet med regeringarna.

Otrygga jobb ar idag ett stort problem i BTI:s diskussioner med multinationella fdretag. De globala ramavtalen
omfattar &ven arbetare i forsérjningskedjor och andra afférsrelationer. Ibland kan diskussioner med de
multinationella féretagen &ga rum parallellt med arbetet for att forbattra situationen pa nationell niva.
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Arbetsrattsliga reformer for att begransa otrygga jobb

Nagra europeiska lander, till exempel Frankrike och Belgien, har foréandrat arbetslagstiftningen for att
begransa anvandningen av tillfalliga anstallningar.

| Sydafrika ar missbruk av arbetarnas rattigheter vanligt férekommande genom arbetsgivarnas praxis att
anvanda arbetsméaklare. Efter misslyckade forsok fran vissa fackliga centrum att férbjuda arbetsméaklarna
eller begrénsa deras uppgifter enbart till rekrytering for direktanstalining, genomférdes en lagandring som
syftar till att begransa anvandningen av tillfalligt anstéllda. Lagen, The Labour Relations Amendment Act
of 2014, som tradde i kraft 1 januari 2015, foreskriver att tidsbegrénsade anstallningar for lagaviénade
arbetare far omfatta hogst tre manader. Efter denna tid betraktas en anstalld som en normal fast anstalld
medarbetare och ar skyddad mot ogrundat avskedande. Darfor &r arbetarna nu mindre radda for att bli
medlemmar i en fackférening.

| Sydkorea tillater arbetslagstiftningen olika klassificeringar av arbetstagare, och det férekommer omfattande
outsourcing, som effektivt berdvar arbetarna ratten att organisera och férhandla. BTl har arbetat med sina
medlemsférbund i Sydkorea och tagit upp fragan i ILO. En férhoppning &r att de politiska férandringarna i
landet kan éppna ddrren for ett battre skydd for arbetarnas rattigheter.

Organisering och kampanjer

| Europa har strejker och mobiliseringar organiserats kring olika europeiska aktionsdagar. De fackliga
organisationerna har efterlyst ett slut pa atstramningsatgarderna och motsatter sig lagstiftningsreformer
som underminerar arbetarnas rattigheter. Till exempel organiserade BTl:s belgiska medlemsférbund ACV
BIE 2014 en tvadagars mobilisering under rubriken *Vi vill ha ansténdiga jobb!”. Ungdomar protesterade
utanfér EU-kommissionen och krdvde ett stopp for otrygga jobb. | Litauen protesterade BTl och
medlemsférbundet LMPF under 2016 mot den nya arbetslagstiftningen.

| Kroatien deltar vagarbetarférbundet NCS i initiativet ”Plattform mot otrygga arbeten”, en kampanj fér stopp
for tillfalliga anstallningar genom privata arbetsférmedlingar. En grupp pa 70 tillfalligt anstallda kontaktade
NCS och bad om stod. Facket investerade betydande medel i kampanj- och domstolskostnader. Efter
ett och ett halvt & kom ett forsta domstolsutslag som beordrade den privata arbetsformedlingen att
kompensera fyra av arbetarna. Efter domstolens beslut bérjade arbetsgivarna erbjuda sdsongsanstéllningar
med samma réattigheter som for fast anstéllda.

Den turkiska byggarbetarférbundet YOL-IS vann en stor seger som innebar permanent anstallningsstatus
fér de 10 000 arbetarna hos underleverantdrer till vagdirektoratet. Fackets kampanj var effektiv for att
organisera arbetarna och stoppa outsourcing av offentliga arbeten. | denna kampanj var organiseringen
sammankopplad med argumentation och férhandling med en specifik statlig myndighet. Men denna
framgang vanns tyvarr i ett samhalle med vaxande politiska problem.

| Asien har man gjort framsteg nér det géller att organisera kontraktsanstallda arbetare, sérskilt i cement-
och byggbranschen, bland annat i Filippinerna, Kambodja och Myanmar. Syftet ar att férhandla fram
att kontraktsarbetare ska omfattas av kollektivavtal med garantier for lika anstallningsrattigheter. Detta
arbete handlar om kampanjféring, organisering, férhandlingar och argumentation med regeringarna. |
Indien forekom enorma strejker fér manga krav, inklusive fragan om otrygga arbeten, vilket ar ett véxande
problem inom manga branscher. Fackforeningarna fruktar att féreslagna arbetsrattsliga reformer kommer
att férvarra problemet.
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Under 2016 samlades i Filippinerna 167 byggnadsarbetare utanfér huvudkontoret fér sin arbetsgivare,
Stages and Design Construction (SDC) och krévde fast anstalining och ett slut pa atgarder for att férsvaga
facket. Efter att ha bildat en fackforening vadjade arbetarna till medlingsstyrelsen. Men deras krav p4 att bli
behandlade pa samma sétt som fastanstéllda arbetare resulterade i uppsagning. Detta ar tyvérr en vanlig
praxis i Filippinerna.

| Sydkorea lanserade under 2016 byggplatsdivisionen inom
det koreanska byggfacket, en del av KFCITU som &r BTl:s
medlemsférbund i Sydkorea, en kampanj fér ett nationellt
sektorskollektivavtal, en Iangvarig ambition hos divisionen under
ettantalar. Utmaningenférfacketvarhurmanskullekunnadvertala
det stora antalet underleverantérer att fdrhandla som en enhet.
Over 50 000 féretag finns registrerade som underleverantdrer
inom byggsektorn. Under mer an ett ar utvecklade divisionen
en detaljerad strategi, genomfdérde undersdkningar for att
identifiera huvudentreprendrerna och verifiera de rattsliga
férfarandena, eftersom det enligt sydkoreanska arbetslagar inte
finns nagra sérskilda bestammelser for sektorsavtal.

| boérijan av 2017 skickade divisionen ett memorandum till
hundra av de stdrsta underleverantérerna som anstéller minst
hundra arbetstagare och uppmanade dem att forhandla om ett
sektorsavtal. Till en boérjan végrade underleverantérerna, men
facket var forberett. Man anvande en aggressiv taktik for att fa
underleverantdrerna till fdrhandlingsbordet, till exempel att lyfta
fram olaglig anstéliningspraxis och évertradelser av normerna
for halsa och sakerhet i arbetet, vilket ledde till att myndigheterna
stdngde ett antal arbetsplatser. | augusti 2017 hade femtio
underentreprendrer kommit Overens om att underteckna
ett kollektivavtal som innehaller I6nesatser, 8 timmars arbetsdag, séndagsvila, sikra anstéllningar och
féretrade fér fackmedlemmar vid anstallning.

Manga BTI-medlemsférbund genomfér nu  jamstélldhetsprogram, som erbjuder icke-traditionell
kompetensutbildning till kvinnor for att bérja avhjalpa mansdominansen inom BTI:s verksamhetsomrade
och reducera otrygga arbeten for kvinnor. De inbegriper ockséa kvinnor i den fackliga verksamheten. Det
har tillvagagangssattet har varit framgéngsrikt néar det galler att hantera problemen med otrygga jobb i
syddsteuropeiska lander.

BTI organiserar ungdomsutbildningar med fokus p& kamp mot ungdomsarbetsloshet, otrygga arbeten
och fattigdom. | utbildningen ingar tréning i att anvanda sociala medier. BTl:s globala sommarskola for
ungdomar blev en majlighet fér unga fackféreningsmedlemmar fran hela varlden att lara, dela och diskutera
ett antal fragor som &r viktiga fér unga arbetare. | manga industrilander far ofta ungdomar tidsbegransade
anstéllningar, medan aldre oftare har en fast anstallning.

7. Skogs- och trdindustriarbete

IBTl:sstrategiplan2014-2017 forklarades varforhallbarabranscherbygger pdanstandigaarbetsforhallanden.
Dar framholls att "skogsarbetare varlden 6ver kan spela en nyckelroll fér att bevara skogen, férutsatt att
deras réattigheter respekteras. De bor alla f& mojlighet att fritt ansluta sig till fackféreningar och férhandla
kollektivt for att uppna en mer rattvis andel av de ekonomiska vinster som de hjélper till att producera.”

For att méta denna utmaning identifierade BTIl:s kongress 2013 kamp mot olaglig avverkning och
frAmjande av béattre styrning inom skogsindustrin som en nyckelprioritering for att skapa fler arbetstillfallen.
| strategiplanen anges att BTI maste delta i kampanjer mot olaglig timmerhandel, stédja social revision och
sékerstélla arbetsnormerna i samband med frivilliga partnerskapsavtal inom timmerhandel.

BTl:s syfte ar att stddja facklig organisering for att uppna ansténdigt arbete inom skogsindustrin. Under
de senaste fyra aren har kédrnan i detta arbete varit arbetsplatsorganisation, erk&dnnande av de fackliga
rattigheterna och kampanijer for kollektivavtalsférhandlingar.

Pa arbetsplatsnivan har BTl:s medlemsférbund kdmpat och vunnit framgéngar.
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TARIM ORMAN-IS Turkiet organiserar offentliganstallda inom skogsbranschen. Enligt lagen om organisering
inom den offentliga sektorn kan fackféreningarna ta upp medlemsavgifter aven utan att teckna kollektivavtal,
eftersom avtalen for offentliganstéllda tecknas pa

nationell nivd och endast ett fackférbund, som

representerar de flesta offentliganstédllda, ar

behdrigt att forhandla med regeringen och teckna

ett kollektivavtal, vilket géller i tva ar.

Trots det stora trycket fran regeringen att fa
offentliganstallda att g& med i ett annat skogsfack
som den stdder, lyckades TARIM ORMAN-IS 6ka
sin medlemsté&thet och antalet betalande

medlemmar. Aven om TARIM ORMAN-IS inte kan

teckna kollektivavtal, har facket ett effektivt natverk

bland sina medlemmar, som ofta &r experter pa halsa

och sakerhet i arbetet och som 6vervakar héalso-

och sdkerhetsstandarderna inom skogsbranschen.

Som medlem i FSC (Forest Stewardship Council)

har facket bdérjat dvervaka arbetsstandarderna i

féretag som ar FSC-certifierade och rapportera dvertradelser till certifieringsféretaget SGS, till de politiska
partierna och till skogsministeriet.

Fackforeningarna i Bosnien och Hercegovina har kunnat férhandla om nationella kollektivavtal.
SSSPDPBIH har undertecknat tva nya nationella (FBiH) kollektivavtal under 2016, efter det att de 13 ar
gamla kollektivavtalen blivit ogiltiga och upphévts pa grund av den nya arbetslagstiftningen.

| Indonesien for fackférbunden Kahutindo och Hukatan regelbundet dialog med provinsregeringarna
om minimilénepolitiken. Kahutindo lyckades expandera tackningen av socialférsdkringssystemet
och det kommunala bostadssystemet i Kalimantanprovinsen, medan minst 11 byggmaterial- och
trabearbetningsféretag i Saraburiprovinsen i Thailand antog rekommendationen fran trepartskommittén for
hélsa och sékerhet i arbetet pa fabriksniva. Detta ar resultatet av det arbete som BTI-medlemsférbundet
BWICT utfort i kommittén.

Det indiska medlemsférbundet TKTMS driver ett mal i 6verratten i Chennai mot Tamil Nadu Newsprint Paper
Limited (TNPL) om diskriminering av kontraktsarbetare som utfér samma arbete som fastanstallda arbetare
men med lagre 16n och sdmre arbetsvillkor. | det aktuella fallet har det skett en viss positiv utveckling:
domstolen har beslutat bilda en specialkommitté for att undersoka situationen for kontraktsarbetare inom
pappersindustrin. Facket hoppas att specialkommittén bérjar arbeta snart och rekommenderar att alla
kontraktsarbetare i pappersindustrin i staten far fasta anstallningar.

| Gabon har UTBTPBSP anordnat hélso- och sakerhetskampanjer i tre trdbearbetningsféretag dar
arbetsforhéllandena ar bland de samsta. De tre féretagen var John Bitar Group, Tebault och Hua Jia.
Kampanjerna syftade till att uppmana arbetsgivarna att stiarka sikerheten och hélsan pa jobbet och har
inriktats p& personaladministratérer samt 107 medlemmar i halso- och sakerhetskommittéer i de tre
féretagen.

I USA har IAMAW omférhandlat IKEA-avtalet i Perryville, Maryland. IKEA:s produktions- och
underhéllsarbetare fick betydande I6nedkningar under bada avtalsaren, och avtalet medférde ocksa
I6nedkningar for langvariga medarbetare, 6kning av ersattningarna for obekvam arbetstid, ersattning for
kursavgifter och andra fragor.

A andra sidan har BTI-facken konfronterat utnyttjande arbetsgivare i manga delar av vérlden.

Det svenska BTI-facket GS har ingripit for att skydda rattigheterna fér de kambodjanska géstarbetare
som hade blivit lurade att underteckna dokument dar det pastods att de hade skulder till sin tidigare
arbetsgivare fér boendekostnader. Férbundet atog sig att tacka alla rattegdngskostnader i Sverige. GS
héavdade ocksé att arbetsgivaren var skyldig arbetarna I6n som inte betalats ut.

Australiens stodrsta plywoodfabrik, som ags av det nyzeelandska multinationella féretaget Carter Holt
Harvey (CHH), har en lang historia av lockouter och misstro mot kollektivavtal. Efter ett ar av férhandlingar
av BTl:s medlemsférbund CFMEU och ETU (liksom det australiska tillverkningsindustrifacket) ville CHH inte
uppfylla arbetstagarnas blygsamma krav pa en arlig 16netkning om 3 procent, en veckas arlig semester
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over jul, och béttre tillgang till inkomstforsakring. CFMEU hade varslat om rullande arbetsnedlaggelser och
Overtidsstopp fran och med 19 april 2017, nar bolaget svarade med en lockout. Konflikten slutade efter 3
manader.

BTl har fortsatt sitt arbete med organisering och kapacitetsuppbyggnad i Afrika, Asien-
Stillahavsregionen samt Latinamerika for att férse medlemsféorbunden med information om
certifiering och for att starka deras organiseringskapacitet. Regionala natverkskonferenser for tra-
och skogsfacken har genomférts varje ar under denna kongressperiod.

Den "sektoriella identiteten” hos trd- och skogsarbetarna i BTI har stabiliserats fullt ut. Forskningsstudier
av de olika delsektorerna genomférdes for att ge underlag fér sektoriella strategier och aktiviteter. Sarskilda
strukturer och natverk av fackféreningar i samma multinationella féretag eller i delregioner har skapats och
de sociala medieplattformarna har stérkts. Solidaritetsférbindelserna inom BTl-branscherna har
konsoliderats — viktigt med tanke pa den betydelse som timmer- och traprodukter har i byggandet.

Sektorskonferenser har genomférts i alla regioner. Dessa konferenser har hjalpt oss att identifiera
organisationsmal, utveckla politiska positioner

och ge hjalp till medlemsférbunden i deras

kontakter med arbetsgivare, regeringar och

internationella organisationer. De har ocksa gett

tillfallen att f& kunskap och utbyta information

om olika system for certifiering av skogsbruk.

Ett "globalt synsatt” pa forsorjningskedjan har
varit avgbrande for att organisera strategier
pa plats. Forskningsbaserad kartlaggning av
féretag och deras leverantdrer har genomforts
for att bestdmma mal for organiseringen. Tra
och trdvaror och biprodukter handlas inte
bara mellan lander utan ocksd internt inom
de multinationella fdretagen. Internationell
handel sker i ”“vardekedjor” som inkluderar
multinationella féretag. BTI har bidragit till att ta
upp dessa fragor i sina organisationsstrategier.

BTl:s internationella ramavtal med trd- och mdébelféretag har stérkts. Sociala revisioner har genomfdrts
for att dvervaka arbetsvillkoren. Sex internationella ramavtal har omférhandlats och férbéttrats (Faber-
Castell, Stabilo, Staedler, Wilkhahn, IKEA och Pfleiderer). Dessa har anvénts for att fa erkdnnande for lokala
fackforeningar pa platser dér dessa foretag har verksamhet. | vissa fall har nya fackféreningar bildats och
BTI har fatt nya medlemsféreningar.

Till exempel i Peru gav sociala revisioner under 2014-2015 BTI kontakt med 850 arbetare som berattade
om arbetsférhéllandena i sina fabriker. Det internationella ramavtalet med Faber-Castell ledde till skapandet
av Faber-Castell-facket i Peru, erkdnnande av facket och undertecknande av ett kollektivavtal. Men det var
en besvérlig kamp.

Pa global niva har BTl framfort sin oro 6ver de godtyckliga atgarder som AW Faber Castell Peruana vidtagit
i samband med uppségningar och foretagets véagran att delta i férhandlingar. Som ett resultat av detta blev
facket erkant, och det forsta kollektivavtalet p& arbetsplatsen i Lima undertecknades och en social dialog
Oppnades i enlighet med det internationella ramavtalet. Facket begérde anslutning till BTl och togs emot i
november 2016.

| ett annat fall fick kontinuerlig dialog och regelbundna sociala revisionsbesok enligt det internationella
ramavtalet till resultat att Faber Castell-enheten i Goa, Indien dppnades igen i maj 2014.

Med IKEA raknar BTl med att slutféra det nya avtalet under 2017 med nya tackningsomraden, fortydligande
av forhédllandet mellan nationella och internationella standarder, fackligt erkdnnande och bildande av ett
globalt nétverk. Aven om arbetet med avtalstexten &r avslutat har omstruktureringen av IKEA férsenat
undertecknandet av det internationella ramavtalet. BTl har hjélpt till att starka organisationsarbetet i
Ryssland, Litauen och Portugal. For Stora Enso har mycket av avtalet férhandlats klart, forutom tva punkter
som géller leverantérer och formuleringar som rdr barnarbete. Férhoppningen &r att férhandlingarna ska
kunna avslutas fore utgéngen av 2017.
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De berérda medlemsférbunden har fatt information om det nya internationella ramavtalet med IKEA s& att
de ska kunna agera politiskt och arbeta med organisering. | Asien har ett fackligt natverk f6r fackklubbarna
hos IKEA:s underleverantorer — IKEA Suppliers’ Unions Network — bildats for att organisera arbetarna i
IKEA:s leverantérskedja. | Indonesien och Malaysia har organiseringen av IKEA-leverantdrsfacken inneburit
utbildning i grundlaggande rattigheter for arbetare och information om internationella paverkansinstrument.
| Thailand ar IKEA nu den nést stdrsta mdbeltillverkaren i landet. Men en del av fabrikerna i Thailand
levererar nu ocksa byggnadsmaterial till de nya IKEA-varuhus som byggs i Asien. Detta Oppnar en ny
dimension som bor diskuteras nar det géller den framtida omfattningen av det internationella ramavtalet.
Facken spelar ocksé en roll for att 6vervaka verkstalligheten av det internationella ramavtalet pa IKEA:s
tillverkningsanlaggningar och tillverkningsféretagens efterlevnad av nationella regelverk.

Asien-Stillahavsregionen har ocksé understkt mojligheterna att organisera de arbetare som bygger IKEA:s
storvaruhus i Indien. Till exempel ar Leighton Asia det multinationella féretag som fatt uppdraget att bygga
ett IKEA-varuhus i Hyderabad — och 70 procent av aktierna i Leighton Asia &gs av Hochtief AG som BTl har
ett internationellt ramavtal med. Detta ger BTI en extra foérdel eftersom detta avtal syftar till att organisera
och fa erkdnnande for arbetarna pé plats.

Det svenska GS-fackets engagemang i IKEA-natverket i Asien underlattar bildandet av allianser mellan
fackforbunden. Specifik information om IKEA:s underleverantérer i Asien kan fas fran GS i Sverige. Detta
kan underlatta organisationsarbetet i Asien, sarskilt i Vietham. GS Sverige évervager att inkludera trabaserad
konstruktion i sitt omréde, och det innebar att det finns ytterligare maojligheter till samarbete om arbetarnas
rattigheter pa IKEA-varuhusbyggena.

Genom att analysera och 6vervaka féretagets verksamhet vid marknadsexpansion och dess vinstmarginaler
kan BTI fa vardefull information som kan bidra till att starka vara organisationsstrategier.

BTI har ocksé arbetat med multinationella foretag som annu inte har nagra internationella ramavtal. Fackliga
natverk inom foretaget dkar arbetarnas rést- och férhandlingsstyrka. De fackliga natverken MASISA och
Arauco i Latinamerika har skapat en social dialog och mekanismer fér probleml&sning.

BTl och dess medlemsférbund har ocksé kontakter med icke-europeiska foretag. Asia Pulp and Paper
Group (APP), en stor aktor inom branschen, &r ett exempel. Kahutindo Indonesia har etablerat samarbete
med APP med malet att organisera hela forsorjningskedjan. Foretaget holl en nationell endagsworkshop om
hallbarhetscertifiering av skog och relationerna mellan fack och foéretag 2015, och BTI var narvarande for
dialog med 40 direktorer och produktions- och personalchefer for APP:s skogsdotterbolag fran 5 regioner
i Indonesien, 20 underleverantdrer och 20 fackrepresentanter.

Khoirul Anam, fran Kahutindo Indonesien, som ocksé ar ordférande fér BTl:s globala arbetsgrupp for tra-
och skogsarbete, presenterade vikten av hallbart skogsbruk for arbetsgivare och arbetare i workshopen.
”Anstandigt arbete handlar om arbetstillfallen, inkomstskydd, socialt skydd och social dialog baserat pa
ILO:s principer om grundlaggande rattigheter i arbetet. De aktuella utmaningarna for industrin i var sektor,
som ar mycket beroende av naturresurserna, stéller enorma krav pa att vi har ansvariga, solida och héllbara
foretag. En effektiv samverkan mellan foéretagsledning och anstéllda for att dstadkomma ansténdiga
arbetsforhéllanden kraver ett starkt deltagande av bade ledningen och de anstallda. APP:s initiativ for
kapacitetsprogram for att forbattra arbetsférhallandena maste vara lyhort, dynamiskt och kontinuerligt
inkludera alla nivaer av anstallda.”

Bortsett fran skogscertifieringssystemen (som diskuteras i ett annat avsnitt), har EU:s frivilliga
partnerskapsavtal om skogslagstiftningens efterlevnad (FLEGT-VPA), som behandlar olaglig avverkning,
anvants som verktyg for facklig organisering i Ghana, Kamerun, Elfenbenskusten och Gabon. | Gabon har
den fackliga organiseringen kopplats till nationella initiativ for att férhindra olaglig avverkning.

BTI har ytterligare starkt sina transnationella band genom solidaritetsaktioner och stéd till medlemsférbund.
Tva solidaritetsaktioner genomfordes i Turkiet 2016 och 2017. BTl:s st6d till medlemsférbund har varit viktigt
med tanke pa det politiska sammanhanget dar en folkomréstning om konstitutionen gav president Erdogan
en svag majoritet for forslaget att férandra landet fran en parlamentarisk demokrati till ett presidentstyre.
Under och efter folkomréstningen har krankningarna av de ménskliga rattigheterna intensifierats och detta
har ocksa paverkat skogs- och trafacken.

BTI accepterar klimatférandringens som ett faktum, inklusive dess effekter pa torka, GversvaAmningar och
migration.
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BTI har darfér 6kat sitt deltagande i internationella debatter om miljo, klimatférandringar och arbetarnas

rattigheter. BTl har deltagit i huvudgrupperna vid FN:s skogsforum (UNFF) fér att forsakra sig om att forumet
fullt ut respekterar sitt mal att "ta till vara
pa skogsbaserade ekonomiska, sociala
och miljémassiga fordelar, inklusive
férbattring av skogsberoende méanniskors
forsorjning” (UNFF mal 2).

BTl har publicerat en principférklaring
med titeln "Global Core Forest Indicators”
om matning av villkoren for skogsarbetare
och hur de globala malen for hallbar
utveckling kan uppnas.

I dokumentet understryks att

”grundprincipen om arbetarrepresentation
ar central for att forstd misslyckandet i de flesta bistandsprogram for fattigdomsbekampning, strategierna
for utlandska direktinvesteringar och utvecklingsbistand i allménhet. De flesta tillvigagangssatt tenderar
att ignorera de sociala relationerna i arbetet och misslyckas darfér att skapa en ram for att inkludera dem
som de forsoker bistd. Antalet utlandska direktinvesteringsprojekt inom skogsbruk som leder till stora
overforingar av rikedom fran tropiska lander till konsumenter och aktiedgare i OECD-landerna utgér bara
ett exempel pa goda intentioner vars resultat fér skogsberoende befolkningar inte ar optimala.”

BTI har ocksa starkt sitt engagemang i sektorsfragor med ILO, inklusive att samarbeta i ett eventuellt
globalt dialogforum om skogsbruk 2019.

Den globala idrottskampanjen har ocksa beréring med trasektorn. BTl Iamnade in ett klagomal avseende
Zedtee Plywood Mill i Sarawak (en av de viktigaste timmerleverantérerna for OS i Tokyo 2020) for brott
mot ratten till foreningsfrihet och kollektivavtalsférhandlingar i PEFC-standarden. Fragan gallde en arbetare
som omotiverat avskedades pa grund av sin aktivitet som facklig organisator. Eftersom certifieringsorganet
inte tog upp klagomalet, har BTI vant sig till ackrediteringsorganet, liksom till organisationskommittén for
OS i Tokyo.

Vidare har BTl informerat om sitt arbete i olika forum, bland annat i den standiga kommittén for tra, mobler
och skogsbruk inom Europabyggfacket EFBWW.

V. Rattigheter

8. Fackliga rattigheter Inledning

BTl engagerar sig i ett brett spektrum av fragor som réor ménskliga rattigheter. Till dessa hér bland annat halsa
och sakerhet i arbetet, kvinnors rattigheter, rattigheter for migranter och flyktingar, barnarbete, tvangsarbete
och ménniskohandel. BTI har gett starkt stod till ett protokoll till ILO-konvention 29 om tvangsarbete 2014,
inklusive deltagande i en namninsamling for att sékerstélla att manniskohandel omfattas av protokollet.
De fackliga rattigheterna, sarskilt arbetarnas ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar och delta i
kollektivavtalsférhandlingar, ar centrala och gér igen i nastan alla BTl-aktiviteter.

Fackforeningsrattigheter ger medlemmarna makt. Nar arbetare ingar i fackféreningar som de sjilva kan
styra far de en rost och tack vare kollektivavtal kan de paverka sina l6ner och arbetsférhallanden. De kan
anvanda sin makt till att skaffa sig och skydda manga andra rattigheter. Det ar t.ex. ett valkant faktum
att arbetare som ar medlemmar i fackféreningar med kollektivavtal ar i en mycket starkare position att
se till att arbetsforhéllanden ar sdkra och sunda &n arbetare som inte ar medlemmar i fackféreningar. Det
ar forskjutningen i maktbalansen som uppstar pa grund av fackféreningar som gor fackféreningar till en
popular maltavla for tyranner, offentliga och privata.

Eftersom fackforeningsrattigheter, mer &n andra rattigheter, andrar maktbalansen pa arbetsplatsen, har
de ocksé en effekt pa halsan i samhallet i stort. | likhet med demokratier ar de en kraft att rakna med nar
det géller att motséatta sig godtyckligt utévande av makt. | lander som har utvecklats till demokratier har
fackféreningar ofta spelat en viktig roll. Nar arbetarna far ekonomisk makt och inflytande minskar det ocksa
réadslan bland arbetarna och 6kar mdjligheterna for ett tolerant civilsamhalle.
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Strategier

Myndigheter &r skyldiga att ta tillvara sina medborgares och arbetares rattigheter. Detta fungerar dock inte
lika bra i alla Iander. Vissa lander har en lang tradition av god lagstiftning som uppréatthaller internationella
normer, ett fungerande system for inspektion av arbetsférhéllanden samt domstolssystem som tar tillvara
arbetares rattigheter och inte bara egendom. Andra I&nder angriper fackforeningsaktivister och -ledare och
gor allt i sin makt for att undanhdlla eller begrénsa deras rattigheter. Vissa lander har fullgod lagstiftning
men genomdriver den inte. Och i allt stérre utstrackning har urholkningen av arbetsmarknadsrelationerna
lett till brott mot arbetarnas rattigheter &ven i [Ander med progressiv arbetsratt.

BTl och dess medlemsorganisationer arbetar p& forbattra arbetsratten och de olika sétten pa vilka den ska
drivas igenom. Ut6ver stod till medlemsforbunden pé statlig nivd och solidaritet med andra medlemmar
hjéalper BTl till med att féra fragor vidare till ILO, framfora klagomal eller p& annat sétt mobilisera stéd for ett
verkligt genomférande av internationella arbetsnormer. | vissa fall som t.ex. vid internationella angrepp péa
strejkratten fran arbetsgivare har BTl gatt samman med andra globala fackféreningar och nationella
organisationer for att tillsammans férsdka skydda den viktiga rattigheten.

BTl uppmuntrar ocksd myndigheter att se till att
arbetsgivare och investerare, stora som sm3,
haller sig till lagen och respekterar internationell
arbetsratt. Vid vissa idrottsevenemang har t.ex.
BTl och dess medlemmar kunnat paverka
myndigheter till att ta vara pa arbetarnas
rattigheter och snabbt &tgarda allvarliga
problem.

Insatserna som genomforts for att se till att

foretag héller sig till arbetslagstiftningen och

internationella arbetsnormer har omfattat

overklagan till nationella &versynsorgan av

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

for att tvinga néaringslivet att ta sitt ansvar och
starta en dialog med BTI. Andra verktyg som ocks& anvénts flitigt har t.ex. varit arbetsklausuler i samband
med uppkdp som kan uppmuntra foretag att respektera fackféreningsréattigheter.

En av de viktigaste aspekterna av ett globalt ramverksavtal ar att paverka multinationella foretag att 1ata
sina arbetare starta fackféreningar och fér anslutna organisationer att utveckla produktiva férhallanden
till féretagen. De flesta problemen med multinationella féretag har med fackforeningsrattigheter att gora.
Séadana insatser &r dock inte begrénsade till féretag som har skrivit under ramverksavtalen.

BTl arbetar dessutom aktivt for att skapa solidaritet bland sina anslutna organisationer nar det géller
fackféreningsrattigheterna. Detta ar fokuset fér manga kontaktn&t och dessutom den viktigaste orsaken till
BTl:s engagemang for skogscertifiering.

Utover mer “flexibel” arbetslagstiftning som goér det svarare att g& med i fackforeningar och sluta
kollektivavtal har i vissa fall atstramningsprogram och férsémringen av det sociala skyddet urholkat
fackféreningsrattigheterna och darfér arbetar BTl och de anslutna organisationerna dven med dessa
policyproblem.

Aktiviteter

En annan aspekt av BTl:s solidaritetsarbete &r att vadja direkt till anslutna organisationer att férsdka
paverka via internet, koordinera demonstrationer eller manifestationer, och genomféra andra former av
direkta atgarder for att protestera mot fackféreningsrepression, fangslande av fackféreningsmedlemmar,
vagran att tillata fackféreningar och kollektivavtal, eller andra problem som t.ex. massuppséagningar eller
godtyckliga uppséagningar. BTI lanserar regelbundet solidaritetsaktiviteter pa begaran av sina anslutna
organisationer till stod for deras kamp mot foretag som urholkar deras rattigheter pa arbetsplatsen.

1. Fackforeningsrepression och fangslande av fackféreningsmedlemmar

e Zimbabwe: Nar tusentals arbetare férlorade sina jobb i juli 2015 pa grund av att ett domstolsbeslut
gjorde det mojligt for arbetsgivare att sdga upp arbetares kontrakt med bara tre manaders
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uppséagningstid utan mojlighet till avgangspaket, gav BTI sitt fulla stod till Zimbabwe Congress of
Trade Unions (ZCTU) nar de tog ut sina medlemmar i en nationell demonstration i augusti 2015.

e Sydkorea: Fortryck av fackféreningar har dkat under den fackféreningsfientliga, konservativa
regeringen under Park Geun Hye, som ledde till fangslandet av ett antal KFCITU-ledare och
medlemmar under pastdenden om "utpressning” och "férhindrande av affarsverksamhet” nar de
inledde férhandlingar om kollektivavtal. Tills nu har minst 20 KFCITU medlemmar féngslats.
Medlemmar i KFCITU tillsammans med KCTU-presidenten Han Sang Gyun fangslades eftersom
de deltog i den landsomfattande
demonstrationen i november 2015
mot arbetsmarknadsreformerna. BTI
har samordnat inte bara solidariska
atgarder tillsammans med andra
globala fackfdéreningar utan deltog
dessutom i solidaritetsaktioner i
Sydkorea dar BTl:s
generalsekreterare besotkte
fangslade KFCITU-medlemmar och
President Han Sang Gyun.

e Australien: BTI var aktiva i sitt stéd
for den framgéangsrika CFMEU-
kampanjen for att forséka fa
myndigheterna att dra tillbaka
sin anméalan om utpressning mot
John Lomax, representant for
fackféreningen CFMEU. Lomax anhdélls i juli 2015 efter en anméalan om utpressning i samband
med ett kollektivavtal som férhandlades fram fér medlemmarna i CFMEUar2013. Till foljd av en
ihdardig landsomfattande kampanjav CFMEU med st6d av globala fackféreningar som t.ex. BT,
drogs anmalan mot Lomax tillbaka.

e Swaziland: BTI, GS och Byggnads i Sverige ger fackféreningar som ar utsatta for repressalier fran
myndigheterna sitt fulla stod. BTI férsokte f& myndigheterna att lova att de trilaterala forumen for
social dialog ska fortsatta samtidigt som lamplig lagstiftning ska foreslas. Detta har varit fallet de
senaste aren trots avsaknaden av relevant lagstiftning.

e Panama: BTl stodde SUNTRACS stravan efter att f& upprattelse fér Osvaldo Lorenzo, en
fackféreningsrepresentant vid motorvagsbygget Panama-Colon som dog pa arbetsplatsen. The
Criminal Chamber of the Supreme Court beordrade att angriparen skulle sldppas omedelbart men
SUNTRACS demonstrerade pa gatorna och pa arbetsplatserna for att fa beslutet upphavt.

2. Kampanjer mot arbetsmarknadsreformer

Under den senaste kongressperioden har myndigheter varlden dver infért arbetsmarknadsreformer
avsedda att avreglera arbetsmarknaden och luckra upp fackféreningsrattigheterna. BTl och dess
systerorganisationer lanserade landsomfattande kampanjer som bl.a. storstrejker med stdd fran den globala
fackféreningsrorelsen i protest mot dessa bakatstravande reformer. Nedan féljer nagra av héjdpunkterna:

e Kirgizistan: Fackféreningarna protesterade och krdvde att utkastet till den nya
arbetsmarknadslagstiftningen skulle skrotas. De féreslagna &ndringarna &r inte i linje med ILO:s
normer (september 2015.)

e Storbritannien: | det stérsta angreppet pa arbetarnas rattigheter pa 30 ar inférde David Camerons
regering lagstiftning som i princip skulle goéra det omojligt att strejka pa laglig vag, gora strejkvakter
olagliga, lata foretag anstélla tillfallig personal frAn bemanningsféretag och inféra regler avsedda
att f& fackfoéreningar att ga i konkurs. BTl gav sitt fulla st6d till protester mot dylika férandringar
(september 2015).

¢ Finland: BTl gjorde gemensam sak med sina anslutna i Finland for att férdéma den finska
regeringens beslut att sdnka lIénerna och férmanerna som férhandlats fram i kollektivavtal. Anslutna
skickade protestbrev till regeringen. BTl gav ocksa sitt fulla stod till de finska fackféreningarnas
massdemonstration mot regeringens paket med atstramningsatgarder med bl.a. sénkt ersattning
for 6vertid, helg och nattarbete, farre semesterdagar, Iagre sjuklon och borttagande av tva nationella
helgdagar (september 2015).
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e Kambodja: BTI protesterade mot det kontroversiella utkastet till fackféreningslagstiftning som
innehdll brott mot ILO-konventionerna 87 och 98 av den kambodjanska nationalférsamlingen (april
2016).

e Surinam: Mer dn 10 000 arbetare inklusive medlemmar i BTl protesterade mot de hodjda
elavgifterna redan innan forhandlingarna var avklarade. Hjningen av elavgifterna som infordes
av regeringen var en av forutséttningarna for ett lan fran IMF enligt ett separat avtal (maj
2016).

¢ Litauen: BTI tillsammans med medlemmar vérlden dver gav sitt fulla stéd till LMPF-férbundet
for mobel, tra och pappersarbetarnas protest mot den bakatstrdvande nya arbetslagstiftningen |
Litauen (juni 2016).

¢ Indien: 50 miljoner arbetare i Indien, daribland manga organisationer som var medlemmar i BT,
tog ut sina medlemmar i storstrejk mot nya arbetsmarknadsreformer och for att krdva en hdjning
av minimilénerna, garanterade pensioner och ett slut pa bruket av kontraktsarbete, lika 16n for lika
arbete samt formaner for kontraktarbetare, och omedelbar ratificering av ILO-konventionerna 87
och 98 (september 2016).

e Mauritius: BTl-anslutna CMWEU gick tillsammans med fackféreningar frdn andra branscher
ut i strejk for att krdva en andring av lagen om arbetsratt och lagen om forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, antagna ar 2009 (februari 2017).

e Brasilien: BTl:s medlemsférbund gjorde gemensam sak med 35 miljoner arbetare i en generalstrejk
mot regeringens antiarbetarlagstiftning, som skulle méjliggéra obegrénsat bruk av underleverantérer,
medge langre perioder av tillfalligt arbete och sénka de statliga pensionerna (april 2017).

e Argentina: Fackforeningar som bl.a. BTl-organisationer deltog i en 24-timmar generalstrejk
som lamslog hela landet. Demonstrationer genom hela landet protesterade mot Macri-regimens
nyliberala politik avsedd att sénka inflationen genom massuppsagningar och protesterade mot
indragningen av nédvandiga subventioner (april 2017).

Kamp fér arbetarnas réattigheter inom handeln

BTl-anslutna organisationer | Europa, Asien-Stillahavsregionen, USA och Kanada har aktivt protesterat mot olika
frihandelsavtal som t.ex. det transatlantiska partnerskapet for handel och investeringar (TTIP), &vergripande
avtal om ekonomi och handel (CETA), avtal om handel med tjanster (TiSA), och Stillahavspartnerskapet (TPP)
som urholkar arbetarnas rattigheter till vardigt arbete till forman for multinationella féretags intressen. Tusentals
personer gick ut i protest mot TTIP dver hela Europa. Dessutom skrev éver 3 miljoner manniskor under en namnlista
pé internet som uppmanade Europakommissionen att éverge avtalen. Aven i Asien och USA protesterade BTI-
anslutna féreningar och andra organisationer mot TPP och speciellt mot bristen pa samrad med fackféreningar
eller samhallet i stort under férhandlingsprocessen.

3. Fackféreningsrattigheter pa arbetsplatsen

BTI skickar med jamna mellanrum ut solidaritetspaminnelser pa begaran av sina anslutna organisationer
till stod for deras kamp mot féretag som urholkar deras rattigheter pa arbetsplatsen, ofta med det
underforstadda stodet av myndigheterna. Nedan féljer en lista 6ver dessa paminnelser.

e Turkiet: Stod for ménniskovardiga arbetsforhallanden for arbetare vid SFC Integrated (Kronospan).
Foretaget vagrar att erkénna fackféreningen och forsoker fa fackforeningsmedlemmarna att lamna
facket och aterga till arbetet mot 16fte om hogre 16ner. AGAC-IS tog ut sina medlemmar i strejk
och sedan fick fackforeningen tillstdnd att ingd kollektivavtal efter en tva ar 1dng domstolsprocess
(april 2015).

e Chile: Stod for SINTEC som ingdr i FETRACOMA som kréver battre arbetsforhallanden, 16ner och
battre arbetstider (juni 2015).

e Brasilien: Stod fér en tva veckor lang strejk organiserad av SINDUSCON-PE som ingar i
CONTICOM-CUT i Pernambuco, vilket ledde till en I6neférhojning pa 9,9 procent och betalning
under strejkdagarna (december 2015).

e Argentina: Mot avskedandet av 120 arbetare pa belgiska Etex-Eternit-koncernen till foljd av
stdngningen av tva avdelningar pa Planta Azul vid Ceramicas San Lorenzo (januari 2016).
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Myanmar: Stod for arbetare pa Veneer and Plywood Private Ltd-fabriken i Sagaing som avskedades
och anhdlls for att de utnyttjade sin ratt till métesfrihet och kollektivavtalsférhandlingar. BTI skrev
till arbetsmarknadsministern och kravde att arbetarna skulle slappas, och att man skulle respektera
den internationella ratten till motesfrinet och ratten till kollektivavtalsférhandlingar, och |ata arbetare
och fackféreningar vara med och reformera Myanmars arbetslagstiftning (15 juni 2016).

Brasilien: Upprattelse for arbetare som
bl.a. de 14 som dbédades i en olycka nér
Funddodammen i Minas Gerais, Brasilien
kollapsade. Mer &n 2 000 arbetare blev
dessutom av med jobbet (november 2016).

Chile: Stod for de 1 000 arbetare pa
SINTEC-Chile som gick ut i strejk vid Alto
Maipo hydroelektriska projekt for att satta
press pd CNM-HOCHTIEF. SINTEC-Chile,
som ar en del av FETRACOMA, rapporterade
om  trakasserier, motarbetande  mot
kollektivavtalsprocesser och uppségningar
av Hochtief och STRABAG AG (november
2016).

Australien: Ateranstéllning av #CUB55
med full 16n och fackféreningsvillkor
efter en 6 manader lang strejk avsedd att
pavisa riskerna med tillfalligt anstillda
och utkontraktering. BTl-anslutna vérlden
Over skickade solidaritets-"selfies”, samt
bojkottade 6l, cider och sprit fr&n Carlton och United Breweries (CUB) (december 2016).

Spanien: Protester mot uppsagningarna pa OHL-koncernen som berérde 554 av 1 897 arbetare i
bygg- och industribyggnadsdivisionerna (april 2017).

Peru: Mot jordbruksdepartementets avskedande av fackféreningsledarna fér SITSERFOR (juni 2016).

Pakistan: Stod for de 15 000 medlemmarna i CDA-féreningen i Islamabad vars férmaner under
ett kollektivavtal hotades genom omstrukturering av regeringen. | december 2015 organiserade
CDA- medlemmarna en massiv demonstration dar de kravde att en rattvis dvergangsplan skulle
implementeras for berérda arbetare.

Montenegro: Stéd for arbetare och medlemmar i BTl:s medlemsorganisation SGIGMCG pa
Crnagoraput, ett dotterbolag till Strabag. | manga ar har arbetare legat i dispyt med arbetsgivaren
om hur kollektivavtalet ska implementeras (2015).

Moldavien: Stod for BTl-organisationen SINDICONS fér deras stravan att starta en fackforening
pé byggforetaget "Monolit Construct”.

Island: Stéd fér en storstrejk organiserad av SGS till stéd fér omférhandlingar av ett kollektivavtal
som skulle paverka 6éver 10 000 arbetare (30 april 2015).

Venezuela: Solidaritet med BTl-anslutna organisationen FETRACONSTRUCCION i Venezuela fér
deras fordémelse av angreppen pa fackféreningsledarna i byggarbetarférbundet Barinas 16 april,
da en person dog och tva skadades allvarligt.

Sverige: Stod for kambodjanska gastarbetare som arbetar for det svenska foretaget, Botnia Skog
AB for att fa 16n enligt det svenska kollektivavtalet. GS Sverige spelade en central roll for att
tillhandahalla valbehévd juridisk hjalp. Tingsratten bortsag fran den skuld som arbetarna lurades
att skriva under pa att de hade till sin arbetsgivare (augusti 2016).

Lafarge Holcim: Ingen sammanslagning utan rattigheter for arbetarna! Varldens tva storsta
cementtillverkare, Lafarge och Holcim tillkdnnagav att de skulle gd samman i ett féretag och
vagrade att ge nagra I6ften till arbetarna. Fackféreningarna pa Lafarge och Holcim bestdmde sig for att sla
tillbaka (januari 2015).

Malaysia: Stod for STIEU:s langa kamp for att f& sin fackférening erkdnd pa Sabah Forest Industry
(SFl) som &ags och drivs av Ballarpur Industries Limited (BILT). Sedan 1998 har SFI vagrat att
erkdnna och férhandla med STIEU och anvéant olika rattsliga och tekniska metoder som t.ex. tva
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rattsliga provningar, for att omvanda beslut som tagits av den malaysiska arbetsmarknadsministern
(september 2014).

4. Stod for politiska och demokratiska strider

Fackféreningar som bl.a. systerorganisationer till BTI fortsatter att spela en ledande roll i den politiska och
demokratiska kampen for fred, manskliga rattigheter och politisk frihet. Under den gangna kongressperioden
har BTI tillhandahallit stéd och solidaritet vid dessa strider och uppmuntrat sina medlemmar att géra
samma sak. Nedan foljer nagra héjdpunkter:

e Tunisien: BTl valkomnade beskedet om att Nobels fredspris tilldelats den Tunisiska
demokratigruppen for deras insatser for skapandet av en demokrati i Tunisien under aren efter
revolutionen ar 2010. Detta ar ett viktigt erkdnnande av det ovarderliga arbete som fackféreningar
och samhadllet i stort utfér under Gvergangen till demokrati och fred i Tunisien. Férhoppningsvis kan
detta bidra till att starka fackforeningarna ytterligare, da de spelar en central roll nar det géller att
skapa manniskovérdiga arbeten med fullgoda I6ner och det sociala s&kerhetsnat som kravs for att
bygga en battre framtid i Tunisien (oktober 2015.)

e Burkina Faso: BTl gav fackféreningarna i Burkina Faso sitt stod for kravet pa en atergang till
ett demokratiskt system efter militarkuppen i september 2015 genom att utfarda ett uttalande
(november 2015).

e Thailand: BTl gjorde gemensam sak med 50 andra internationella fackféreningsorganisationer,
manniskorattsgrupper och kontaktnét som krévde att den thaildndska regeringen skulle dra tillbaka
anklagelserna mot ménniskorattsaktivisten Andy Hall (augusti 2015).

¢ Hongkong: BTl deltog nar deninternationellafackféreningsrérelsen gav sitt stod till ”paraplyrorelsen”
som kravde storre politisk frinet och en genuin demokrati.

9. Migrantarbetares rattigheter

Inledning

Effekten av det 6kade antalet migranter och flyktingar har paverkat kontinenter och branscher pa olika satt.
Trots att den politiska reaktionen har varit stark har en relativt liten del av bada grupperna av manniskor i
rérelse absorberats i Europa och Amerika.

| stor utstrackning ar flyktingkrisen en politisk kris. Angrepp pa flyktingar och migranter har ¢kat under
denna kongressperiod. Extrema hégerpartier har skapat och exploaterat en radsla fér migranterna i politiskt
syfte och hatbrott, vald och trakasserier mot migranter har 6kat i manga lander. Ofta tycks radslan vara
storst i de omraden dar det finns & eller inga, migranter. Med andra ord kommer en del av fientligheten fran
”radslan for det okanda”. Dessa missforstand gor fackféreningarnas stravan att bygga broar och solidaritet
bland arbetare &nnu viktigare.

Oron ar stor 6ver migranters och flyktingars réattigheter. Flyktingarnas rattigheter ar skyddade enlig allméant
ratificerade internationella instrument (en FN-konvention och ett FN-protokoll), men de atagandena
respekteras inte alltid av myndigheterna.

N&r det galler migrantarbetare ar respekten for deras rattigheter i vardldnderna tydligt kopplad till den
allmanna respekten for fackféreningsrattigheterna. Migranter som utnyttjas och inte har tillgang till samma
rattigheter som andra arbetare far ofta utféra de farligaste jobben och far vanja sig vid att samvetslosa
arbetsgivare underminerar fackféreningar och kollektivavtalsférhandlingar. Utstationerade arbetstagare
inom EU kan ibland réka ut fér samma problem.

Det ar viktigt, inte bara for arbetare och deras fackféreningar att utlandska arbetare kan utnyttja sina
rattigheter, ga med i fackféreningar och omfattas av kollektivavtal. Det &r ocksa en viktig mekanism for att
sakerstilla att migranter integreras i sina nya lander. Krig och konflikter innebar att manga flyktingar aldrig
kommer att kunna atervénda till sina hemlander.

| BTl-sektorer har det riktats mycket uppméarksamhet mot byggbranschen daven om det ocksa finns
manga utlandska arbetare inom skogs- och traindustrin. Till exempel har BTl och andra lyft fragan om
nordkoreanska arbetare pa byggplatser for fotbolls-VM i Ryssland &r 2018, men det finns ocksa manga
arbetare fran det landet i skogs- och traindustrin. Det finns ocksd manga migrantarbetare fran Myanmar
som arbetar i Thailand, bland annat inom mobelbranschen.
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Den varldsomspéannande kampanjen for migrantarbetarnas rattigheter som lanserades &r 2010 bekraftades
som en av BTl:s huvudprioriteter vid BTl:s tredje varldskongress. | strategiplanen 2014-2017 sattes mal
sadsom rekrytering av 20 000 utlandska arbetare till fackféreningsstrukturer och skapande av ett globalt
migrationskontaktnat.

Kampanijen ar kopplad till tvé kongressresolutioner: resolution 9: BTI:s varldskampanj fér migrantarbetares
rattigheter och resolution 19: Qatar respekterar sydasiatiska arbetares rattigheter.

Global férvaltning

Migration och flyktingstrémmar &r i grunden internationella problem. De problem som de utgér kan inte
|6sas endast pé landsniva. Det &r viktigt att globala styrningsmekanismer snabbt utvecklas for att skydda
manniskor pa flykt mot vald och misshandel samt mot exploatering som urholkar andra arbetares réttigheter.

BTI har l&ange varit aktiva i det globala forumet f6r migration och utveckling (GFMD) sarskilt sedan forumet
i Manila 2006. Efterféljande mdten, speciellt de som hélls under denna kongressperiod, var frustrerande
eftersom de tycktes fokusera mer pd att underlatta bilaterala arrangemang istéllet for att diskutera
rattigheter. GFMD-moétet i Berlin &r 2017 kdndes mer positivt. Det var mycket mer kopplat till FN:s process
med att anta en global migrationspakt och en annan global flyktingpakt, som bada ska antas under 2018.

Global Unions radd har en arbetsgrupp om
migration som leds av BTl:s generalsekreterare.
Den férhandlar fram policyer och utvecklar
strategier for gemensamma atgarder. Den har
fokuserat pa rattigheter och pa att forsoka se till
att ILO:s konventioner om migration &r relevanta
och ingéar i férhandlingarna om globala avtal
och att arbetares rattigheter i allménhet far en
central stallning i den globala debatten.

Global Unions rad forsoker ocksd atgarda

grundorsakerna till den enorma forflyttningen av

manniskor sa att ménniskor far stérre méjlighet

att stanna kvar i de egna landerna istéllet for att

tvingas fly dérifran. Manga migranter &r naturligtvis "flyktingar” i den mening att de inte har nagot val annat
an att Iamna sina hem, utan att de nédvandigtvis uppfyller de allt striktare tolkningarna av asylkriterierna.

BTl-aktiviteter vid megaevenemang inom idrott har avsl6jat utbredda brott mot rattigheterna i ett antal
lander. Ihardiga kampanijer har lett till moéjligheter att kunna paverka pé plats och ha inflytande pé policyer
och skydda arbetarnas rattigheter. Trots fortsatta problem &r BTl:s vaxande roll med FIFA och i Ryssland
och Qatar positiva utvecklingar.

Megaevenemang gér att uppmarksamheten riktas mot problemen fér utlandska byggarbetare, men arbetare
som deltar i férberedelserna av stora idrottsevenemang ar endast toppen av isberget. BTl anser att detta
arbete kan bidra till att I6sa envisa problem som t.ex. missbruk av privata rekryteringsforetag som paverkar
manga fler arbetare dn de som arbetar i de lander som stér som vard fér spelen. Sedan har vi ocksa det
storre problemet med hallbarheten hos en bransch som ar helt beroende av utlandska byggarbetare som
ofta inte har mojlighet att utveckla kunskaper for att utféra ett battre arbete och skapa en mer stabil sektor.

Aktiviteter

Som péa sd manga andra omraden angriper BTl dessa problem pé flera olika nivaer: pa policyniva och
politisk niva; genom att framja solidaritet mellan fackféreningar; med kampanjer (t.ex. idrottskampanijer);
med fokus p& medlemsvérvning; och i sina kontakter med multinationella féretag, dven inom deras
férsorjningskedjor.

BTI:s regionala och globala konferenser om migration

Under kongressperioden holl BTl ett antal underregionala och regionala konferenser med fokus péa
arbetskraftsinvandring och implementering av den globala kampanjen om migrantarbetares rattigheter.
Pa konferenserna tittade man pa regionala trender, utvecklade strategier och sokte starka relationerna till
andra grupper med intresse av att stddja migrantarbetarnas rattigheter.
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Konferenser hdlls i foljande regioner:

e Medelhavsregionen (december 2014 i Pozallo, ltalien)

¢ Asien- och Stillahavsregionen (april 2015 i Manila, Filippinerna)

e Latinamerikanska och karibiska regionen (september 2015 i Managua, Nicaragua)
e Afrikanska och MENA-regionen (september 2015 i Amman, Jordanien)

Trots att varje regional konferens hade sin egen dynamik atog sig de BTl-anslutna féreningarna att arbeta
for foljande: att fa utlandska arbetare att g& med i fackféreningar; utveckla regionala planer till forman for
utlandska arbetares rattigheter; skapa regionala natverk for att diskutera och dela med sig av strategier for
hur man far med utlandska arbetare i rérelsen och hur man kan framja utlandska arbetares rattigheter hos
regionala myndigheter; samt utveckla bilaterala partnerskap med BTl-avdelningar bade i ursprungs- och
destinationslénderna.

BTI:s uttalande om rattvisa migrationspolicyer

Ar 2015 konfronterades Europa med en strdm migranter och flyktingar som véllde in 6ver granserna. Pa bara ett
ar kom officiellt 750 000 migranter och flyktingar till Europa, men man tror att antalet var mycket storre. Storre
delen av dessa migranter och flyktingar kom frdn Syrien, Afghanistan och Pakistan, men det kom dessutom stora
grupper fran Kosovo, Eritrea och Nigeria.

Europeiska myndigheter diskuterade l1&nge hur man skulle hantera situationen. BTl och dess medlemsférbund
diskuterade hur fackféreningarna skulle agera. Ett uttalande utfardades med centrala punkter fér att garantera
en réattvis migrationspolitik. BTl och dess anslutna atog sig att uppvakta sina myndigheter s att EU och
medlemsstaterna skulle:

o Oppna lagliga och sikra sétt att komma in i Europa och kunna séka asyl.

e Stoppa alla utvisningar enligt den kontroversiella Dublinkonventionen enligt vilken flyktingar endast kan stka
asyl i det forsta EU-landet de kommer till.

e Tillata storre vidarebosattning och kvoter for invandring av humanitara skal.

e Ta bort transportérsansvaret enligt vilket flygbolag och andra transportféretag som transporterar personer som
inte har de visa som kravs maste betala boter. Dessa foreskrifter gor det omgjligt for flyktingar att utnyttja sékra
transportmedel och gor att deras enda alternativ &r ménniskosmugglare.

e Ta bort de temporéra granskontrollerna som satts upp mellan lander i EU avsedda att férhindra migranter och
flyktingar att korsa granser.

e Utveckla en vardig migrationspolitik som fokuserar pa migranters och flyktingars rattigheter i stéllet for hantering
av migration och granskontroller.

e Sakerstalla total integration av migranter och flyktingar med samma arbetsvillkor, I16ner och férmaner som
inhemska arbetare.

* Radgora med organisationer inom det civila samhallet som t.ex. fackféreningar nar det géller utveckling av en
vardig migrationspolitik och om samarbete om migration inom och utanfér EU.

Efter de regional konferenserna hélls en global konferens om migration som FNV stod som vard for i

oktober 2015 i Harderwijk, Nederlanderna. Mer an 100 representanter for BTI-medlemmar fran 31 lander
deltog. Konferensen &gde rum mitt under den
stérsta migrant- och flyktingstrémmen till Europa
pa grund av den globala politiska och ekonomiska
krisen som paverkade Syrien, Afghanistan,
Nordafrika och Afrika séder om Sahara.

Fokus for konferensen var att: utvdrdera den
politiska och ekonomiska situationen och dess
effekt pa& arbetskraftinvandringen;  utveckla
regionala och globala strategier for att kunna
hantera effekten av arbetskraftsinvandringen i BTI-
sektorerna; utvérdera, dela, och fokusera pa det
arbete som BTI-
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avdelningar utfor nar det galler att fa utlandska arbetare att gd med i fackféreningar samt arbeta for
migranternas rattigheter; och att stdrka och utveckla relationer med andra intressenter som t.ex.
myndigheter, arbetsgivare, invandrargrupper och andra grupper i det civila samhéllet med avsikt att
sakerstélla migrantarbetares rattigheter.

Nyckelsessioner fokuserade pa strategier for hur man far med utlandska arbetare i fackféreningen och hur
man kan krossa myten om att det &r svart att fa utlandska arbetare att vara med eller att de helt enkelt inte
vill vara med i fackféreningar.

Vikten av att forstd de utlandska arbetarnas behov och huvudproblem betonades. Nagra av de storsta
problemen som utlandska arbetare utsatts for var laga loner, utebliven betalning av I6ner, forbud mot
medlemskap i fackforeningar och farliga arbetsférhallanden.

Via videokonferenser kunde deltagarna ha diskussioner med de utldndska arbetarna. Migrantarbetare
fran Nepal, medlemmar i det malaysiska traarbetarférbundet pratade om de problem de st6tte pa nar de
forsokte ga med i fackféreningar pa grund av negativa attityder till fackféreningar hos deras arbetsgivare.
Utlandska arbetare i Qatar pratade om hdga rekryteringsavgifter och konfiskering av pass som vanliga
problem i landet.

Slutligen talade aven flyktingar frdn Nordafrika om sin riskfyllda resa 6ver Medelhavet for att nd fred och
sékerhet i Italien.

Efter konferensen har BTl-anslutna organisationer fortsatt att utbyta idéer om ur man organiserar
kampanijer, utvecklar samarbeten och genomfér gemensamma aktiviteter genom globala och regionala
migrationsnatverk. Det halls nu arliga moéten med BTl-anslutna i Mellanéstern, Nordafrika (MENA) och
Europa.

Ar 2016 traffades BTI anslutna fran MENA och Europa i Kairo i Egypten for att utveckla en strategi for
situationen for flyktingar och migranter i Europa. Métet som GTUBWW, Egypten, stod vérd fér holls mot
bakgrund av intensiva férhandlingar inom EU for att na ett avtal med Turkiet om migrationsfragor och ett
nytt erbjudande om 3 miljarder euro, vilket ar en férdubbling av den summa som tidigare erbjudits.

Aven om Turkiet har tagit emot det stérsta antalet flyktingar fr&n Syrien star Jordanien, Libanon, och
Egypten ocksa infér enorma utmaningar med att tillfredsstalla behoven fér de tusentals syriska flyktingar
som befinner sig i deras lander och hantera de effekter detta har pa deras arbetsmarknader speciellt inom
BTI-sektorerna. Till skillnad fran situationen i Turkiet har EU dock inte lovat dessa lander nagot ekonomiskt
stdd.

Fackforeningarna utbytte ocksd erfarenheter av sina upplevelser och strategier i samband med
migrantarbetare. Trots de politiska utmaningarna efter den arabiska varen ar 2010 har GSTU Libanon,
GFBTU Bahrain, och GTUBWW Egypten varit mycket aktiva. Mot insikten av att ett av de viktigaste hindren
for att sakerstalla utlandska arbetares rattigheter i I1anderna som ingér i Gulf Cooperation Council (GCC) ar
kafala-systemet. Fackféreningarna uppmanade till en avskaffning av det och framhdll att alla myndigheter
skulle anta internationella konventioner och protokoll fér migranter och deras familjer.

Fackforeningarna i MENA-regionen antog ett antal nationella och regionala strategier som bl.a. att se till att
migrantarbetares rattigheter ingick i deras medlemsvarvningsplaner och att utveckla resursmaterial
avsedda for migranter och flyktingar.

Kvinnornas solidaritetsmission for
migranter och flyktingar

Kvinnor har spelat en central roll nar det géaller
att framja fred och réattvisa i tider av konflikt och
kris. Mot bakgrund av detta reste BTl:s europeiska
regionala kvinnokommitté pa faktauppdrag till
Grekland, en av de migrationskorridorer som
anvants av migranter och flyktingar fér att komma
till Europa. Fran mitten av 2015 till 2017 reste mer
an 1,3 miljoner migranter och flyktingar genom
Grekland och fér nérvarande bor fortfarande
62 000 flyktingar kvar i Grekland i huvudsak i de nastan 60 flyktinglager bade pa fastlandet och pa 6arna.
Aven om antalen har minskat p& grund av att Balkan-korridoren har stangts och det avtal som kom till
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stadnd 2016 mellan EU och Turkiet, anlande tusentals migranter och flyktingar i 6verfulla b&tar och jollar
over Medelhavet till de grekiska Garna, bl.a. Lesbos dit 5 000 personer anldnde néar strommen nadde sin
héjdpunkt.

Sjutton kvinnliga fackféreningsledare och aktivister som representerar BTI-medlemmar éver hela Europa
genomforde ett tvddagarsbesok i Grekland for att ge sitt stod till det grekiska folket som trots att de stod
infér enorma ekonomiska utmaningar har givit valbehovliga sitt stdd och visat solidaritet med de flyktingar
och migranter som har kommit i land l&ngs deras kuster.

Delegationen besodkte flyktinglagret i Diavata, ett [ager som drivs av militdren och som 6ppnades i februari
2016. Nar det var som varst var lagret hem till mer &n 2 500 flyktingar; vid tidpunkten for besbdket fanns
dock endast 300 flyktingar kvar i lagret, dar de vantade pa att slussas in i det grekiska samhéllet eller
komma vidare till andra lander. Den administrativa personalen i lagret forklarade hur lagret fungerade for
delegationen och vilka problem som kunde uppsta i deras arbete med flyktingar.

Gruppen besotkte ocksa Thessaloniki Social Solidarity Clinic som drevs av 6ver 200 volontarer som erbjod
valbehovlig halso- och tandvérd till de som inte hade tillgang till allman sjukvard. Kliniken har varit i drift
sedan 2010 och drivs som ett kollektiv.

BesoOkarna intog ocksa en maltid p& den restaurang som drevs av ett samhaéllscentrum som erbjod stod till
migranter och flyktingar. Varje fredag erbjuder volontarer gratis eller rabatterad lunch till alla som behoéver
det. Bestken pé& solidaritetskliniken och samhallscentrumet var mycket inspirerande fér manga av
besbdksdeltagarna.

World Social Forum 2016

Ar 2016 deltog en BTl-delegation ledd av
generalsekreteraren i kongressen World Social
Forum (WSF) som hdlls i Montreal fran den 9 till
den 12 augusti. BTl organiserade tva seminarier
pa temat migration. Det forsta seminariet om
"Fackféreningsverksamhet 6ver granserna -
fackféreningarna gér det mdjligt” fokuserade
pé ett antal fallstudier dar fackféreningar jobbar
for att rekrytera migrantarbetare. Det andra
seminariet "Rétt kort fér FIFA — inga fler dédsfall
i idrottens namn” fokuserade pa frdgan om
migrantarbetare pa byggplatser fér VM-arenor
och sambandet mellan BTl:s idrottskampanjer
och migrantarbetares réattigheter.

Fore WSF besokte en BTI-delegation fran fem lander Toronto i Kanada, dar de traffade fackféreningsledare
och aktivister och ledare fér migrantgrupper och dér de deltog i ett seminarium om den aktuella situationen
fér migrantarbetare i Kanada. Seminariet organiserades av Migrant Worker Justice, en koalition som driver
kampanj mot géstarbetarprogrammet i Kanada. Delegationen métte dessutom ledare f6r Carpenters Local
127 for Stortoronto och gjorde ett besok pa fackféreningarnas utbildningscenter i Toronto.

Globalt forum om migration och utveckling

Fran 2014 till 2017 skickade BTI delegationer till de &rliga GFMD Civil Society Day-mo&tena som dgde rum i
Stockholm, Sverige (2014), Istanbul, Turkiet (2015), Dhaka, Bangladesh (2016) och Berlin, Tyskland (2017).
Utover GFMD Civil Society Days, deltog dessutom BTI-delegationen i People’s Global Action-konferensen
om migration, utveckling och ménskliga rattigheter.

BTI deltog aktivt i alla temasessioner som huvudtalare, féredragande och métesledare som en del av de
globala fackférbundens delegation. Under GFMD Civil Society Days i Stockholm 2014 var BTl:s ordférande
Per-Olof Sj66 en av huvudtalarna under dppningssammantradet dar han representerade fackféreningarna.
BTI deltog dessutom i fackforeningsdialogen med ILO:s Guy Ryder, dar de svenska fackféreningarna stod
som vard. Tillsammans med Byggnads, GS, och LO-Sverige delade BTl och andra medlemmar i den
globala fackféreningsdelegationen ut broschyrer i centrum av Stockholm i syfte att uppméarksamma vikten
av att ge migrantarbetare deras rattigheter.
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BTI deltog i FN:s toppmo&te den 19 september 2016 dar temat var att diskutera fragor angaende den stora
strémmen av flyktingar och migranter samt diskutera den féreslagna globala migrationspakten 2018. BTI
har ett unikt tillfalle att vara med om att forma den framtida globala hanteringen av migrationen. P& grund
av detta har BTl ockséa deltagit i relevanta temamaoten och regionala méten infor den allmanna sessionen
ar 2018.

BTI har ocksa deltagit i moten pa ILO om arbetsmigration som bl.a. diskussionerna vid internationella
arbetskonferensen om migration &r 2017; och trilaterala tekniska méten med fokus pé arbetskraftsrekrytering
och effekten av flyktingar pa arbetsmarknaden.

BTl &r en erkdnd och vardefull samtalspartner vid konferenser nar det galler tillampningen av FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter, vid OECD, FN, och Institute for Human Rights
and Business. Sadana diskussioner fokuserar ofta pa migrantarbetare och megaevenemang inom idrotten.

Medlemsvarvning av utlandska arbetare

BTl-anslutna organisationer har fatt utlandska
arbetare att g4 med i facket, férhandlat fram avtal

s att de fa&r samma I6ner och férmaner som de
inhemska arbetarna, och pa andra satt arbetat

pa att frdmja migrantarbetarnas rattigheter. Lika
behandling av gastarbetare som inhemska arbetare
férhindrar exploatering och minskar konkurrensen
arbetare emellan. Sedan den forra kongressen har

BTl och dess anslutna féreningar implementerat
kontaktprogram som berdr minst 20 000 utldndska
arbetare via ett antal medlemskampanjer; och
seminarier och féreldsningar som behandlar
arbetarrattigheter, arbetsmiljé och sé&kerhet,
ledarutveckling  och  fackfdreningsrattigheter;
och erbjudit nédvandiga tjanster till utsatta utldndska arbetare. Dessa aktiviteter genomférdes av BTl:s
medlemsférbund med stéd av BTl och andra intressenter.

Manga BTl-anslutna har antagit en strategi som innebar att de férsoker fa utlandska arbetare att g& med
i facket redan innan de lamnar sina hemlander. Detta ar fallet for fackféreningarna i Indien, Nepal, och
Tadzjikistan. | dessa lander haller fackféreningarna utbildningsprogram innan arbetarna startar sin resa
med information om BTI-anslutna féreningar i det land de &r p& vag till. Fackfoéreningar har ocks& genomfort
undersokningar och kartlaggningar for att foérsdka forsta vilka lander de flesta gastarbetare arbetar i.

Dessutom har dessa fackforeningar uppvaktat sina myndigheter och bett att de ska reformera sin
rekryteringspolitik och férbattra servicen fér sina medborgare som arbetar utomlands. | Nepal t.ex. skrev
BTl:s medlemsrad under ett avtal med Department of Foreign Employment att inratta “kundtjanst” framfér
departementets kontor foér att férse arbetare med information om deras réattigheter i sina vardlander.

BTl-anslutnaharocksaskrivitunderbilateralaavtal. | Brasilien har STICC-POAimplementeratkontaktprogram
med haitiska gastarbetare i byggbranschen. Minst 10 % av de nadstan 1 500 haitiska byggarbetarna i
omrédet gick med i fackféreningen. Ar 2017 skrev fackforeningen under ett samférstandsavtal med
FENACTO, byggfacket i Haiti. Avtalet innehaller ett dtagande frdn den brasilianska fackféreningen att
skydda haitiska arbetare i Brasilien och implementera mekanismer for att stdrka haitiska fackféreningar.
Fackforeningsavgifter som f&s in frAn haitiska migrantarbetare i Brasilien 6verfoérs nu till den haitiska
fackféreningen for att bygga upp den. Vid ett besok i Haiti &r 2017 [damnade BTl 6ver nastan 1 800 dollar till
FENATCO. Summan motsvarar sex manaders fackforeningsavgifter fran haitiska arbetare i omradet som
técks av STICC i Rio Grande do Sul, Brasilien.

I februari2015 vann det finska elektrikerférbundet ett viktigt falli EU-domstolen dd domstolen domde att finska
I6neavtal och kollektivavtal skulle gélla alla arbetare i Finland. Detta beslut innebar att alla arbetare maste
f& minimildner och semesterléner och alla andra fdrmaner som ingér i det finska allménna kollektivavtalet
oavsett om deras arbetsgivare har sitt huvudkontor i Finland eller ej. Med andra ord maste alla arbetare i
Finland betalas enligt den finska Idneskalan och ett féretag med huvudkontor i annat medlemsland i EU
maste hélla sig till de I6nebestammelser som framgér av det finska allménna kollektivavtalet.
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Domstolsfallet gallde 186 polska elektriker som arbetade vid byggandet av karnkraftverket Olkiluoto 3,
som var anstéllda av en underleverantér med huvudkontor i Polen. Nar de upptéckte att de tjanade mycket
mindre &n sina finska kollegor gick de med i det finska elektrikerférbundet och kravde att fa 16n, bidrag och
andra formaner enligt den l6neskala som ingér i kollektivavtalet. Totalt uppgick de I6nekrav som arbetarna
kravde fran det polska foretaget till mer an 6,5 miljoner euro. Arbetsgivaren vagrade att betala och hanvisade
till polsk lag enligt vilken anstéllda inte har ratt att vdnda sig till en fackférening fér att krava 16n.

FNSCBA-CGT: Europeiskt natverk for rattvisa och ansvarsfulla utposteringar

Med det allt storre antalet utposterade arbetare i Frankrike insdg FNSCBACGT, det franska bygg-, tra-
och mébelférbundet att det fanns ett behov av att skydda rattigheterna fér utposterade arbetare.

Fackféreningen skapade det europeiska néatverket for réattvis
och ansvarsfull utpostering, som nu bestar av fackforeningar i
nio EU-lander: Bulgarien, Tyskland, Portugal, Frankrike, [talien,
Belgien, Polen, Spanien och Ruménien. Kontaktpersoner i varje
land ar normalt ett team som bestér av fackforeningsledare och
en representant for arbetsinspektionen. Néatverket har sina egna
interna  kommunikationsplattformar, utrustade med program foér
direktéverséattning for att dela information och dokument, publicera
artiklar och skapa arbetsgrupper vid behov.

Det forsta initiativet som togs av nétverket handlade om att informera
utposterade arbetare om deras rattigheter. Natverket stéllde
samman en broschyr, “kann till dina rattigheter”, som 6versattes till
atta sprak. Broschyrer delades ut till 50 000 utposterade arbetare pa
byggplatser, i varuhus och kyrkor men dven pa fackférenings- och
socialférsakringskontor.

Natverket har tagit upp 6ver 100 fall av transnationellt bedrageri som

utposterade arbetare utsatts for. Natverket maste kunna reagera

snabbt om de ska kunna vara till hjalp p& grund av de korta kontrakten som utposterade har. Den
genomsnittliga langden pd kontrakten for utposterade &r 103 dagar. Varningsappen for smarttelefoner,
vilket omfattar

felsbkningsformular pa 9 sprak ger arbetare mojlighet att komma i kontakt med kontaktpersoner i
natverket som talar deras spréak flytande. Tack vare natverkets atgarder har fackféreningarna kunnat fa
minst 500 utposterade arbetare att ga med i facket.

Fackforeningen tog fallet till domstolen som i sin tur krdvde en tolkning frdn EU-domstolen av EU:s direktiv
om utstationering av arbetstagare och speciellt huruvida polska arbetare hade ratt att vanda sig till en
fackforening for att kréava en viss 16n. Domen fran EU-domstolen innebar att bestammelsen i den polska
lagstiftningen asidosattes. Enligt domen &r det ointressant huruvida det féretag som skickar ut en anstalld
har sitt huvudkontor i ett annat medlemsland inom EU, vilket har varit fallet fér de flesta arbetsgivare i
Finland och andra delar av Europa for att betala lika I6ner och tillhandahalla féormaner.

Sociala mediaverktyg

| ett forsok att ge gastarbetare stéd och nddvandig service har BTl skapat "BTI Connect”-appen, som fran
bdrjan var avsedd att nd ut till utlandska arbetare i Qatar men det finns planer pa att expandera den sé att
appen till slut kommer att bli ett verktyg for BTl-avdelningar i andra lander for att rekrytera migrantarbetare.
Via plattformen kan migrantarbetare be om hjalp och juridisk radgivning samt anonymt rapportera brott
mot regler for halsa och sakerhet, férdrojd betalning av 16ner och dalig levnadsstandard.

BTI har ocksa fortsatt att stodja sms-hjélplinjen som en del av ett avtal mellan BTl och de globala
fackféreningarna PSI och UNI pd regional nivd och den malaysiska fackféreningskongressen. Sms-
hjalplinjen &r en plattform dar migrantarbetare kan kontakta fackféreningar néar de kénner sig utsatta, men
den ar ocksa ett verktyg som anvands av fackféreningar i Malaysia for att n& migrantarbetare.

Sedan 2014 har sms-hjélplinjen anvants till att komma i kontakt med n&stan 10 000 migrantarbetare i
Malaysia. Under processens géng har fackféreningen behandlat ménga fall med allt frAn obetalda I6ner,
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arbetarkompensation fér yrkesskador, dvergrepp av arbetsgivare och rekryterare. Sms-hjélplinjen &ar inte
bara till for att hjalpa migrantarbetare i fara utan har ocksa blivit ett effektivt satt for migrantarbetare att
delta i fackféreningsaktiviteter.

Mot bakgrunden av en oOkande framlingsfientlighet
och rasism pa grund av den stora tillstrdmningen av
migranter och flyktingar i Europa uppmanade BTI
till globala atgarder fér migrerande arbetstagares
rattigheterden7 oktober2015somendelavvéarldsdagen
for anstandigt arbete. P4 denna dag kontaktade BTI
och dess anslutna organisationer migrantarbetare pa
arbetsplatser och i deras samhéllen for att uttrycka sitt
stdd och sin solidaritet fér migrantarbetare. Dessutom
uppmuntrade BTl méanniskor att publicera foton dar
de haller skyltar med texten *Vi ar alla migranter” pa
sociala medier och ga med i "thunderclap” pa internet,
som involverade mer &n 200 000 personer.

Sambandet mellan idrott och migration

Under perioden 2014-2017, har en av BTl:s prioriteter varit den varldsomspéannande idrottskampanjen fér
vérdigt arbete. For de kommande tévlingarna som t.ex. fotbolls-VM i Ryssland 2018, fotbolls-VM i Qatar
2022, vinter-OS i Sydkorea 2018 och sommar-OS i Japan 2020 kommer arbetsstyrkan évervdgande att
besta av géstarbetare. Med undantag for Qatar har migrantarbetare en laglig ratt att ga med i fackféreningar.
| Qatar har BTl implementerat en innovativ strategi for att nd ut till migrantarbetare i Qatar

Kontaktprogram fér migrantarbetare i Qatar

| Qatar kan migrantarbetare enligt lagen inte g& med i fackféreningar. Darfér har BTl i samarbete med sina
systerféreningar i Indien, Nepal och Filippinerna startat supportnatverk fér migrantarbetare. Natverken haller
introduktionsseminarier efter att arbetarna har
anlant till sina destinationer for att informera
migrantarbetarna om deras rattigheter, seminarier
om hélsa och sdkerhet i arbetet samt juridiska
utbildningsprogram. Detta har varit av sérskild
betydelse for arbetare nar det galler att forsta sig pa
hur det rattsliga systemet fungerar i Qatar pa grund

av nya férandringar i arbetslagstiftningen, inrese- och
utreselagstiftning och det feodala kafalasystemet.

Tre kontaktnat har skapats som beskrivs som "Qatar-

grenarna” av de olika systerorganisationerna till BT

i hemlanderna — FFW Filippinerna, BTl:s indiska

medlemsrad (BWI-IAC) Indien och GEFONT Nepal.
Kontaktnaten har regelbundna utbyten med fackféreningarna i hemlanderna. Nar det géller FFW:s Qatar-gren,
som &ven kallas BMKQ har ledarna deltagit i FFW-evenemang i Filippinerna och pa sa satt starkt kopplingarna
mellan grenen och fackfdéreningen.

Kontaktnaten &r djupt rotade i de olika migrantgrupperna och -féreningarna i Qatar och &r erk&nda av sina
respektive ambassader. Ledare och frivilligarbetare i kontaktnaten tillhandahaller valbehovligt stéd och hjélp for
migranter som hamnat i knipa genom att hantera problem &t dem som t.ex. obetalda Iéner, tvister om kontrakt och
andra arbetsrelaterade klagomal. Vissa fall kan I6sas med hjalp av ambassaderna i fraga, Qatars departement for
administrativ utveckling av arbete och sociala fragor, och det nationella méanniskorattsorganet.

Kontaktnaten fér migrantarbetare har kontakt med mer &n 5 000 arbetare. Kontaktnéten har ett kdrnmedlemskap
och ett valt ledarskap haller méten varje manad. Det hélls dessutom generalférsamlingsmoéten varje ar samt
sociala evenemang fér migrantarbetare. Natverken anvander olika former av kommunikationsverktyg som bl.a.
sociala medieplattformar.

Till stdéd for RBWU Ryssland och CBMWU Tadzjikistan har BTl tagit framinformationsbroschyrer och faktablad
for utlandska byggnadsarbetare om deras rattigheter enligt rysk lag, hur de anséker om arbetstillstand i
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Ryssland och vart man kan vanda sig for att fa hjalp. Dessa broschyrer var speciellt anvandbara eftersom
migrationsreglerna ar mycket komplicerade i Ryssland och andras hela tiden, vilket kan gbéra utldndska
arbetare mycket utsatta for diskriminering och exploatering fran samvetslésa arbetsgivare och rekryterare.

Ar 2016 genomforde fackforeningen i Sydkorea en undersokning bland byggnadsarbetare i Gangwon-
provinsen for att identifiera vilka problem de anség var viktigast och d& visade det sig att migrantarbetare
jobbade pa manga olika OS-anknutna projekt. Majoriteten av dem var av koreansk/kinesisk harkomst men
det fanns ocksd méanga fran Centralasien (Mongoliet, Uzbekistan och Kazakstan) och fran Sydostasien
(Vietnam, Thailand, Filippinerna och Kambodja).

Fackforeningen fick veta att den stérsta delen av migrantarbetarna uppger att de arbetar 14-timmarsdagar,
sju dagar i veckan. De far bara en halvtimmas lunchrast och eftersom I6nerna ar sa laga bor det ofta
tio migrantarbetare i en trerumslagenhet. Eftersom manga av migrantarbetarna inte har regelratta
kontrakt kan de inte klaga till de underleverantérer som anstéller dem. Olyckor pa grund av bristande
sakerhetsatgarder och obetalda I6ner ar valdigt vanliga. Fackféreningen har arbetat med migrantarbetarna
och hjalporganisationer for att n& ut till dessa arbetare.

| juni 2016 holl BTl en regionkonferens i Seoul under rubriken ”"Anstandigt arbete och sma- och medelstora
foretag”. Vid denna konferens diskuterade KFCITU Sydkorea och BTl-anslutna organisationer fran Vietnam,
Filippinerna och Thailand samarbete och strategier for att sakerstdlla erkdnnandet av de utlandska
arbetarnas rattigheter pa byggarbetsplatserna for vinter-OS 2018.

10. Ungdomar

Véra yngre medlemmar &r en forutséttning for en
héllbar framtid. BTI &r fast beslutna att mobilisera
unga arbetare och se till att deras roster blir
hérda inom fackfoéreningsrorelsen. Véarlden oSver
framkallar den envisa ungdomsarbetslsheten
frustration, stress och alltfér ofta en kénsla av
fortvivian. | BTl-sektorer stéter unga ménniskor pa
manga svarigheter p& arbetsmarknaden och &r ofta
underrepresenterade i fackféreningsorganisationer.
Relativt l&ga utbildningsnivéer gér ungdomar &nnu
mer utsatta for exploatering pa arbetsplatsen och
fér arbetsmiljérisker, for vilka de ofta har bristféllig
utbildning.

Med stod fran BTl har unga fackforeningsmedlemmar fatt mojlighet att lara sig om globala problem och
delta i internationell solidaritet och kampanjer. Genom utbildning och natverksarbete utvecklar de strategier
och identifierar nyckelproblem i syfte att bygga en hallbar, global fackféreningsrorelse fér framtiden.

Under kongressen 2013 antog BTl en fempunktsagenda fér “ndsta generation”:

1. Férhandla fram industriavtal om yrkesutbildning, larlingsprogram och livslang inlérning.

2. Anvanda resurser till att f& unga arbetare att bli medlemmar och etablera ungdomskommittéer till
stdd for dessa insatser.

3. Stddja forskning om ungdomar och anstallning, kunskaper och kon.

4. Ta med ungdomsproblem i agendor och aktiviteter.

5. Anvénda resurser till att utbilda unga medlemmar till att bli ledare i framtiden.

I maj 2014 skapade BTl:s varldskongress en sarskild arbetsgrupp som uppféljning till kongressresolutionen
2013. Arbetsgruppen tog fram BTl:s ungdomspolicy, uppmuntrade fackféreningar till att organisera unga
arbetare och ta upp ungdomsproblem och utmaningar i kampanjer, policyer och atgarder pa bade global
och regional niva.

Sedan dess har BTl och dess anslutna tagit fram manga nya initiativ for att frAmja ungdomsarbetares
deltagande i fackféreningsrérelsen och for att utveckla nya policyer som motsvarar unga arbetares
utmaningar. Genom sitt arbete med ungdomsnatverk och -kommittéer har fackféreningar uppmuntras
till att ta fram en aktiv policy for rekrytering och organisering av ungdomar och till att skapa specifika
strukturer for att underlatta ungdomars deltagande i fackféreningarnas beslutsfattande. Det & nu mycket
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mer troligt att fackféreningar inkluderar unga arbetare i kampanjer och vidtar atgarder till skydd for unga
arbetares rattigheter.

Med starkare strukturer pa regional och global niva har vi nu ungdomar som férebereder sig for den globala
ungdomskonferensen och vérldskongressen i Durban ar 2017. Den sarskilda ungdomsarbetsgruppen for
Latinamerika/Karibien gjorde en kartlaggning av fackféreningar med unga medlemmar och deras nérvaro
i fackféreningsstyrelser &r 2016, antog kampanjen "En ung arbetare tilll” med syfte att fa ytterligare en
ungdomsledare till varje BTI-mote, och anordnade en tavling for unga fackféreningsmedlemmar pa temat
innovativa fackféreningsinitiativ. BTI:s sérskilda europeiska ungdomskommitté omfattar medlemmar fran
Turkiet, Italien, Ukraina, Tyskland och Sverige. Det finns dven lokala ungdomskontaktnat. Kommittén har
maijliggjort utbildningsprogram och informationsutbyte om medlemsvérvning, kollektivavtalsférhandlingar,
arbetsmilj, fackféreningsmodernisering och skogscertifiering bland annat. | Asien utbildade ett regionalt
ungdomsseminarium i Filippinerna &r 2015 23 ledare som tillsammans kalls BTI:s nya generation av ledare
(BGen), som lovade att férsdka varva 3 000 nya medlemmar; organisera 35 foretag och omvandla BTl Asien-
Stillahavsregionens sérskilda ungdomsarbetsgrupp till en regional ungdomskommitté. Ar 2016 diskuterade
den afrikanska regionala ungdomskommittén strategier for att bygga starka ungdomsstrukturer pa nationell
niva.

Pa dessa sétt har varje region under kongressperioden arbetat for att skapa initiativ och 6ka det
ungdomars faktiska deltagande i fackforeningsarbetet. Nu har vi ett verkligt engagemang att bygga pa for
att skapa en global kommitté vid kongressen i Durban ar 2017. En resolution som foreslar etablerandet
av en global ungdomskommitté inom BTI har skickats in av foljande fackféreningar: PROFBUD, Ukraina,
UNITE, Storbritannien, SGIP, Makedonien, FNV, Nederlanderna, BYGGNADS, Sverige, SGH, Kroatien, och
CCESSA, Nigeria.

Namibia: Aktiverar ungdomar | MANWU-organisationer

MANWU:s andra ungdomskonferens gick av
stapeln den 16-17 mars 2016 i Windhoek.
Temat for konferensen var "Aktivera un-
gdomar i MANWU-organisationer”. 40 per-
soner fran de olika MANWU-regionerna
och lokalféreningarna, MANWU-tjansteman
och tva internationella géster deltog i kon-
ferensen.

Generalsekreteraren, Justina Jonas, talade
nar konferensen Oppnades och beklagade
det Iaga antalet ungdomar som deltog i fack-
féreningsorganisationer och fackféreningar i
allménhet i landet. Hon uttryckte sitt stéd for
en konferensresolution for en starkare roll for
unga arbetare i fackféreningen.

Samordnaren pa MANWU:s utbildningscenter, Herbert Jauch gav en kort sammanfattning av den forsta
ungdomskonferensen som hdlls ar 2012. Efterat holls ett sammantrade med aterkoppling kring i vilken utstrackning
resolutionerna hade implementerats. Den livliga debatten som féljde ledde till en lika livlig diskussion om de problem
som ungdomarna i MANWU star infor.

Det arbetades vidare pa de utmaningar som identifierats i mindre arbetsgrupper. Varje grupp fick ett problem som
de skulle hitta majliga I6sningar pa. Aterkoppling fran olika grupper anvindes till att skriva en resolution som sedan
antogs av konferensen. Konferensen avslutades med att man valde en nationell ungdomskommitté for MANWU.

| Afrika-MENA-regionen har ungdomskommittéer nu etablerats av féljande BTI-féreningar: NUM, Sydafrika,
MANWU, Namibia, CCESSA, Nigeria, PSWU, Ghana, PUWU, Ghana, FTBC, Togo TWU, Ghana, SNTC,
Senegal, STECOMA, Rwanda och ZCATWU, Zimbabwe. Fran 2014 till 2016 uppmuntrades unga arbetare
pa natverkssammankomster och seminarier att bli aktiva i olika kampanjer for arbetarrattigheter, en sékrare
arbetsmiljé och for forbattringar i kollektivavtalen.

Det finns 32 unga arbetare i den regionala WhatsApp-gruppen for Afrika och Mellandstern fran olika
underregioner som delar upplevelser och information om fackféreningsarbetet i olika lander. | Nigeria deltar
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mer &n 50 unga arbetare aktivt i e-ungdomsnatverket. Manga besoker BTl:s webbplats och deltar i BTl:s
solidaritetskampanjer pa internet.

Antalet ungdomar i ledarpositioner har gatt upp. Flera fackforeningar har ett betydligt *yngre” ledarskap.
| stor utstrackning beror detta pa utbildningsprogram fér ungdomsledare och andra aktiviteter som
genomfoérts for att varva nya unga medlemmar. Unga arbetare har lart sig om fackféreningsarbete och
deltar i allt stérre utstrackning. Nu finns det t.ex. unga medlemmar i de verkstéllande kommittéerna for
NUM Sydafrika, NUBEGW Zambia, TAMICO Tanzania, UBCCECAWU Uganda, MANWU Namibia och
CBMWU Ghana. En ledare fran ungdomsnéatverket har blivit rddsmedlem och &r dvertygad om att hans
framgéang beror pa hans deltagande i BTI:s ungdomsprogram.

| Europa star BTl:s medlemsforbund infor hog arbetsléshet och de arbeten som finns &r ofta riskfyllda jobb.
Darfor ar det nu en prioritet att f& med ungdomar i fackféreningsverksamheter och manga fackféreningar
har startat kampanjer for att locka ungdomar till fackféreningarna.

Framgangen har varit stor pa vissa hall. Antalet unga medlemmar har 6kat med 10 procent i Georgien, 6
procent i Kazakstan, 7 procent i Moldavien och med 7 procent i genomsnitt i Syddsteuropa. Den storsta
Okningen rapporterades i Turkiet med en 21-procentig 6kning och i Tadzjikistan med en 6kning pa 35 procent.

| Ukraina valdes fem unga fackféreningsmedlemmartill olika positioneriden centrala fackféreningskommittén
och till kommunfullméktige i Centralasien, Moldavien och Georgien, 67 unga manniskor valdes till nasta
generations ledare, medan fackféreningar i Syddsteuropa utbildade 78 fackféreningsmedlemmar till nasta
generations ledare med funktioner och roller inom fackféreningen.

Ungdomsledare utbildades i att delta i strategisk
medlemsvarvning och  féretagskampanjer
fokuserade pa multinationella foretag eller
infrastrukturprojekt via sociala medieplattformar
i Ukraina, Makedonien, Kroatien, Kirgizistan
och Georgien. Fackféreningar organiserade
dessutom sommar och vinterl&dger understédda
av BTl och med egna medel i Ukraina,
Makedonien, Kirgizistan och Serbien.

| Tyskland méts de yngre medlemmarnai lG BAU

(Junge BAU) normalt pa soluppgangsfestivalen

vid midsommar. Det &r ett bra tillfalle for unga

manniskor att ge varandra stoéd, prata om sina

upplevelser i fackféreningarna och utveckla

nya idéer for vad unga arbetare kan gora tillsammans for att fa fram battre arbetsférhallanden och starkare
fackféreningar. Pa festivalen forekommer manga evenemang som t.ex. idrottstavlingar, rockkonserter, dans
och sjalvklart politiska seminarier. Dessa seminarier behandlar hur man varvar nya medlemmar, hanterar
massmedia och utvecklar ungdomsstrukturer i fackféreningar. Andra seminarier behandlar viktiga politiska
och ekonomiska problem och deras effekt p& ansténdigt arbete och klimatférandringen.

Tre regionala ungdomsaktiviteter (Houffalize, Frankfurt och GLI Storbritannien) bidrog till 6kat regionalt
och globalt kontaktbyggande bland unga fackféreningsmedlemmar i Europa som nu ar mer insatta i BTl:s
kampanijer.

| Latinamerika och Karibien har systerorganisationer utvecklat varvningskampanjer riktade till yngre
arbetare. Ett latinamerikanskt och karibiskt kontaktnat kommunicerar via WhatsApp varje vecka dar de
delar information om sitt arbete. Detta kontaktnat startades av 20 unga ledarfigurer och blir allt stérre.

Pa statlig niva skapades fyra nya ungdomskommittéer av de nicaraguanska fackféreningarna FITCM-N
och SNSCAASC. | Argentina och Ecuador anordnade fackféreningar riktade utbildningsprogram fér unga
arbetare.

BTI har framgangstrikt utvecklat ett mentorprogram dar unga kvinnliga ledare paras inop med &ldre kvinnliga
ledare s& att de kan spela en mer aktiv roll i kampanjer och politiska, ekonomiska och policyrelaterade
diskussioner inom fackforeningen. P& sa satt berikas arbetet pa regionala och globala nivaer i relation
till "Véardesatt kvinnors arbete”-kampanjen, BTI-kampanjen fér ungdomsarbete och implementationen av
kongressresolutioner om kvinnor och ungdomar. Detta framgangstrika tillvagagangssatt dar man kombinerar
kvinno- och ungdomsaktiviteter kommer att fortsatta dven i framtiden.
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Alla regioner utbildades i att utveckla effektiva och verksamma verktyg att anvandas i samband med
kampanjverksamhet som t.ex. integration av social media i kampanjer i syfte att na ut till unga manniskor.
Ungdomskontaktnaten férsdg ocksad BTl med artiklar om fackféreningsverksamhet och kampanijer,
skickade in intervjuer i tryckt format eller videoformat om unga medlemmar och skickade in rapporter om
ungdomsaktiviteterinfor International Workers’ Memorial Day den 28 april och internationellaungdomsdagen
den 12 augusti. Badda anvande Facebooksidan BTI@Work.

Unga fackféreningsmedlemmar var mycket
aktiva i sitt stéd for BTl:s globala kampanijer vilket
omfattar unga byggarbetare i Sverige som stédde
arbetare i Qatar och I1G BAU Tyskland som gjorde
sin soluppgangsfestival till ett stort internationellt
evenemang ar 2014. Dessutom organiserade
ACV BIE Belgien ett ungdomsseminarium infor
klimatkonferensen COP 21 i Paris.

| juli 2017 organiserade BTI ett globalt ungdoms-
sommarlager dar UNITE, Storbritannien stod som
vérd i Eastbourne i Storbritannien dar 25 unga le-
dare och aktivister fran 18 lander deltog.

Konferensen var avsedd att ge unga manniskor

som redan intar ledarpositioner och som kommer att bli bland nasta generations ledare i sina fackféreningar
en energikick. P4 sommarlagren formades dessutom langsiktiga kontakter som kommer att starka den
globala fackféreningsrorelsen. Ungdomar kommer att ta pa sig en ledarroll nar det galler att driva fram en
agenda som bygger pa arbetarnas makt, manniskors makt och fackféreningsmakt. Av storre vikt &r att ett
av de mer konkreta resultaten av sommarlagret ar att en rad kongressresolutioner togs fram som lades
fram av deltagande fackforeningar for BTl:s kommande fjarde varldskongress.

11. Jamstalldhet

Kvinnor i BTl-avdelningar har ofta osékra eller informella jobb. De viktigaste utmaningarna som kvinnliga
arbetare star infor &r: lagre 16n for lika arbete, kdnssegregation pd arbetet, obetald mammaledighet,
sexuella trakasserier och diskriminering pd arbetet, speciellt diskriminering i samband med graviditet och
mammaledighet. Dessutom lagger kvinnor ner minst dubbelt s& mycket tid pa hushéllsarbete &n méan. Darfor
anser BTl att kvinnliga arbetare méste uppmuntras till att g& med i fackféreningar och ta pa sig ledarskapsroller
och ingd i férhandlingsteam. BTl anser ocks4 att det &r viktigt att fokusera sérskilt pa yngre kvinnor.

BTl:s andra varldskongress bekréftade sitt engagemang for jamstalldhet mellan kdnen i kongressresolution
15: Kvinnor i fackféreningar, som uppmuntrade anslutna att utféra foljande atgarder:

e Implementera BTI-policyn som bygger pa 30 procent kvinnlig representation i all verksamhet.
e Uppmuntra antagandet och implementeringen av liknande policyer av anslutna fackféreningar.

e Tilldela manskliga och ekonomiska resurser till aktiviteter avsedda fér utveckling av kvinnliga
fackféreningsledare och representanter pa arbetsplatsen.

Under kongressperioden har framsteg gjorts eftersom fackféreningar nu implementerar handlingsplaner

fér framjandet av kvinnor i fackféreningar. BTl lanserade kampanjen "Vardesétt kvinnors arbete” som forst
antogs vid BTl:s europeiska regionala kvinnokommitté i
Dublin &r 2014 och senare antogs av den internationella
kvinnokommittén. Malet var att féra samman BTl-anslutna
globalt fér att frémja storre jamstélldhet mellan kénen genom
att arbeta for att kvinnors arbete pa arbetsmarknaden, i
fackforeningar, i hushall och i samhéllet ska varderas lika
hégt som mannens.

Kampanjen foljer ramverket fér BTl:s strategiplan 2014-
2017 for organisering, forhandling och paverkan av policy.
Kampanjen var ett upprop for BTl:s anslutna féreningar att
rekrytera kvinnliga arbetare till fackféreningarna, mobilisera
kvinnor att arbeta for att kvinnors arbete p& arbetsmarknaden och i fackféreningar ska varderas pa ratt satt
samt att trdna och ge kvinnor styrka att bli mer aktiva i sina fackféreningsstrukturer och ta pd sig ledarroller.
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BTl-anslutna uppmuntrades att ta med fragor i kollektivavtalen som ar viktiga for kvinnor som pappaledighet,
lika I6n for lika arbete samt utbildning och vidareutbildning fér kvinnor.

BTl-anslutna uppmuntrades ocksé att spela en mer aktiv roll néar det galler att arbeta for forandringar i
lagstiftning och policy for att férbattra kvinnors situation. Dessutom understrék kampanjen behovet av att
arbeta for jamstalldhetsfradgor som paverkar kvinnliga arbetare i policydiskussioner, i fackféreningar och i
lokala samhallen med speciell betoning pa I6neskilinader mellan kénen.

En logotyp har ocksa tagits fram for BTl-anslutna som de kan anvénda i sitt reklammaterial och ett antal
mal och foreslagna aktiviteter p& globala, regionala, nationella och lokala nivder. Kampanjen "Vardesatt
kvinnors arbete” lanserades officiellt i mars 2016. Nar kampanjen startats presenterades den pé ett antal
regionala och underregionala méten i Sydostasien, Latinamerika, Centralamerika, Mercosur, Centralasien,
Sydésteuropa, Norden, Ostafrika samt Mellandstern och Nordafrika (MENA).

Ett av de viktigare underregional métena agde rum i MENA, en region dar kvinnor star infér manga
utmaningar bade inom fackféreningarna och i samhallet i stort. For forsta gangen traffades kvinnliga
fackféreningsmedlemmar i MENA-regionen i Beirut, Libanon i april 2017 for att diskutera de problem de
star infér och hur de kan arbeta via sina fackféreningar for att I6sa dem. Trots de politiska revolutionerna i
manga MENA-IMENAts de politiska revolutionernablem de stér infér och hur de kan ar i fackféreningarna.
Darfor gick deltagarna med pa att arbeta for 6kad synlighet for kvinnor i fackféreningsstrukturer samt
implementering av program fér utveckling av kvinnors ledarskap.

Vid dessa méten utbildades kvinnliga fackféreningsledare och aktivister for att utveckla ledarskap, forméagan
att organisera och delta i kampanjer och de fick en battre férstaelse for den politiska och ekonomiska
kontexten for att géra det maojligt fér dem att delta i policydiskussioner i sina fackféreningar, samhallen och
inom BTI. Vid alla méten tog deltagarna fram handlingsplaner att ta med sig tillbaka till sina fackféreningar.

BW:s globala konferens fér unga kvinnor: skapa nasta generation

| juni 2016 sammankallade BTI sin foérsta globala
konferens for unga kvinnliga fackféreningsledare.
Konferensen ” Skapa nésta generation” sammanfdrde
40 unga kvinnliga  fackféreningsmedlemmar
fran Afrika, Asien, Europa och Latinamerika och
fokuserade péa fragor om kvinnors politiska rost och
jamstalldheten péa arbetsplatsen. Ett av konferensens
mal vara att utveckla och utbilda nasta generation av
kvinnliga ledare inom BTI s& att de kan spela viktiga
roller inom kampanjer som framjar jamstélldhet
mellan kénen i sina fackféreningar och lander samt
inom BTl:s globala kampanijer fér kvinnor.

Deltagarna delade med sig av sina strategier néar det géller att organisera och delta i kampanjer inom en hel
mangd olika fragor, inklusive kvinnliga arbetares rattigheter vid stora idrottsevenemang, kopplingarna mellan
kvinnors rattigheter och skogscertifiering, migration och organisering av kvinnliga arbetare inom den informella
ekonomin. Deltagarna delade med sig av sina erfarenheter nér det galler att fororda jamstalldhet mellan kénen,
I6nejamstalldhet, reproduktiv halsa, yrkesutbildning och andra policyer som frdmjar kvinnors rattigheter.

Under ett faltbesok for att visa solidaritet reste deltagarna pé de farliga bergsvégarna till byn Chutari som ar
platsen for BTl:s ateruppbyggnadsprojekt efter jordbavningen. De rérdes djupt av invanarnas berattelser om hur
de har kdmpat med jordb&vningens efterverkningar.

De unga kvinnorna pa konferensen atog sig en agenda av “kvinnors frigdrelse av kvinnor” dar de tog fram planer for
att bygga upp kvinnliga arbetares makt som en férberedelse for BTl:s globala kongress ar 2017. Efter konferensen
bildades ett kommunikationsnatverk via sociala medieplattformar. Genom detta natverk fortsatter kvinnorna att dela
med sig av sina erfarenheter och kampanjer samt ge varandra dmsesidigt stdd. Natverket &r dessutom ett anvandbart
verktyg for att vidarebefordra information om BTl:s globala kampanjer som kvinnor frdmjar i sina fackféreningar.

Framgangen for dessa handlingsplaner ar tydlig i och med att BTl:s medlemsférbund i 6kad grad férankrar
kén i sina policyer och budgetar. Dessutom spelar fackféreningar dven en roll nar det géller att driva
igenom policy och lagar nar det géller konsfragor, som exempelvis fackféreningarna i Serbien gor, eller
en ombildning av uppfattningen om kvinnors roll i samhallet, vilket &r fallet féor TUCBM i Kazakstan. For
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manga fackféreningar, till exempel UNIA i Schweiz och PROFBUD i Ukraina, har fokus legat pa att minska
I6neskillnaderna mellan kénen. Medan andra fackféreningar, till exempel SEWA i Indien, NUBCW pa
Filippinerna, NUM i Sydafrika, LIUNA och Ironworkers i USA, har utvecklat yrkesutbildningsprogram som
uppmanar kvinnor att ge sig in i byggbranschen.

Pa World Social Forum i Montréal i Kanada i augusti 2016 ledde BTl en arbetsgrupp som visade upp
kampanjen "Vardesatt kvinnors arbete”. Arbetsgruppen &agnade sig at frdgan hur fackféreningar kan
intensifiera kampen for att satta varde pa kvinnors arbete och minska loneskillnaden mellan kénen samt
framja kvinnors ledarskap i fackféreningar. Talare var bland andra representanter for CSN-Construction i
Kanada, UNIA i Schweiz och Rakennusliitto i Finland. Arbetsgruppen lockade 6ver 100 deltagare fran ett
antal olika lander.

BTl:s medlemmar i Nordamerika (LIUNA, Ironworkers, SMART, USW och IBT) har deltagit aktivt i
Tradeswomens nationella konferens sedan den grundades ar 2011 och dessférinnan som i Tradeswomens
konferens i Kalifornien. Den arliga konferensen samlar yrkeskvinnor i byggbranschen 6ver hela USA och
Kanada for att ge modjligheter till att skapa kontakter, larande och utveckling av ledarskap genom
arbetsgrupper, plenarsammantrdden och mdjligheter att skapa kontakter. Ar 2016 holls konferensen i
Chicago, lllinois, och det var forsta gadngen utanfor Kalifornien. Den lockade nastan 1 500 deltagare inklusive
internationella delegationer fran Asien och Afrika. BTl ledde en arbetsgrupp med namnet ”Globala
yrkeskvinnor, RES ER!” dar BTl kunde dela med sig av sitt arbete med att organisera kvinnor dver hela
varlden och kampanjen for att sékerstélla jamstélldhet mellan kdnen.

Den internationella kvinnokommittén godkénde
ett innovativt program for att ta sig an mentor-
program dar unga kvinnliga fackféreningsmed-
lemmar parades ihop med aldre ledare for att
stétta den kommande generationen av kvinn-
liga fackforeningsledare. Programmet genom-
fordes pa regional nivd genom att respektive
regional kvinnokommitté stod for tillsyn och
politisk vagledning. | Asien-Stillahavsregionen
&r nu sju kvinnor med i mentorprogrammet som
drivs av NUBCW pa Filippinerna, UFES i Ma-
laysia, CCUPEC i Nepal, NMP i Indien, STIEU i
Malaysia och BTl:s partnerréd i Nepal.

Som ett resultat av programmet har fyra kvinnor

nu valts till ledande positioner inom fackféreningsrérelsen och de leder dessutom ungdomskommittéerna
inom sina respektive fackféreningar. Fackféreningarna har insett fordelarna med mentorprogrammet
eftersom unga kvinnor nu ar aktiva och samordnar viktiga fackféreningskampanjer. Mentorprogrammet har
varit en framgangsrik mekanism for att utbilda en andra niva av ledarskap inom fackféreningen. En annan
betydande framgéng med programmet ar att unga kvinnliga ledare nu har en hégre medvetenhet om den
globala fackféreningsrérelsen och spelar en aktiv roll i BTl:s globala och regionala kampanijer.

For att utveckla mentorprogrammet genomférde BTl en undersdkning foér att identifiera kvinnor som
innehar valda positioner pa nationell och lokal niva. Resultaten av undersokningen visade att det fanns ett
betydande antal kvinnor pa viktiga nationella ledarskapspositioner hos 6ver 40 av BTl:s medlemsférbund.

BTl har fortsatt att fira den 8 mars, den internationella kvinnodagen for att belysa kvinnors bidrag i
fackféreningar och i sina samhallen. Amnena har fokuserat pa att fackféreningar gér skillnad i diverse
olika kampanier, till exempel stod for jamlika I6ner, gora det maojligt for kvinnor att bli ledare och f& ett slut
p& konsbaserat vald péa arbetsplatsen. Med hjélp av dessa &mnen har BTl:s medlemsférbund organiserat
aktiviteter, mobiliseringar och kampanjer p& den internationella kvinnodagen for att belysa den viktiga roll
som kvinnor spelar i fackféreningar. BTI har belyst dessa atgarder och berattelser pa BTl:s hemsida med
videor, intervjuer och artiklar. P4 den internationella kvinnodagen registrerar BTl:s webbplats det hogsta
antalet bestkare pa en dag under hela aret, vilket visar pé& intresset for dessa aktiviteter.

Som en del av firandet pa den internationella kvinnodagen producerar BTl sin arliga kvinnoalmanacka for
att verka for kvinnors synlighet inom BTI:s sektorer. Kalendrar har fokuserat pa I6nejamstélldhet, kvinnors
ledarskap och den roll som kvinnor spelar ndr det galler att bygga upp starkare fackféreningar. Aimanackan
har 6kat i popularitet och den har dessutom kopierats pa regional niva.
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Konsrelaterat vald pa arbetsplatsen

BTI har deltagit aktivt for att fa slut p& konsbaserat vald pa
arbetsplatsen. Detta &r en av de mest ihdrdiga krdnkningarna av
manskliga rattigheter i varlden. En tredjedel av varldens kvinnor
har ndgon gang i livet upplevt antingen fysiskt och/eller sexuellt
vald fran sin partner eller sexuellt vald frdn ndgon annan &n sin
partner.

BTl deltog i ett antal aktiviteter for att verka for att ILO ska
godkanna ett nytt styrmedel nar det géller konsbaserat vald
i arbetsvéarlden. BTI bidrog till en ILO-rapport "Violence and
Harassment against Women and Men in the World of Work:
Trade Union Perspectives and Action”. Rapporten innehdll fem
fall fran BTl:s medlemsforbund: FILLEA-CGIL i Italien, NUBCW
pa Filippinerna, UOCRA i Argentina, USW i Kanada samt HKMP
och BMS i Indien.

Rapporten dokumenterar fackféreningarnas viktiga roll nér det géller att férhindra och ta itu med vald och
trakasserier pa arbetet. Den visar hur problemet presenteras i de nationella fackféreningarnas policy- och
férhandlingsagendor, kollektivavtal och kampanjer samt i internationella ramavtal. Rapporten syftar till att
dela kunskaper och bé&sta praxis pa ett systematiskt satt och att informera fackféreningar om hur man
bygger upp en stark forsvarsposition vid den internationella arbetskonferensen ar 2018 s& att en ny norm
kan utvecklas nar det géller vald mot kvinnor och mén i arbetslivet.

BTl arbetar med sina medlemsférbund for att fylla i ILO:s frageformular om medlemsstaternas och
arbetsmarknadens parters asikter om formen och innehallet i det féreslagna instrumentet for att ta itu med
konsrelaterat vald i arbetslivet.

V. Sarskilda fragor

12. Barnarbete

Barnarbete ar ett mangarigt prioriterat omrade
fér BTI. | strategiplanen for 2014-2017
upprepades BTl:s engagemang fér problemet
och dar fastslads att BTl kommer att “kdmpa
for att eliminera barnarbete och for ratten till
utbildning” (kampanjchecklistan réknar upp
atgard 3).

Den fortsatta foérekomsten av barnarbete i
arbetsstyrkan haller dessutom tillbaka de
vuxnas l6ner och férsdmrar deras styrka i
férhandlingarna samt férsvagar fackféreningarnas strukturer.

Enligt internationella arbetsorganisationens (ILO) senaste data och studier ”finns det 16,7 miljoner barn
(5-17 ar gamla) i barnarbete i Sydasien och av dessa &r 10,3 miljoner i aldern 5-14 ar. De unga, 5-11 ar
gamla barnen, utgdr ungefar en femtedel av alla barnarbetare i Sydasien. Det finns en betydande variation
nar det géller berdkningar av barnarbete i ldnderna i Sydasien. | absoluta

termer &r barnarbete for 5-17 ar gamla barn hogst i Indien (5,8 miljoner), f6ljit av Bangladesh (5,0 miljoner),
Pakistan (3,4 miljoner) och Nepal (2,0 miljoner). | relativa termer ar risken for att vara i barnarbete hdgre for
barn i Nepal &n nagon annanstans i Sydasien med 6ver en fjardedel (26 procent) av alla 5-17 &r gamla barn
sysselsatta i barnarbete.”

Det slas dessutom fast att “nyligen gjorda nationella undersékningar fran sju lander i Sydasien pekar pa
att antalet arbetande barn ar mer an 29 miljoner — en lag uppskattning eftersom den utesluter manga barn
i ett antal lander och alla barn i arbete i Afghanistan.” Detta hisnande antal innebar att manga av barnen
dessutom arbetar i BTl:s branscher.

BTl:s arbete nar det géller barnarbete borjade i slutet av 1990-talet. Ett viktigt omrade nar det géller
intervention fran fackféreningshall har varit att ta itu med problemet med barnarbete inom den stora

o3



BTl:s inflytande 2014 - 2017 | Del 1: BTI:s prioriteter

informella sektorn i Indien genom att verka for utbildning for arbetares barn. Denna strategi vilar nu pa tre
stottepelare nar det galler atgarder: 1) organisering (skapa starka och representativa fackféreningar), 2)
utbildning (stotta skolor for barn for att fa bort dem fran arbetsplatser och 3) kampanjer (for att Andra det
politiska ramverket for barnarbete och utbildning samt fackféreningsrorelsen och arbetsnormer i allmanhet).
Alla strategiska stottepelare star i dmsesidigt beroende till varandra och kompletterar varandra. Darfor ar
initiativ, projektsamarbete och samverkan med andra aktérer, oavsett om det rér sig om regeringar,
arbetsgivare, utbildningsmyndigheter, andra icke vinstdrivande organisationer eller internationella
institutioner, vl férankrat i denna holistiska strategi pa tre pelare.

Barnarbetsprojektet implementeras
tilsammans med tio medlemsférbund
i Indien och Nepal. Programmet i
Bangladesh haller p& att trappas
ner. Medlemsférbunden organiserar
arbetare i den oorganiserade
sektorn, inklusive tegelugnar, mindre
skogsprodukter (kendu- och sal-
blad), byggen och stenbrott som alla
ar sektorer som ké&nnetecknas av
laga I6ner, informella anstallningar,
migrant- och s&songsarbete, brist pa
system for reglering och verkstéllande
av arbetsnormer och begrénsade
institutionellaavtalom anstéallningsvillkor.

Tack vare omfattande strategiska
interventioner har de implementerande
fackféreningarna kunnat utdka sina
medlemsbaser och sin geografiska
tackning. Det har varit en stadig 6kning
av medlemsantalet men

laga fackféreningsavgifter pa grund av

arbetenas oregelbundna karaktédr och

svarigheterna att fornya medlemskapet

fortsatter att utgéra utmaningar for

fackfoéreningarna. Detta &r sarskilt

sant inom den sdsongsmassiga

tegelugnsindustrin som &ven har en

hog andel av migranter i arbetsstyrkan. Tillskottet av medlemmar ar lagt och stracker sig mellan 30 och
50 procent. Dessa siffror visar ocksa pa nivan av insamling av fackféreningsavgifterna jamfort med det
deklarerade medlemskapet.

Bristen pa kollektiva forhandlingssystem innebar att fackforeningar méste hitta andra satt att uppna battre
eller nya formaner for arbetare. En av de viktigaste tjansterna som tillhandahalls av medlemsférbunden
for att starka arbetare och samhallen i den till stora delar informella miljén &r att koppla ihop arbetare
med statliga planer och program. Inom byggsektorn har State Construction Workers Welfare Boards'
bestdmmelser for pensioner, férsékringar, stipendier till barn, 1an, moderskapsférmaner och andra férmaner.
Utover utbildning har registrering av arbetarna hos detta rad visat sig vara ett viktigt organisatoriskt verktyg
for fackforeningarna i Indien. Fackféreningens tjansteman har nominerats till rdden i méanga stater och for
narvarande ar fackforeningsledare fran BTl:s medlemsférbunds medlemmar i dessa viktiga rad i fyra av fem
implementerande stater i Indien.

Dessutom ar manga fackféreningsledare ocksa, som en del av det fortsatta erkdnnandet av deras arbete, en
del av andra statliga kommittéer inklusive nar det galler frdgor om barnarbete, skuldslaveri och minimiléner.
Vidare har tre p& varandra féljande presidenter i Indien bjudit in utvalda barn fran skolor som BTI stéttar
till presidentpalatset. En av fackforeningsledarna fick en utmérkelse av den lokala regeringschefen i Uttar
Pradesh for sina tjanster nar det galler kampen mot sociala orattvisor.

1  Statliga véalfardsrad for byggarbetare har inrattats som en foljd av lagen om byggarbetare och andra anldggningsarbetare (reglering av anstalining
och tjanstevillkor) fran 1996
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Fram till dags dato finns det 23 BTl-barnarbetsskolor i Sydasien och under kongressperioden har ungefar
174 019 arbetare gatt med i fackféreningarna, 2 072 barn har tagits bort fran arbetsstyrkan och forts tillbaka
till skolor f6r grundutbildning och 3 660 barn har integrerats i den vanliga undervisningen i statliga skolor.

N&r det galler utbildning bedrivs olika typer av behovsbaserade utbildningsinterventioner. Detta omfattar
bland annat 17 férberedande centrum (klass | och Il), fem formella skolor (till klass V/VIIl) och en
internatskola. Skolorna fér migrantarbetarnas barn i Nepal kan ocksd kategoriseras som férberedande
centrum. De férberedande centrumen drivs i hyrda lokaler eller i lokaler som tillhdr fackféreningen medan
formella skolor har skolbyggnader som har byggts med hjalp av stéd fran projektet BWI CHILD LEARN.

| bérjan av 2017 fans det totalt 23 olika utbildningsinterventioner i Indien och Nepal som tar hand om 2 004
barn (1 043 pojkar 961 flickor). Det ar 81 utbildade larare som fér ndrvarande undervisar i dessa skolor och
alla féljer BTl:s riktlinjer for utbildning.

De férberedande centrumen ar behovsbaserade interventioner och barnen integreras regelbundet i statliga
skolor. Ar 2006 integrerades 557 barn i statliga skolor.

Debarnsomtasemotiprojektskolornatillnértegelugns-, stenbrotts-ochdesméskaligaskogsbrukssektorerna
som &r kdnda fér omfattande anvandning av familjearbete inklusive barnarbete och ackordslénesystem.
Sammansattningen av eleverna paverkas av antalet barn i byn som arbetar i BTI-sektorerna, 6nskemalet
frdn samhaéllet att inkludera andra barn som inte befinner sig pa BTl:s malarbetsplatser och ibland barn
som har raddats fran svara omstéandigheter. Andelen barn fran BTI-sektorerna kan stracka sig fran 60-100
procent.

Projektskolorna har gjort det majligt for fackféreningarna att organisera nya omraden, att utveckla lokala
strukturer och att utféra andra aktiviteter med skolorna som ett nav. Skolorna skickar dessutom ett positivt
budskap till arbetare, samhéllen, staten och arbetsgivare om att fackféreningarna ar seriésa och engagerade
for saken barns rattigheter och arbetares rattigheter. Fackféreningarna, i synnerhet de tre fackféreningarna
som har varit involverade sedan projektets bdérjan, har rapporterat stora 6kningar av antalet medlemmar.

Med ldga medlemsavgifter och lagt antal som
férnyar sitt medlemskap saknar fackféreningarna
adekvata ekonomiska mdjligheter att uppfylla
skolornas alla behov, i synnerhet de dyrare l&ag-
och mellanstadieskolorna. Fackféreningarna har
bidragit till driften av skolorna men férhéallandena
uppfyller ofta inte kraven. Foér att ta itu med detta
och minska beroendet av det externa stédet som
har varit sa viktigt har fackféreningarna begart
hos staten att den ska bidra och de har i viss
man lyckats. Den radande policyramen ar ett
hinder nér det galler att forverkliga en gemensam
férvaltning av skolorna.

Lagen om barns ratt till (gratis och obligatorisk) skola fran 2009 och implementerad sedan april 2010
utgjorde nya utmaningar for skolornas funktion, inklusive kriterierna for ldrarnas kvalifikationer. Varje
delstat kan ha sina egna utbildningsstandarder inom ett 6vergripande natverk och darigenom paverka
utbildningsinterventionerna pa olika sétt.

De flesta av skolorna ar erkdnda av staten eftersom de har regelbundet samarbete med det lokala
utbildningsdepartementet och ofta garanterar gratis skolbdcker, stéd for l1ararnas utbildning och stipendier
till barn som tillhér mindre utvecklade kaster och minoriteter. Fackforeningsskolor foljer respektive
delstatsregerings laroplan och haller regelbunden kontakt med de statliga skolorna fér att underlatta
flyttning av barnen dit fran projektets skolor.

Den tredje pelaren for kampanjen rapporterade ocksa en del anméarkningsvarda insatser. Sedan projektet
bérjade har fackféreningarna kampanjat for en lagstiftningsram for att géra utbildning obligatorisk i Indien
och darigenom minska forekomsten av barnarbete. Efter langvarigt kampanjande och kontaktstkande
med andra likasinnade organisationer antogs lagen om barns réattigheter till gratis och obligatorisk
utbildning (RTE) &r 2009 av parlamentet och implementerades 6ver hela Indien och boérjade galla den 1
april 2010. Lagen géller for barn mellan 6 och 14 ars alder och omfattar dessutom ett obligatoriskt villkor
om att reservera 25 procent av platserna pé alla skolor inklusive privata skolor for elever fran ekonomiskt
svagare sektioner. Aven om programmet faststéllde normer fér kvalitetsutbildning tillhandahéll det inte
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nagot ramverk for att Gverbrygga gapet mellan utbildningsbehoven och skolans infrastruktur eller for
inskrivning av migrantbarn. Det tillhandahdll inte heller de néddvéndiga ekonomiska medlen som kravs for
att implementera programmet till punkt och pricka.

Lagstiftning om barnarbete i Indien har en historia som gar tillbaka till 1883 och bestammelser som férbjuder
barnarbete finns i diverse lagar med varierande definitioner. For att sékerstalla juridisk enhetlighet bérjade
lagen om (férbud mot och reglering av) barnarbete (CLPRA) att galla 1986 och den férbjéd barnarbete inom
farligt arbete (upp till 14 ars alder) och reglerade arbetet i de aterstdende sektionerna. Fackforeningarna har
begart ett totalforbud for barnarbete i alla former och inte bara inom farligt arbete. Fackféreningarnas
kampanj fick 6kad kraft i och med godka&nnandet av RTE som kravde obligatorisk utbildning fér alla barn
upp till 14 ars alder. Motsagelsen mellan CLPRA och RTE belystes i diverse forum och kampanijer, inklusive
rattsliga interventioner.

Ar 2016 andrades barnarbetslagen (lagen om andring av lagen om férbud och reglering av barnarbete,
2016) och i linje med mangariga krav fran fackféreningar férbjuder den alla former av barnarbete upp till 14
ars alder. | vissa yrken och processer ar barn mellan 15 och 18 &r ocksa férbjudna att arbeta.

Medlemsférbunden har kampanjat for lagstiftning och implementering av lagar, planer och program for
arbetares vélfard. Tack vare fortsatt lobbyverksamhet av medlemsférbunden kom lagen om byggnads-
och andra anlaggningsarbetares valfard (BOCW) och Mahatma Gandhis lag om nationell garanti om
lantbruksanstalining (MGNREGA) till stdnd. Det finns for narvarande en hemstallan till Indiens hogsta
domstol angaende korrekt implementering av BOCW som lamnats in av en av BTl:s medlemsforbund.

Som nasta steg har fackféreningarna lankat arbetare till statliga program, inklusive BOCW och MGNREGA
och underlattat atkomst till féormaner for miljoner rupier. | Nepal har fackféreningar bedrivit kampanjer
for lagstiftning som gynnar arbetare efter godkannandet av 2015 ars konstitution. En viktig utveckling
var godkdnnandet av den lagstiftning som styr arbetss@kerheten och den sociala sékerheten i Nepals
parlament i augusti 2017.

Under aren har BTl:s medlemsférbund som implementerar barnarbetsprogrammen vuxit i betydelse och
paverkan och de ar nu representerade i statliga kommittéer och styrelser. Detta inkluderar kommittéer om
minimiléner, barnarbete och de statliga raden for anlaggningsarbetares valfard.

BTl har arbetat med andra fackféreningar och civila samhallsgrupper med att bedriva kampanjer for
reformerade program. Indien har ratificerat sex av ILO:s karnkonventioner men inte konventionen om
féreningsfrinet och kollektiva férhandlingar. Till f6ljd av andringen av lagen om barnarbete ratificerade
Indiens regering ILO-konventionerna 138 och 182 ar 2017. Nepal har ratificerat sju av atta av ILO:s
karnkonventioner inklusive ILO:s konventioner 138 och 182. Nepal har en befintlig lagstiftningsram om
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barns rattigheter (barnlagen fran 1992), barnarbete (lagen om férbud och reglering av barnarbete fran 2000)
och I6neslaveri (Kamaiyas arbetsférbudslag fran 2002).

Slutligen ar det nodvandigt att ta itu med frdgan om hallbarhet. Flera
solidaritetsstddorganisationer har hjalp till med programmet under manga
ar. Samarbetettar sig olika uttryck med en del solidaritetsstédorganisationer
som enbart stéder skolornamedan andra samarbetar omfackféreningarnas
organisation och kampanjstrategier. Programmet hanteras genom det
arliga barnstudieradets méte och de gemensamma arbetsgrupperna for
utvardering av BTI:s solidaritetsstddorganisationer.

Medlemsférbund bidrar till att betala for skolornas drift, till exempel
skolunderhdll, elrdkningar, hyra, kulturevenemang pa skolorna och
dessutom partiella behovsbaserade stdd till skolbdcker, uniformer,
medicinsk hjélp, skrivmateriel och skriftliga prov. Motsvarande finansiering
fran de lokala fackféreningarna stracker sig fran 5 till 24 procent.

De implementerande fackféreningarna ar dock fortfarande langt fran

idealet p& 100 procent sjalvstandighet. Fackforeningsavgifternas bidrag aterspeglar fackféreningarnas
situation, den begransade majligheten att samla in standardavgifter och de generellt laga inkomstnivaerna
i Indien och Nepal. Det finns saledes granser for i vilken omfattning som det gar att uppna sjalvstandighet
och hallbarhet. Programmet bidrar till att anpassa sina strategier (inklusive mojlig kopiering i andra av
BTI:s underregioner) i nira partnerskap med solidaritetsstédorganisationerna. Implementeringen pagar for
narvarande nar BTl gar mot godkannande av en ny strategiplan.

Nagra viktiga atgarder runt barnarbetsprogrammet

Schimmerts maratonlopp och andra lopp i Nederldanderna. Maratonloppet fortsatter att organ-
iseras av den holldndska stiftelsen ”Stichting Child Learn” som stéttar BTl:s barnarbetsskolor i Indien.
Schimmert-loppet holls fér femte gangen ar 2014 i narvaro av tva larare fran barnarbetsskolor i Indien
och BTI:s personal frdn Genéve med respektive och barn. BTl:s arliga narvaro ar en symbol for dess
atagande att sakerstélla att alla barn har tillgang till utbildning och for att forbattra Ionerna fér vuxna
arbetare genom att forstarka fackforeningarna. Varje ar deltar runt 200 vuxna och 70 barn i olika lopp
for att belysa hur barnarbete fortsatter att vara ett betydande problem i Indien. Evenemanget ar 2017
hedrade dessutom Nanning Schotanus, fére detta generalsekreterare fér FNV Bouw i Nederlanderna
och en av initiativtagarna till den hollandska stiftelsen, som avled 2016. Under mer &n 11 &r hade han
varit en drivande kraft bakom penninginsamlingen till barnarbetsskolorna i Indien.

BTI-skolor i Indien anordnar hélsokontroller. Halsokontroller &r en integrerad del av BTl:s program
for barnarbetsskolor och det utférs med jamna mellanrum. P& en del platser har fackféreningarna gatt
in i partnerskap. | en skola utanfér Agra utférs halsokontrollerna exempelvis kvartalsvis av ett team med
lakare tillsammans med socialarbetare fran en lokal icke vinstdrivande halsovardsorganisation. Var-
dexperterna utfor inte bara kontroller av den fysiska halsan utan tar &ven med den mentala hélsan. De
diskuterar aven fragor som galler familjehalsa och héller medvetenhetsutbildning fér pojkar och flickor
om flickors och kvinnors rattigheter.

BTI/GDF Suez partnerskap férgyller tillvaron fér stenbrottsarbetare i delstaten Rajasthan i Indien.
Sedan maj 2012 har BTl medverkat aktivt i styrkommittén "Rassembleurs d’Energie” inom GDF Suez,
ett initiativ som &r utformat for att framja atkomst till energi for fattiga samhéllen runt om i varlden. | det-
ta ramverk utvecklade BTI ett gemensamt projekt fér en barnarbetsskola i Jodhpur. Projektet gjordes
klart med CODEGAZ, GDF Suez sociala stiftelse som tillhandahdll teknisk expertis. | december 2014
forsdgs 100 hushall med solcellsdrivna lampor i sina hem och fick gatubelysning samt solkokare. For
férsta gangen nagonsin ledde ett internationellt ramavtal mellan en global fackférening och ett multina-
tionellt foretag till sddan internationell solidaritet.

Klagomal mot STORA ENSO om barnarbete. Ar 2014 anmaldes Stora Enso, ett svensk-finskt foretag
som &gnar sig at tillverkning och forséljning av papper, férpackningsmaterial och mjukpappersproduk-
ter, for att utnyttja barnarbete i ett joint venture med ett forpackningsféretag i Pakistan. BTl och andra
globala fackféreningar ordnade med kraftfulla protestmeddelanden till ledningen och kravde omedelba-
ra atgarder. Protesterna ledde senare till ett avtal med foretaget om att forhandla fram ett internationellt
ramavtal.
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Nagra viktiga atgarder runt barnarbetsprogrammet

BTI:s vice ordférande besdker barnarbetsskola i Nepal. Samtidigt som BTl:s regionala mdten agde
rum i Katmandu i Nepal i september 2014 besokte BTl:s vice ordférande Dietmar Schéfers en barnar-
betsskola. Barnarbete ar fortfarande ett betydande ekonomiskt och socialt fenomen i Nepal. 1 660
miljoner barn mellan 5 och 14 arbetar enligt barnarbetsundersékningen. Den skola som besdktes &r en
av de 27 skolor som drivs av BTl genom dess medlemsférbund. Migrantarbetare kommer frén lands-
bygdsomradena i Nepal for att arbeta inom tegelugnsindustrin dar de ocksa tar med sina barn s att
de far arbeta for en liten eller ingen 16n under livshotande férhallanden. Innan BTl startade skolan fick
arbetarnas barn ingen utbildning. Nu finns det 6ver 60 barn i omradet som far en utbildning.

Stencertifiering Pa senare ar har BTI utokat sitt arbete med barnarbete till naturstensektorn och
uppréttat nya natverk och en koalition for att arbeta med problemet. Sedan 2016 har BTl med sina
medlemsférbund vant sig till intressenter, inklusive exportdrer, importérer, leverantdrer, tillverkare och
deras distributionskedjor, nationella och internationella stencertifieringsorgan, fackféreningar och rege-
ringar 6ver hela varlden for att sékerstalla att inget barnarbete anvands vid utvinning, behandling och
distribution av sten. BTI har varit en viktig huvudman inom TFT-Dutchs program fér ansvarsfull sten.
BTI upprattade ar 2016 en nationell stenindustrikoalition (NSIC) med manga intressenter som bestar av
certifieringsorgan, civila samhallsorganisationer, fackféreningar, forskningsexperter, juridiska experter,
arbetsgivare och statliga organ. Koalitionen inrattades med det breda malet att uppna ansténdiga ar-
betsférhallanden for stenbrottsarbetarna genom en avtalad gemensam strategi och samarbetsatgarder.

Program for volontdrarbete: Projektet tar emot volontérer fran hela vérlden som kan lara sig mer och
hjalpa till med programmet fér barnarbetsskolor. Ar 2016 gick fyra studenter fran Genéve med som vo-
lontérer vid Dhanoli CLS i Agra, Uttar Pradesh, Indien och gav eleverna grundldggande datorutbildning.
Ar 2017 tillbringade en volontar fran Nederldnderna flera manader med att undervisa i engelska i olika
klasser p& en av barnarbetsskolorna.

13. Klimatférandringar

Klimatférandringarna &r inte bara teori eller global politisk konsensus. De ar en realitet. Temperaturerna och
havsnivan har redan bdrjat stiga. Skador som sannolikt har orsakats eller férvarrats av klimatférandringarna
rapporteras. Liv och levebrdd har férlorats vid dversvdmningar, stormar, vdrmebdljor och torkperioder. Som
alltid har de fattigaste landerna och manniskorna lidit, och kommer att lida, mest: migranter, informella
arbetare, kvinnor och ursprungsbefolkningar upplever de stérsta kostnaderna fér klimatférandringarna
samtidigt som de har minst resurser.

Ar 2050 kan uppskattningsvis 200 miljoner till
en miljard manniskor ha tvingats flytta (klimat- En del fakta
flyktingar) p& grund av klimatférandringarna.
Klimatférandringarna hotar inte bara mannis- | * Byggnadersvarar fér 40 % av vérldens energianvandning
kor i hela varlden bade i norr och séder utan de med pafdljande utslapp av kol som ar avsevart hogre an
bidrar till den 6kande ekonomiska ojamlikhet de som kommer fran transportsektorn (World Business
som underminerar den sociala stabiliteten och (CetE el SUSEIEAR LB EITRET

demokratin. Arbetare, varav mé&nga &r i sektorer | * Bostéder och kommersiella byggnader stér for 7,9 % av

som BTI representerar, lider redan av féljderna utslappen av vaxthusgaser (UNEP/ILO)
av klimatféréandringarna i form av extrema vé- ¢ Skogssektorn star for 17,4 % av CO2-utslappen (UNEP/
derhdndelser. ILO)

¢ Cementindustrin bidrar med ungefér 5 % till ménniskans

Fackféreningar maste involveras i arbetet med 8
globala utslapp av CO2 (Berkeley Lab)

att ta itu med den obestridliga utmaning som
klimatférandringarna utgdr och behovet av en
rattvis 6vergang. Nationella principer och program mot klimatférandringarna kommer bara att lyckas om de
utformas och implementeras med aktivt deltagande av dem vars liv de paverkar: arbetsgivare, arbetare och
konsumenter. En social dialog mellan byggfackféreningar, arbetsgivarnas organisationer inom industrin
och regeringar &r avgorande. Fackféreningar maste vara en stark rost nér det géller att ange nya standarder
fér grona byggnader och héllbar infrastruktur. Behovet att arbeta med industrin vid utformning av sakra,
halsosamma byggnader med l&aga koldioxidutsl&pp och arbetsvénliga metoder som ska anvéndas nér de

byggs.
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Manga BTIl-medlemsférbund har varit aktiva med problemet. Valdsamma vaderrelaterade katastrofer har
paverkat och samtidigt mobiliserat manga arbetare 6ver hela varlden.

AIKTMS i Indien mobiliserade sig vid aterhamtningen efter de dversvamningar som drabbade Chennai
och andra delar av sodra Indien &r 2015 som dédade mer 4n 300 och férdrev 1,8 miljoner méanniskor.
Dessa regn, mest sannolikt en effekt av klimatférandringarna, var de kraftigaste pa 100 &r. Hundratusentals
manniskor i denna mycket stora stad utsattes for akut brist pa vatten, elektricitet och livsmedel. Manga har
forlorat bade sina hem och sin inkomst. Flera byggarbetsplatser forstérdes och cementfabriker kollapsade.
Det saknades material for att bygga upp det som forstérdes. AIKTMS arbetade intensivt for att nd ut till
manniskor i de flesta berérda omradena, upprattade en understédsfond och samlade in pengar for att kopa
brédpaket, klader, filtar och andra nédvéndigheter.

Cyklonen "Tamara” medforde dversvamningar i sydostra Europa. Ihallande, kraftigt regn i maj 2014 ledde till
omfattande 6versvamningar i Serbien, Bosnien och Hercegovina och Kroatien. BTl:s medlemmar i Serbien
och Bosnien och Hercegovina satte igdng med solidaritetsaktioner for att hjalpa sina medlemmar i nod.

Under denna kongressperiod har BTl fortsatt sitt arbete med klimatféréandringarna som man har gjort &nda
sedan den ursprungliga konferensen i Rio 1992. Man foérde sina egna diskussioner och vidtog sina egna
atgarder men samverkade ocksd med andra globala fackféreningar for att agera. Nar det géller fragor som
behovet att begréansa de dkade koldioxidutslappen och skapa “en rattvis 6vergdng” har man samarbetat
med andra fackféreningar och samhallsgrupper.

Vid klimatkonferensen i Paris (COP21) i december 2015 antog 195 lander det férsta universella, globala
klimatavtalet. Avtalet innehdller en global handlingsplan for att hjélpa véarlden att undvika farliga
klimatférandringar genom att begrédnsa den globala

uppvarmningen till klart under 2 %. Parisavtalet ar en

brygga mellan dagens politik och klimatneutralitet fore

slutet av arhundradet. BTl hade ett bra deltagande i

diverse globala fackféreningsméten i Paris med GS fran

Sverige, SEWA fran Indien, TARIM ORMAN-IS fran

Turkiet, IG BAU fran Tyskland, BAT Kartellet fran

Danmark, First Union frdn Nya Zeeland, C-47 fran

Surinam, UTB fran Gabon och CLAWUZ fran Zimbabwe

som utgjorde BTl:s delegation.

BTl:s ordférande Per-Olof Sjo6é hadvdade i Paris att
“nyliberalismens historia handlar om underkuvande:
underkuvandet av planeten, underkuvandet av arbetare
och underkuvandet av fdrgade ménniskor, kvinnor och
ursprungsbefolkningar. Vi har alla lidit som en féljd
av detta underkuvande. Det &r dessutom viktigt att vi
paminner oss om att dessa handlingar for att férstéra
planeten och arbetarna fér profit inte ar en tillfallighet.
Det é&r nyliberalismens kédrna och det ar det ounadvikliga
resultat av den.”

BTI publicerade dven ett hafte om klimatférandringarna

och fackféreningar anvander den for att undervisa och

utbilda medlemmar: I rikining mot ett ramverk for att

bekdmpa klimatférédndringarna inom anldggnings-,

byggmaterial-, skogsbruks- och trasektorerna”.

Publikationen har anvants som referensverk vid olika seminarier och arbetsplatsméten for att gbra det
mojligt for medlemmarna att forsta effekterna av klimatférandringarna och ge vagledning om policy vid
deras aktioner och kamp.

Vid COP 22 i Marocko 2016 uppmanade BTI till att nationellt faststallda bidrag till avtalet skulle vara
transparenta och allomfattande processer som fokuserar pa att leverera genomférbara ekonomiska och
industriella planer som stravar efter lindring av klimatférandringarna och anpassning till dem som ger en
rattvis social 6vergang for alla. De specifika forslagen omfattande bland annat féljande:
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e Anbud i den offentliga sektorn maste ha krav pa berékning av alternativ fér minskning av kol samt
fullstandig uppfyllelse av ILO:s centrala arbetsnormer och ges samma tyngd som traditionella
kostnader nar det géller konkurrenskraften for alla offerter.

¢ Nationella centralbanker och internationella utvecklingsbanker bér kréva att alla som tar emot
finansiering foljer de centrala arbetsnormerna fran den internationella arbetsorganisationen (ILO)
och utvecklar specifika projekt f6r minskning av koldioxidutslappen.

e Enhetliga normer och standarder maste inkludera mal for minskning av koldioxidutsldppen
omedelbart. Befintliga byggnader bdr kompletteras i enlighet med detta.

e Offentliga upphandlingssystem samt alla féretag som tar emot offentliga medel, bor krava att alla
trafiberprodukter kommer fran skogar som skéts pa ett hallbart satt och har ett certifikat om detta
fran nagot av de tva internationella skogscertifieringsprogrammen Forest Stewardship Council
(FSC) och Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC).

¢ Koldioxidberdkningar maste utvecklas som tar hansyn till var produkten eller tjansterna férbrukas
samt var de produceras och som allokerar andelen koldioxidutslapp.

Skogsbruk

Ett hallbart skogsbruk baseras ocksa pa respekt for arbetarnas rattigheter och bra arbete &r en grund for
detta mal. Detta belystes vid GS Sveriges kongress som hade klimatférandringarna som sitt tema. GS menar
att en hallbar skogsindustri dessutom ar nyckeln till en snabb och kraftfull dvergang till férnybara material.
Klimatférandringarna ar dessutom kopplade till handels- och investeringsavtal som kan underminera
bade arbetarnas rattigheter och reformer som ar nédvandiga for att bevara planeten. Det &r viktigt for
fackféreningar att na ut till icke-traditionella allierade i denna fraga.

Det ryska skogsarbetarférbundet har undersokt hur massiva nedskarningar av den ryska skogsinspektionen
har lett till en serie férddande skogsbrander som férstdérde livet for tusentals méanniskor och 6kade
koldioxidutslappen. Det gbr dessutom arbetarnas anstallning oséker.

Det indonesiska skogsarbetarférbundet, KAHUTINDO, ar en av grundarna av foreningen fér bedémning av
social paverkan. Tillsammans med civilsamhallets organisationer och andra intressenter stravar detta
forbund efter att sékerstélla samhallens, lokala manniskors och arbetares intressen och 6ka medvetenheten
om klimatférandringarna samt att frAmja utbildning nér det géller fardigheter. Ett projekt &r en kampanj som
gér ut pa att "radda skogar for att radda jobb for att radda manniskor”.

| Turkiet organiserade TARIM ORMAN-IS en
paneldebatt om "Klimatférandringar och deras
paverkan” med stéd av FN:s partskonferens for
genomférandet av konventionen fér bek&mp-
ning av 6kenspridning COP 12. Detta var mo-
jligt fér i och med att fackféreningen har status
som en organisation i det civila samhéllet vid
FN:s partskonferens. De publicerade en rapport
“Ett fackforeningsperspektiv pa okenspridnin-
gen” om program for att bekdmpa avskogning
och klimatférandringar. Fackféreningen blev
medlem av FSC International i april 2015. Detta
medlemskap och mdjligheten att anvédnda FSC
ar ett verktyg som forstérker fackféreningens ak-
tiviteter nér det galler klimatférandringarna och
dess dvervakning av halso- och sékerhetsstandarder. Dessutom organiserade fackféreningen ett seminarium
i mars 2016 i Ankara med titeln "Klimatférandringar och deras effekter” fér att diskutera hur klimatférandring-
arna ska bek@mpas, miljdévanliga skogsprogram och skydd av naturresurser. TARIM ORMAN-IS férklarade
varfor klimatférandringarna ar en fraga for fackféreningar, den forsta fackféreningen som gjorde detta i landet.

BTl:s medlemsférbund i Afrika-MENA deltog i den 14:e varldsskogskongressen som holls i september
2015 i Durban i Sydafrika dar de presenterade arbetarnas positioner vid sidohéndelser hos FSC och PEFC
samt hos miljéorganisationer i det civila samhallet.
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Under de tva utvarderingsseminarierna i Johannesburg &r 2014 och 2015 betonade medlemmarna be-
tydelsen av integrering av kampen mot klimatférandringarna i fackféreningars policyer, utveckling av strat-
egier for mobilisering och paverkan pa de politiska makthavarna.

BTl:s medlemsfoérbund i Nepal har samarbetat med Varldsnaturfonden (WWF) fér att verka for gréna jobb
inom skogssektorn samtidigt som fackféreningar i Indien har lobbat fér gréna jobb inom den indiska
statens program for att skapa sysselséttning, Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act
(MGNREGA). SEWA i Indien har engagerat sina medlemmar i denna insats, inklusive genom utbildning for
tillverkning av miljévanliga solcellslyktor. BTl:s medlemsforbund i Sydasien utforskar dessutom majligheten
till partnerskap med institut som ar ackrediterade av staten, till exempel Nepals rad for teknisk utbildning
och yrkesutbildning (CTEVT) samt Indiens ministerium fér teknikutveckling och entreprendérskap.

Anlaggnings- och byggmaterial

Aven om en stor del av fokus pé& klimatférandringarnas fortskridande har varit pa alternativa energikallor som
minskar koldioxidutslappen kan dndringar av konstruktionen leda till enorma minskningar av véxthusgaser
och samtidigt leda till justeringar nér det géller jobb och teknik.

Metoder for uppférande av nya byggnader med andra koldioxidutslépp eller till och med nollutsl&pp av
koldioxid haller p& att utvecklas. Komplettering av aldre byggnader for att forbattra isolering och andra
metoder fér minskad energiférbrukning kan ocksé utgéra ett betydande bidrag. En del fackférbund inom
bygg- och anldggning har varit involverade i diskussioner om &ndringar inom branschen i detta syfte med
regeringar och arbetsgivare, till exempel i de nordiska I&nderna och i Tyskland.

Aven om det i m&nga sektorer kan férekomma betydande férluster av jobb som hianger samman med
atgarder for att reducera utsldppen av koldioxid bdr antalet jobb inom bygg- och anlaggningssektorn éka.
Det &r viktigt att det finns bade offentliga och privata investeringar for att stétta industrin och dess arbetare
sd att de kan gora ett betydande bidrag. Detta kommer att krdva byggande med hdg kvalitet av arbetare
som har mdjlighet att beméstra nya metoder och uppgradera sina fardigheter.

Klimat och hallbarhet pa IG BAU

IG BAU i Tyskland har arbetat med klimat och
héllbarhet under manga &r. Déarifrdn har man
havdat att “/G BAU:s dtagande for en héllbar
utveckling och i synnerhet for att skydda miljén
har en Iang tradition. Ar 1988 var miljéfragor en
del av kollektivavtalen fér férsta gangen.” 1G BAU
har &ndrat sin energiférsdrjning till 100 procent
fornybar energi och driver olika kampanjer
fér en mer halsosam arbetsmiljé genom mindre
utslapp fran anlaggningsmaskiner.

Fackféreningen ser energibesparing genom ren-

overing av byggnader som en hérnstensstrategi

som maste stottas nér den forklarade att “for-

béttrad energieffektivitet har varit en av de vikti-

gaste komponenterna i det tyska "energipaketet” som strévar efter att skydda klimatet och bidra till var 6vergdng
till ett samhélle med laga utsldpp. IG BAU férséker nu att uppna att programmet far atminstone 2 000 miljoner euro
per dr sé att en reducering av det priméra energibehovet fér byggnader med 80 % till 2050 verkligen kan uppnds i
Tyskland. Detta innebdr att minst 2 av 100 byggnader mdste renoveras varje &r.”

For att f4 atgarder och kraft att samverka arbetar fackféreningen med allianser som Klima Allianz Deutschland,
skatt mot fattigdom och FSC (som de var med att grunda p& nationell nivd). Genom Stiftung soziale Gesellschaft
- nachhaltige Entwicklung (Stiftelsen for ett socialt samhéalle och héllbar utveckling) har fackféreningen projekt i
Tyskland och andra lander som verkar for hallbar praxis.

| Osterrike har anldggningsarbetarnas fackférening GBH och arbetsmarknadens parter inom byggnadsin-
dustrin dvertalat regeringen att inféra en renoveringscheck som kan anvandas till bostadshus och till kom-
mersiella byggnader. En s6kande av denna finansiering maste renovera byggnadens klimatskal, fonster,
yttertak eller innertak och/eller ga oOver till ett uppvarmningssystem som inte ger nagra koldioxidutslapp.
Det kravs en bekraftelse av en expert (energiprestandacertifikat) bade fére och efter renoveringen. Endast
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fakturor fran hantverksféretag kan godkannas. Den statliga finansieringen kommer att 6ka den totala inves-
teringen sjufaldigt, skatter och sociala bidrag kommer att tdcka den inledande finansieringen enligt planer-
na. Hittills har 80 000 projekt godkants och 400 miljoner euro har betalats ut som renoveringscheckar.

DespanskaanlaggningsarbetarnasfackféreningMCA-UGT hartillsammansmedarbetsgivarorganisationerna
startat utbildning i energieffektiva renoveringar av byggnader. De O&verviager dessutom mdjligheter
nar det galler grona grannskap for att forbattra mangden och vardet av olika ekosystemtjadnster som
tillhandahallande av lokala livsmedel, kulturvarden, battre luftkvalitet och biologisk mangfald.

| Kroatien &r SGH involverat i projektet GROSKILLS for att forbattra fardigheterna nar det géller energifragor
for byggarbetare. De utvecklar dven nya sektioner inom yrkesutbildningen och utbildningsprogram. En
nationell fardplan stravar efter att paverka de dagliga rutinerna i byggsektorn.

| Hongkong behandlades bekymmer om miljon och klimatférandringarna i dialogen mellan fackféreningen
och staten. Statens policy handlar om att uppmarksamma byggprojekts hallbarhet genom att specificera
klimatférandringskrav fér byggnader.

| Latinamerika och Karibien ar bekymmer om miljéfragor och klimatférandringar p& BTl:s medlemsférbunds
agendor. En del fackforeningar har verkat fér atgarder for battre halsa tillsammans med bevarandet av mil-
jon. Detta géller till exempel f6r SITICOP i Brasilien, SITRAINCEHSA i Honduras och SITICEDPA i Panama
som, i samarbete med cementféretag, har utvecklat miljéskyddsplaner for att minska skadliga gasutslapp.

Anlaggningsarbetarnas fackférening i Argentina UOCRA har utbildningshandb&cker och lampliga projekt
som verkar fér goda miljévanor. De ar exempelvis involverade i produktionen av vattenbaserade solfangare
och solcellsvaskor (som ger elektricitet till hemmen pa ett enkelt, sdkert och ekonomiskt sétt) och biorétkam-
mare (som omvandlar biomassa till biogas som driver spisar och lampor och ger bra gédsel som biprodukt).

Brasiliens varsta miljokatastrof anvandes av de brasil-
ianska fackféreningarna for att belysa den svéara situa-
tionen for en av BTl:s strategiska sektorer — dammar-
betarna. Mariana-dammens kollaps ar 2015 ledde till att
14 BTl-medlemmar dog samt till massiv ekologisk och
ekonomisk forstorelse i delstaten Minas Gerais. Dam-
molyckan vid Germano-anlaggningen, som tillhér fore-
taget Samarco, agt av det engelsk-australiensiska BHP,
ledde till massavskedanden av minst 2 000 arbetare.

Denna skarningspunkt fér miljo- och arbetarskydd fick
BTI att inleda ett nytt initiativ kring hélsa och sékerhet
vid dammar. BTI har arbetat med fackféreningen SITI-
COP i Minas Gerais, Brasilien, for att framja arbetet fran
fackfoéreningarnas sida for att undvika olyckor. Ett férsta
mote holls i Brasilien i september 2017 och en global
natverkskonferens planeras ar 2018.

Talesétten "Det finns ingen planet B” och "Det finns
inga jobb pé en déd planet” togs ad notam av BTl som
tillsammans med fackféreningsrérelsen kommer att
fortsatta att intensifiera sina atgarder for en hallbar framtid.

VI. Stodmekanismer

Enligt beslutet vid Varldsradets mote 2014 ligger strategiplanen 2014-2017 och uppndendet av dess manga
mal inom ramen for tre mekanismer som ska gora detta mojligt. Dessa &r i) organisation, ii) hallbarhet
och iii) kommunikationer. BTl ser dessa mekanismer som krav fér en sund organisationsmassig funktion
eftersom de utgdér de mekanismer som ska underlatta och de stodatgarder som kravs for att uppna BTl:s
l&ngsiktiga mal.

14. Organisation

Till dags dato har BTl totalt 12 miljoner medlemmar med 356 medlemsférbund fran 127 lander. Sedan 2014
har BTl:s kampanj for organisering lett till 406 896 nya medlemmar fran sydliga lander och 6stra Europa.
BTl:s medlemsantal i Europa sjonk med 9 procent, men medlemsantalet har haft en jamn 6kning i
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ekonomiska termer fran andra regioner har kompenserat for denna forlust. Valdigt stora fackféreningar
som nyligen anslutit sig till BTl och har ékat antalet medlemmar kommer fran Osterrike, Brasilien, Kanada,
Egypten, Myanmar, Nigeria, Panama, Turkiet och Vietnam. BTI har ocksa Okat sitt medlemsantal inom
byggbranschen, inklusive cement och byggmaterial, elektriker och natursten.

Vérldsradet forsdkrade att BTl:s hdgkvarter bor vara kvar i Geneve. BTl har val etablerade regionala
kontor i Kuala Lumpur, Johannesburg och Panama och tva projektkontor i New Delhi och Brasilien. BTI
har projektsamordnare i Burkina Faso, Kenya, Libanon, Qatar, Filippinerna, Ryssland, Ukraina, Kroatien,
Turkiet, Chile och Costa Rica. BTl har 46 anstallda runt om i varlden med 35 anstéllda som arbetar pa olika
kontor i regionerna.

Under de senaste fyra aren har BTI borjat implementera aktiviteter for att bygga upp de regionala organisa-
tionernas kapacitet. BTl:s regioner (Asien-Stillahavsregionen, Afrika-Mellandstern och Latinamerika-Kari-
bien) har regionala strukturer som styr BTl:s verksamhet i regionen. Regionkommittén och den regionala
kvinnokommittén sammantrader varje ar for att granska de regionala handlingsplanerna samt den region-
ala ekonomiska rapporten.

Den regionala representanten leder det regionala arbetet med hjélp av den regionala personalen och
projektsamordnare. Den regionala representanten arbetar néra tillsammans med det regionala presidiet
som &r sammansatt av vice ordféranden f6ér regionen och vice ordféranden (ordférandena) for
regionkommittén. Ledamaoterna i det regionala presidiet representerar regionen vid globala och regionala
sammantraden.

Under kongressperioden har BTI utbildat 7 746
nationella och lokala fackféreningsledare om
specifika frdgor och om diverse regionala
och globala kampanjaktiviteter. Med dessa
nyutbildade ledare finns det nu en hég niva av
medvetenhet om BTI:s globala handlingsplan
och ett 6kat deltagande i BTl:s aktiviteter.

Sarskilda arbetsgrupper samt féretags- och
yrkesnatverk har ocksa bidragit till att skapa
BTl:s starka organisationskraft. Med 15 sek-
tors- eller féretagsnatverk har samordningen
av organiseringsinitiativ, problemlésning och
rekrytering av nya

medlemsforbund natt nya hojder. Strategin att bygga natverk inom multinationella féretag och sektorer har
fungerat valdigt bra i manga lander, vilket bevisas av den massiva 6kningen av medlemsanslutningar fran
byggmaterialsektorn.

Genom kapacitetsbyggande inom kommunikation och kampanjverksamhet har varje region skapat
sina kampanjnatverk som varit avgorande for BTl:s kampanjaktiviteter under de senaste tva &aren.
Ungdomsstrukturer hardessutom etableratsiallaregioner. Med en kollektiv rést krdvde ungdomsstrukturerna
mer allomfattande fackféreningar s& att unga arbetare och kvinnor kan krava stérre utrymme i sina
fackféreningar och pa arbetsplatserna. Konferensen “Skapa nasta generation” i juni 2016 sammanférde
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40 unga kvinnliga fackféreningsmedlemmar fran Afrika, Asien, Europa och Latinamerika och fokuserade
pé& fragor om kvinnors politiska synlighet och jamstalldhet p& arbetsplatsen. Konferensen stravade efter att
utbilda nasta generation av BTI:s kvinnliga ledare som kommer att spela viktiga roller under utvecklingen
av BTl:s globala kvinnoprogram.

15. Hallbarhet

Malet var att 6ka den ekonomiska hallbarheten for BTl:s aktiviteter och regionala verksamhet under kon-
gressperioden genom fdljande:

* Fokus pé organiseringsarbetet och anslutning av nya fackféreningar.
¢ Fortsatta att koppla projektaktiviteter till den globala strategin.
e Penninginsamling till fonden for "Hallbarhet for projekt och organiseringskampanijer”.

Regionkommittéerna &r direkt involverade i organiseringskampanjerna, rekrytering av nya medlemsférbund
och Overvakning av medlemsférbundens betalningar. Det ar en péataglig 6kning av regionernas férmaga
att klara sin regionala verksamhet. Jamfort med tio ar tillbaka i tiden fran 2006 till 2016 6kade regionerna
tillsammans med 56 procent &ven om Europa minskade med 28 procent.

Ett betydande antal initiativ som stracker sig fran kapacitetsuppbyggnad inom organisation och
kompetens, till kampanjutbildning har utférts genom utvecklingssamarbete med stéd av 16 till 20
solidaritetsstddsorganisationer. Det finns ett programsamarbete (mellan fackféreningarna och med de
svenska medlemsfdrbunden) och runt 45 olika projekt som alla omfattas av strategiplanen 2014-2017.

Detta arbetssétt godkdndes av den sérskilda arbetsgruppen om resolution 1 (BTl:s kongress 2013). |
sin rapport arbetade gruppen med fdljande fraga: Hur kan BTl:s projektaktiviteter integreras och vara
mottagliga for strategiplanen och BTl:s politiska mal?

Foljande punkter slutférdes:

* Projekten utvecklades och implementerades for att nd BTl:s mal, och strategiplanen har angivit
projektens ton och tempo.

e Projekt och politiska beslut ar ”i 6verensstdmmelse” och det ar viktigt att fortsatta pa detta
korrekta spar.

e Botten upp-metoden for strategisk planering och behovsbaserad utveckling av projekt haller pa
att implementeras.

e Konsultationer i underregionerna utférdes for att
definiera deras egna utmaningar och prioriterade
sektorer.

e Ta med "solidaritet och ménniskor” i
héllbarhetsdiskussionerna eftersom det inte bara ar
en frdga om pengar.

Sammanfattningsvis betraktades solidaritetsprojekten som
avgorande nér det galler att nd BTl:s mal. Konsolideringen
av de globala och regionala strukturerna och de sérskilda
arbetsgrupperna, de gruppbaserade kvinno- och ungdoms-
strukturerna samt kampanj- och foretags-/yrkesnatverken
har alla bidragit till att géra BTl:s méal mgjliga att na.

Pa omradet solidaritetsstod paverkades projekten av fluk-
tuationer i tillgangen till finansiering men BTl:s medlemsfor-
bund arbetade for att uppréatthalla nivdn av engagemang for
BTl:s strategiplan genom program och projekt. Den totala
begrédnsade mangd pengar som spenderades under peri-
oden 20183 till 2016 uppgick till 16,4 miljoner CHF (46 pro-
jekt &r 2016 fran 20 givarorganisationer).

For att komplettera medlemsavgifterna och projektstédet till
BTI:s aktiviteter skapades BTl:s SPOC-fond &r 2011. SPOC
ingdr i ramen for BTl:s strategiplan som réstats fram pa
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kongressen och Varldsradet skrev under dess riktlinjer. Beloppet pa 2,1 miljoner CHF fran det allménna
kapitalet ar 6ronmarkt pa balansrikningen som SPOC-reserv, men det finns dessutom ett aktivt SPOC-
projektkapital. Féljande kan rapporteras:

e 2013-16 fick SPOC medel fran donationer i huvudsak
fran Belgien, Sverige, Nederldnderna och andra
finansiella intékter.

* 2013-16 spenderades SPOC:s medel pd idrotts-
och migrationskampanjerna, i huvudsak i Qatar,
cementkonferensen och undersékningen,
ungdomsverksamhet i Palestina och
organiseringsaktiviteter relaterade till IKEA Ryssland.

Haéllbarhet fortsatter att vara en stor utmaning eftersom
fackforeningar star infor minskat medlemsantal p& grund
av forlorade jobb, fackforeningsfientliga aktioner frén
regeringar och arbetsgivare och pa grund av omstéllningar
pd arbetsmarknaden. Det finns dock nya expansionsomraden
i strategiska yrkesomraden som BTI inriktar sig pa och nya
medlemsférbund frdn sydliga l&dnder. Det finns dessutom
nya potentiella partnerskap nér det géller solidaritetsprojekt
som skulle kunna medféra extra stéd till den kommande
strategiplanen fér 2018-2021.

16. Kommunikation

I och med att BTIls aktiviteter skiftar mot globala
kampanjer har BTl bérjat med att utveckla och skapa en ny
kommunikationsstrategi som kommer att na ut till bredast
mojliga antal medlemmar, arbetare och allmdnheten. Med
begransade ekonomiska resurser har BTlis globala team
experimenterat med olika metoder som kan kopieras av regionerna och medlemsférbunden.

Under de senaste fyra aren har BTI fokuserat pa att bygga upp kommunikationsinfrastruktur och inom
ramen fér sin nya kommunikationsstrategi har BTl konsoliderat sin imageprofil éver hela varlden. BTl har
fortsatt att tillampa sina typiska riktlinjer for att tillhandahalla konsekventa meddelanden vid stadgeenliga
sammantraden, seminarier, genom sin webbplats och sociala medier och har etablerat en narvaro inom
flera fragor som har ett nyhetsvérde.

Lanseringen av en ny webbplats gav BTl en modernare portal som informerar dess medlemmar och
allmanheten och samtidigt tillhandahaller en plattform for digital mobilisering nar det galler vissa fragor och
kampanjer. Webbplatsen finns numera pa engelska, franska, tyska och spanska. Nar 6vergangen fortsatter
kommer det att finnas nya element pa webbplatsen och extra sprakversioner.

For att n& en bredare publik har BTl ingatt i ett
reguljart kampanjpartnerskap med LabourStart
efter att ha utforskat andra satt som Avaaz eller
SumofUs.

BTI har dessutom anvant nya
kommunikationsverktyg foér att bli effektivare,
till exempel Facebook (BWI@Work) och Twitter
(@BWiIglobal). For specifika kampanjer som
LafargeHolcim har BTl skapat en sarskild
Facebook-sida med IndustriAll fér rapportering
av viktiga aktionsdagar och mobiliseringar éver
hela véarlden.

Manga regionala videor gjordes om diverse olika fragor inklusive kvinnor (8 mars), ungdomar (12 augusti),
International Workers’ Memorial Day (28 april), varldsdagen fér anstandigt arbete (7 oktober) och
varldsdagen mot barnarbete (12 juni). Videor har producerats regelbundet for att anvandas i samband med
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generalsekreterarens rapport vid stadgeenliga sammantraden, for solidaritetsmeddelanden som &r riktade
till medlemsférbund och fér maratonloppet mot barnarbete i Schimmert.

BTI har fortsatt att mobilisera medlemmar och pressen under sina kampanjer, i synnerhet néar det géller
idrottskampanijer, inklusive Rio, Sochi, Sydkorea, FIFA med Qatar och Ryssland och migrationskampanjen.
Rott kort fér FIFA uppskattades i synnerhet och det har nu blivit synonymt med BTI.

BTl:s generalsekreterare och viktiga BTI-ledare intervjuades i diverse olika medier i Schweiz och utomlands.
Senast intervjuade hollandska medier generalsekreteraren som kritiserade brott mot hélsa och sékerhet

vid idrottsevenemang i Ryssland och exploateringen av nordkoreanska migrantarbetare. Reuters, New
York Times och Bloomberg, bland andra, bad
ocksa om intervjuer.

Utbildning av regional personal och medlems-
férbund som ar ansvariga fér kommunikation
och kampanjer har agt rum &ver hela véarlden.
Underregionala kommunikations- och kampan-
jnétverk bildades samtidigt som den regionala
personalen utbildades i att skriva reguljara ny-
hetsartiklar, ladda upp texter pa webbplatsen,
anvanda sociala medier och utforma kam-
panjer. Tack vare dessa utbildningssessioner
har bade personal och medlemsférbund, som
Makedonien, Kroatien och Ukraina, 6kat sin ny-
hetsrapportering till BTI.

BTl har med hjalp av regionala kontor ékat an-
talet mottagare av sina nyheter och kampanjer
till hundratusentals. | april 2017 lanserade BTl en
ny service, SmartFocus, som kommer att géra
det majligt for organisationen att lagga till fler
mottagare pa e-postlistor och skicka sms-med-
delanden till medlemmar i stadgeenliga organ.

BTI har dessutom fokuserat pa att framja sitt arbete med affischer runt International Workers’ Memorial
Day ar 2017 och en publikation om klimatférandringarna inom BTI:s sektorer fér toppmotet COP 21 i Paris
ar 2015.

Overvagande positiva resultat uppnéddes: a) historier plockades upp av pressen éver hela véarlden, b) det
blev storre intresse fér webbplatsen globalt, ¢) onlinekampanjpartnerskap genererade stérre deltagande
och d) det sker mer utbyte av information genom nétverken och mellan sekretariatet och de regionala
kontoren och medlemsférbunden.
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VII. Tillaggskommentarer

Global makt

BWiI:s aktivitetsrapport och strategiplan presenterar en agenda for hur man kan I6sa de problem som ror det
aktuella laget, dar fackféreningarna hotas av nyliberala politiska krafter och orattvisor. Ramazan Agar, representant
for YOL-IS, Turkiet, betonade vikten av att prioritera innovativt fackféreningsarbete som karnan i BWI:s globala
kampanjagenda. Globalt natverkande styrker fackféreningarnas makt nadr det géller att hantera prekéara
arbetsforhallanden och trenderna mot industriell automation, som Juur Rassmusen fran danska elektrikerférbundet
papekade. De anslutna fackféreningarna var av den uppfattningen att det ar perfekt kartlagt i BWI:s strategiplan
hur man kan bli en global maktfaktor nar det galler att forsvara arbetarnas rattigheter. Planen understryker
fackféreningarnas makt nédr det géller att krdva den politiska férhandlingsmakten.

Kvinnohandelser i Nepal

Rita Schiavi, nyutnamnd styrelseordférande i BWI:s internationella kvinnokommitté, betonade att BWI:s
strategiplan ger uttryck for en tillforlitlig jamstélldhet. Det globala seminariet som holls i Nepal &r 2016 och som
tog upp temat om “Véardet av kvinnors arbete”, aterspeglade BWI:s atagande nar det géller att uppmuntra kvinnor
till ledarskap inom fackféreningarna. Den internationella och regionala kvinnokommittén lovade att utoka BWI-
kampanjen for “Lika 16n for lika arbete”, “Foraldraledighet”, “Reproduktiv halsa”, “Vardera kvinnors arbete” och
“Stoppa machokulturen” som sattes igang av de svenska anslutna fackféreningarna. Vi kommer att fortsatta
uppmuntra kvinnligt ledarskap och fordéma alla former av vald och diskriminering mot kvinnor.

Generalstrejken i Indien 2017

Som svar pa BWI:s aktivitetsrapport betonade Ramachandra Khuntia som representant fér de indiska anslutna
fackféreningarna den arbetarfientliga regeringen i Indien. Den rikstdckande generalstrejken som &gde rum den 9-11
november och dar 180 miljoner arbetare deltog, aterspeglade arbetarnas kollektiva kamp mot den arbetarfientliga
politiken i Indien. Khuntia beromde BWI:s aktiviteter med att aterstélla arbetarnas kollektiva makt trots alla de
problem man har med invandring, ett osakert samhalle och en arbetarfientlig regim.

Migrerande arbetstagares rattigheter i Qatar

De anslutna fackfoéreningarna uppmarksammade BWI:s prestationer nar det galler att skydda de migrerande
arbetstagarnas rattigheter i Qatar. Prestationerna i Qatar &r en seger, en dppen doérr som goér det majligt for de
migrerande arbetarna att organisera sig och kréva sina rattigheter. BWI spelade rollen som férhandlingsaktér
trots avsaknaden av ett regelverk som skyddar de migrerande arbetarnas rattigheter. Det faktum att FIFA tog upp
internationella arbetsnormer i sina anbudshandlingar till fotobolls-VM 2026, liksom samforstdndsavtalet om en
gemensam sakerhetsinspektion det faktum att BWI utgér en del av FIFA:s organ fér manskliga rattigheter samt ett
internationellt ramavtal, visar en hel del vad BWI som en global fackféreningsfederation skulle kunna &stadkomma.

Vart stod till de palestinensiska arbetarna

Att férsvara ménskliga rattigheter utgér en mycket viktig del i fackféreningarnas kamp. De anslutna fackféreningarna
framfér uttryckligen sitt solidariska stdd till de palestinensiska arbetarnas kamp fér fred, rattvisa och jamlikhet.
“Kongressen har visat oss vad det verkligen betyder att arbeta tillsammans utan hat. Vi fortsétter att samarbeta
med palestinensiska fackféreningar for arbetarnas rattigheter generellt sett och fér dem som arbetar i Israel. Det vi
gor &r mycket omfattande an detta: vi arbetar helt enkelt fér fred och rattvisa tillsammans,” sade Yithzhak Moyal,
representant for Histadrut, Israel.

Krav pa bildandet av ett operatérsnitverk for globala tornkranar

| samband med grundadet av operatorsnatverket “Asia Pacific regional tower crane”, pakallar de anslutna
fackforeningarna bildandet av ett globalt operatérsnatverk for tornkranar. Med tanke pa att vi gar mot ett globalt
natverkande enades fackféreningarna fran Polen, Australien, Hong Kong, Sydkorea, Malaysia och Ecuador om
en plattform som ska omfatta utvadering av en global sdkerhetséverensstdmmelse, globalt utbyte av de basta
organisations- och férhandlingsmodellerna och en global kampanj med inriktning pa viktiga multinationella
byggféretag som &r involverade i megastora infrastrukturprojekt. Kravet pa ett globalt natverk upprepades aven
av Histadrut-Israel som just ingatt ett industrikollektivavtal som omfattar 3000 tornkransoperatérer, bland annat
palestinensiska tornkransoperatérer i Israel. ®
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