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Stadgar

Godkéant av BWI -kongressen i Durban, Sydafrika,
den 30 november - 1 december 2017

Inledning

Internationella Byggnads- och traindustriarbetareunionen, IBTU, &r en internationell facklig federation, som
bildades 1934 genom samgdende mellan byggnadsarbetarnas och traindustriarbetarnas internationaler.
Men den allra forsta internationalen for byggnads- och traarbetare s& dagens ljus redan 1893. Idag ar IBTU,
Internationella Byggnads- och traindustriarbetareunionen, en global facklig federation som organiserar dver
10,5 miljoner medlemmar i 279 fackliga organisationer i 125 lander inom byggnads-, byggmaterial-, tra-,
skogs- och nérliggande branscher runtom i varlden.

Byggnads- och traarbetarnas Varldsfederation (WFBW), som &r ansluten till Fackliga vérldsfederationen, ar
fortsattningen pa Kristna byggnads- och traarbetarnas véarldsfederation som grundades i Paris den 9 september
1937. Idag representerar WFBW (World Federation of Building and Wood Workers Unions) 1,5 miljoner arbetare
inom byggnads- och tréindustrin, som &r organiserade i 51 fackférbund i 40 I1&nder varlden dver.

De bada federationerna stravar efter att férena alla demokratiska och oberoende fackliga organisationer inom
byggnads-, byggmaterial-, tra-, skogs- och narliggande branscher. Samgéendet skall ge byggnads-, tré- och
skogsarbetare varlden 6ver mer tyngd i arbetet for att paverka arbetsgivarorganisationer och regeringar.

Artikel 1.
Namn, rattslig form och huvudkontor

1.1 Federationen bestar av medlemsférbund inom Internationella Byggnads- och traindustriarbetareunionen
(IBTU) och Byggnads- och trdarbetarnas Vérldsfederation (WFBW). Federationen skall ha den rattsliga
bendmningen Byggnads- och traarbetarinternationalen, BTI ("Building and Woodworkers International”,
BWI), nedan kallad ”"BTI”. Organisationen lyder under schweizisk lag i enlighet med den schweiziska
civillagstiftningen (artiklarna 60-79), och har status som "icke-vinstdrivande organisation”.

1.2  Sekretariatet, som dven omfattar de regionala kontoren, befinner sig i Carouge, kantonen Genéve,
Schweiz. Varldskongressen kan &ndra sekretariatets placering genom andring i dessa stadgar.

Artikel 2.
Mal

21 BTl:s uppgift &r att forbéattra livskvaliteten och arbetsvillkoren f6r sina medlemsférbunds medlemmar.
BTI tror p& att satta manniskan i forsta rummet i den globala, regionala, nationalekonomiska och sociala
utvecklingen och skall stddja och varna sina medlemsférbunds intressen.

Dess mal &r:
a) att bilda, utveckla och stérka oberoende och demokratiska fackliga organisationer bland

b) arbetare inom sitt organisationsomrade, att framja fred, frihet och demokrati genom oberoende
och demokratiska fackliga organisationer och vacka respekt for grundlagga.nde s.ocnala standarder
baserade pa Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) mternatlonelli&mnmﬁg,m
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Stadgar

c) att fora samman fackliga organisationer oberoende av nationalitet, ras, religion eller etnisk bakgrund
samtidigt som man erk&nner medlemsférbundens sjélvbestdmmanderatt,

d) att framja jamstalldhet mellan kdnen,

e) att forsvara och frdmja unga medlemmars och kommande generationers intressen,

f) att skapa solidaritet mellan fackliga organisationer i multinationella féretag i syfte att:
e bygga strukturer for fackligt samarbete och samordning

e sakerstélla att multinationella féretag respekterar ILO:s grundldggande sociala standarder, interna-
tionella riktlinjer, nationell arbetsmarknadslagstiftning och ramavtal varhelst sddana férekommer

g) att inféra en social dimension i ekonomins globalisering genom
e att bekdmpa socialt och ekonomiskt utnyttjande i alla dess former,

e att verka fér erkdnnande och inférande av sociala standarder och férbéttrat arbetarskydd fér alla
arbetare i alla lander,

e att avvisa alla former av diskriminering pa grund av ras, kon, sexuell Iaggning, alder, funktionshin-
der, kulturell eller religids bakgrund,

e att férsvara och framja arbetarnas ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter;
e att fora fram och foretrada dessa mal i alla relevanta internationella organisationer;

e att forsvara och framja medlemsférbundens professionella intressen ocksé inom den informella
ekonomin,

h) att féra in en social dimension i den regionala ekonomiska integrationen genom att sékerstélla att fack-
liga organisationer far mojlighet att vara med och paverka berérda organisationer s& att de i sina beslut
framjar social rattvisa och att verka fér en utveckling mot en social dialog mellan arbetsgivarna och de
fackliga organisationerna,

i) att férsvara de manskliga rattigheterna, inklusive asikts- och yttrandefrihet, ratt till fritt skapande, foren-
ingsfrinet, allman rostratt och ratten till fri tillgang till media och medel for spridning av skapande verk-
samhet, som alla andra réattigheter och friheter bygger pa.

Artikel 3.
Metoder

De mal som beskrivs i artikel 2 skall efterstravas genom att:

a)
b)

uppmuntra till solidaritet mellan medlemsférbunden,

stddja och uppmuntra till organisering av arbetare inom BTl:s organiseringsomrade genom facklig
utbildning, studieverksamhet och solidaritetsaktioner,

ta hansyn till jamstalldhetsaspekten i samband med alla policybeslut,

bygga upp globala och regionala solidaritetsnatverk i multinationella féretag,

ge relevant hjalp och stéd till medlemsférbund i svarigheter,

faststélla gemensamma policies och prioriteringar for genomférande och samordning av aktioner,
samla och sprida information om fragor av intresse fér medlemsférbunden,

bilda informations- och kommunikationsteknologiska natverk,

férhandla om ramavtal, -

~
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representera medlemsférbunden i regionala och internationella ekonomiska,druppetinga /
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féretrada medlemsférbunden i FN, ILO och andra specialiserade organ och institutioner, vilkas verksamhet
paverkar medlemsférbundens och deras medlemmars sociala, ekonomiska och kulturella villkor,

uppratthélla nara kontakter med andra fria och demokratiska fackféreningars internationella organisationer,

anordna kongresser i enlighet med dessa stadgar och hélla andra méten och konferenser som Varldsradet
beddmer vara till mest gagn fér BTl och dess medlemsférbund,

arbeta for malsattningen att kvinnor skall vara representerade i organisationens alla strukturer,
framja unga medlemmars medverkan i organisationens arbete.

Artikel 4.
Medlemskap och medlemsférbund

4.1

4.2

4.3

4.4

Alla oberoende, fria och demokratiska fackféreningar och fackliga organisationer, som delar BTl:s mal och
organiserar arbetare inom anlaggnings-, byggnads-, byggmaterial- och traindustrin samt skogsbruket och
relaterade branscher, kan anséka om medlemskap. Fér medlemsférbund som representerar arbetare i andra
branscher an de som BTI organiserar, skall BTl:s behérighet omfatta endast de arbetare som ar sysselsatta
inom anlaggnings-, byggnads-, byggmaterial- och traindustrin samt skogsbruket och relaterade branscher.

Ansdkan om medlemskap skall efter vederbérlig utredning och konsultation, inklusive kontakter med
befintliga medlemsférbund i det berérdalandet, avgdras av Varldsstyrelsen. Medlemsansékan och hithérande
handlingar, rapporter och rekommendationer fran BTl:s regionalrepresentant och andra medlemsférbund
i det bertrda landet skall remitteras till respektive Regionalkommitté for yttrande. Dessa handlingar och
rekommendationer skall sedan, tillsammans med sekretariatets rekommendation, 6verlamnas till BTl:s
Varldsstyrelse for beslut.

Eventuella invandningar mot Varldsstyrelsens beslut att avsld en medlemsanstkan maste framforas av ett
medlemsforbund vid nastféljande Varldsradsmote. Radet tar stalining till invandningen genom omréstning
med tva tredjedels majoritet, vilket blir det slutgiltiga beslutet.

Samarbetet inom BTI skall bygga pa respekt for medlemsférbundens sjalvbestammanderitt.

Artikel 5.
Medlemmarnas rattigheter och skyldigheter

5.1

5.2

Medlemsférbunden har foljande rattigheter och skyldigheter:

a) Medlemsférbund som betalat in sina stadgeenliga medlemsavgifter &ger ratt att delta i och utéva alla
rattigheter och skyldigheter i samband med BTI:s kongresser, konferenser eller méten.

b) Respektera BTl:s stadgar och politik samt de beslut som fattas i enlighet med dessa.

c) Stddja BTl:s aktiviteter och arbeta for att kongressbesluten genomfors.

d) Pa ett korrekt satt uppfylla kraven rérande inbetalning av medlemsavgifter.

Ingen ledamot skall sitta kvar i ett BTI-organ som inte l&ngre innehar ndgon position i den organisation som

den tillhérde vid tidpunkten for invalet i organet eller kommittén, sdvida inte organisationen uttryckligen
begar att medlemmen skall fa sitta kvar i organet eller kommittén.
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Artikel 6.
Medlemskapets upphérande

6.1 Uttrade ur BTI kan endast ske vid utgangen av ett kalenderdr, intill vilken tidpunkt medlemsférbundet som
sOker uttrade méste ha fullgjort samtliga sina skyldigheter som medlem. Skriftlig anmélan om uttrade maste
sandas till generalsekreteraren minst tre manader fore slutet pa ett kalenderar.

6.2  Vid uttrade ur BTI skall ocksd alla rattigheter och skyldigheter som foljt av medlemskapet upphora att galla.
a) Medlemsavgiften skall betalas fram till dagen for uttradet.

b) Redan inbetalda medlemsavgifter aterbetalas inte.

6.3  Varldsstyrelsen kan forklara att ett medlemsférbunds medlemskap har upphért om inga medlemsavgifter
inbetalats under ett ars tid eller langre.

6.4  Varldsstyrelsen ager ratt att utesluta ett medlemsférbund som medvetet agerar mot BTl:s mal och syften.

6.5  Ett medlemsférbund som utesluts skall skriftligen underréttas om beslutet och skalen till uteslutningen. Det
uteslutna forbundet &ger ratt att dverklaga beslutet vid nastfoljande Varldsradsmote.

Artikel 7.
Medlemsorganisationers migrantmedlemmar

71 N&r medlemmar i ndgot av medlemsférbunden utstationeras till ett annat land, skall de pa grundval av sitt
medlemskap vara berattigade till gratis rddgivning och information hos ett medlemsférbund i det land dar
de arbetar.

7.2 Nar en medlem i ett medlemsférbund flyttar till ett annat land skall medlemsorganisationen i detta land vidta
nédvandiga atgarder for att garantera att medlemskapet uppréatthalls kontinuerligt.

Artikel 8.
Medlemsavgifter och finanser

8.1 BTI skall finansieras med arliga medlemsavgifter, som faststalls av Varldskongressen och berdknas utifran i
antalet medlemmar per den 31 december féregéende ar.

8.2 Medlemsavgifterna skall betalas under arets forsta kvartal.

8.3  Nya medlemsférbund skall borja betala avgiften fr.o.m. forsta dagen i den manad som féljer efter det att
medlemskapet godkants.

8.4  Varldsstyrelsen kan pa rekommendation av en regionalkommitté i undantagsfall bevilja nedsattning
av medlemsavgiften fér en begrénsad tid i enlighet med BTI:s riktlinjer f6r medlemsavgifter. Réstratten
reduceras i motsvarande grad.

8.5  Varldsradet skall ha befogenhet att under exceptionella omsténdigheter dlagga medlemsférbunden en extra
medlemsavgift. For att forslaget skall antas kravs tva tredjedels majoritet.

8.6  Minst tjugo procent av de medlemsavgifter som kommer in &rligen skall placeras i en fond for regionala
aktiviteter, som skall anvandas i utvecklingslander. Tvd och en halv procent av de inkommande arliga
medlemsavgifterna skall placeras i en sérskild fond foér solidaritetsaktioner och-anvéndas i enlighet med

reglerna fér BTl:s solidaritetsfond. . :;ONGRESSEN/;; .
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8.7  Varldsstyrelsenskaavséttabudgetresursertillderegionalkontor som arkoppladetillregionalahandlingsplaner
for att moéjliggéra genomférandet av en global strategi och handlingsplan i alla regioner.

Artikel 9.

Véarldskongressen

9.1 Varldskongressen ar BTl:s hdgsta beslutande organ.

9.2  Ordinarie varldskongress skall hallas vart fijarde ar pa tid och plats som Véarldsradet beslutar om.
Medlemsforbunden skall underrattas om datum och dagordning senast atta manader fére dagen for
kongressens 6ppnande.

9.3 Dagordningen for den ordinarie kongressen skall innehalla féljande punkter:

a) val av fullmaktsutskott

b) val av resolutionsutskott

c) val av valberedning

d) godkdnnande av dagordningen och arbetsordningen fér kongressen

e) generalsekreterarens verksamhetsberattelse for den period som gatt sedan féregédende kongress

f) finansrapport

g) revisionsberattelse

h) motioner och resolutioner

i) faststallande av de arliga medlemsavgifterna

i) upprattande av en strategiplan fér den kommande kongressperioden

k) val av Varldsradet

[) val av ordférande och tre vice ordférande, dar minst en av dem representerar norra och en represen-
terar sddra halvklotet.

m) val av generalsekreterare

n) val av revisorer

9.4 Motioner, resolutioner, nomineringar till ordférande, vice ordférande och generalsekreterare, forslag,
stadgedndringsforslag eller andra &renden, som skall behandlas av kongressen kan inldmnas av
medlemsférbunden, Varldsradet och Véarldsstyrelsen och méste vara sekretariatet tillhanda minst fyra
manader innan kongressen inleds.

9.5 Bradskande resolutioner och andringar, med undantag f6ér stadgeéndringsférslag, kan inlamnas under
kongressen i enlighet med vad som ségs i kongressens arbetsordning.

9.6 Kongressen bestar av medlemsférbundens ombud. Varje medlemsférbund far avgéra hur manga deltagare
det vill sénda till kongressen och maste ockséa sté for deras kostnader.

9.7 Medlemsforbunden bor strdva efter att ge sina delegationer en sammansattning som aterspeglar den
procentuella andelen kvinnor och unga medlemmar i sina férbund och att minst 1/3 av representanterna pa
kongressen ska vara kvinnor.

9.8  Omrostning pa kongressen sker genom medlemsférbundens narvarande representanter.

a) Antalet roster som varje enskilt medlemsférbund har ratt till beraknas enhgt qaeE éd'lemsavglﬁer som
forbundet betalat in i genomsnitt under de gangna fyra aren. xONG
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9.9

9.10

9.11

b) Rostratten for nya medlemsférbund, som anslutit sig till BTl mindre an fyra ar fére kongressen, skall
grunda sig pa den genomsnittliga medlemsavgift som de betalat in sedan de blev medlemmar i BTI.

c) Varje medlemsférbund skall ha ratt till en rost fér varje block av 1000 betalande medlemmar eller del darav.

Omrostning skall normalt ske med handupprackning eller med réstkort. Omréstning med réstkort skall
genomfdéras om ndgot ombud begar sadan. Antalet roster for varje delegation bestadms enligt Artikel 9.8.

Beslut skall fattas med enkel majoritet med undantag fér férslag till strykningar, &ndringar eller nya
bestammelser i de aktuella stadgarna, varvid tva tredjedels majoritet kravs for att forslaget skall antas.

En extraordinarie kongress kan sammankallas nar som helst efter beslut med tva tredjedels majoritet i
Varldsradet eller pa begéran av en femtedel av BTl:s fullt betalande medlemmar.

Artikel 10.
Varldsradet

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5
10.6

10.7

Varldsradet skall ansvara for BTl:s allmanna politik under perioden mellan Varldskongresserna. Om nagon
punkt i stadgarna skulle bli ogiltig, skall Varldsradet dga befogenhet att fatta beslut om densamma.
| Varldsradet skall inga:

a) ordféranden, tre vice ordférande och fem regionala vice ordférande, en fran varje region bland de med-
lemmar som i en férsta omgang valts till Varldsradet,

b) fem regionala vice ordféranden, en fran varje region som valjs av medlemsférbunden i regionen och
bekraftas av Varldsradet,

Cc) generalsekreteraren,

d) representanter for landergrupperna som valts pd basis av de landergrupper som godkants av kon-
gressen med utgangspunkt i nomineringar fran landergruppernas medlemsférbund. Varldsradet skall
godkanna andringar i indelningen av landergrupperna. For varje ledamot skall ocksé utses en férsta och
en andra suppleant, i syfte att uppna minst 1/3 kvinnlig representation i varje landsgrupp,

e) alla medlemmar Internationella kvinnokommittén,

f) alla medlemmar av Internationella ungdomskommittén,

g) regionala representanterna (p& Ambetets vagnar utan rostratt),

h) i syfte att uppna minst 1/3 kvinnlig representation i Varldsradet.

Vérldsradet skall i regel sammantrdda en gang vartannat &r. Extraordinarie véarldsrddsmoten kan

sammankallas efter gemensamt beslut av ordféranden och generalsekreteraren eller p& begéran av tva
tredjedelar av dess ledaméter.

Varldsradet leds av ordféranden eller, i hans/hennes franvaro, en av de tre vice ordférandena.
Omrostning skall i regel ske med handuppréckning eller med réstkort.

Om det uppstar en vakans i Varldsradet mellan kongresserna skall den fyllas av den suppleant som star i tur
intill dess att Varldsradet utser en foretradare fran den berérda landergruppen i samrad med landergruppen
och pa rekommendation av det medlemsférbund som tidigare innehaft posten.

Vid sitt mote i direkt anslutning till kongressen skall Varldsradet bekrafta de regionala vice- ordférandena
som valts av medlemsforbunden i regionerna. De regionala vice- ordférandena skall fung.el;a som ordférande

for respektive regionalkonferens och regionalkommitté. . 'ONGRESSE,V RS
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10.8 Vid sitt sammantréde i direkt anslutning till kongressen skall Varldsradet bland sina ledamoter utse tio

(10) medlemmar till Varldsstyrelsen enligt artikel 11 i dessa stadgar. Omrdstning fér representation i
Varldsstyrelsen skall ske i relation till antalet betalande medlemmar.

10.9 Kostnaderna i samband med Véarldsradets moéten skall betalas av BTI i enlighet med de regler som

Varldsstyrelsen faststallt.

Artikel 11.
Varldsstyrelsen

11.1  Varldsstyrelsen har ratt och skyldighet att leda federationens verksamhet och att féretrada denienlighet med dessa
stadgar. Varldsstyrelsen ansvarar for att kongressens och Varldsradets beslut verkstélls, for administrationen,
medlemsarenden, den arliga budgeten, genomférandet av strategiplanen och den arliga handlingsplanen.

11.2 Varldsstyrelsen skall utgéras av
a) ordféranden, de tre vice ordféranden
b) fem regionala vice ordféranden,

Cc) generalsekreteraren

d) tio andra ledaméter i Varldsradet,

e) ordféranden for Internationella kvinnokommittén,

f) ordféranden for Internationella ungdomskommittén,

g) de regionala representanterna (pa ambetets vagnar utan rostratt), i syfte att uppna minst 1/3 kvinnlig
representation i Varldsstyrelsen.
Ordféranden, de tre vice ordférandena och de fem regionala vice ordférandena samt de tio dvriga le-
damoterna fran Varldsradet skall komma fran nationella medlemsorganisationer fran landergrupperna
enligt bilagan, men endast en representant per l&ndergrupp med hénsyn tagen till antalet betalande
medlemmar i respektive regioner. Fér varje ordinarie ledamot skall utses en férsta och en andre sup-
pleant frdn samma region.
For ordféranden och de tre vice ordférandena skall suppleanterna endast féretrada dem i sin egenskap
av ledamoter i Véarldsstyrelsen.

11.3 Varldsstyrelsen skall faststélla generalsekreterarens arbetsvillkor i ett skriftligt anstallningsavtal.

11.4  Varldsstyrelsen har befogenhet att utse arbetsgrupper som stéd for sitt arbete. Arbetsgrupperna skall
ansvara infor Varldsstyrelsen.

11.5 Varldsstyrelsen skall sammantrdda en gang om aret. BTl skall std for kostnaderna i samband med
Véarldsstyrelsens méten i enlighet med de bestdmmelser som Varldsstyrelsen faststéller.

Artikel 12.

Ordférande och vice ordférande

12.1  Ordféranden och de tre vice ordférandena véljs av Varldskongressen.

12.2 Ordféranden skall leda férhandlingarna under Varldskongressen samt Varldsradets och Varldsstyrelsens
sammantraden.

12.3 Ordféranden skall &ga ratt att ndrvara vid alla 6vriga moten som anordnas,thﬁ}lGRESSE/v /

-

yigavaNe ¢
L

BWI « BHI « BTl « IBB * ICM
www.bwint.org

7



Stadgar

12.4 De tre vice ordférandena skall bitrdda ordféranden vid utférandet av hans/hennes arbetsuppgifter.

12.5 BTI skall sta for de kostnader for resor och uppehéalle som uppstar i samband med att ordféranden fullgor
sina arbetsuppgifter i enlighet med de regler som Varldsstyrelsen faststallt.

12.6 Vid ordférandens tillfalliga franvaro skall hans/hennes arbetsuppgifter tas Gver av en av de tre vice
ordférandena. | s&dant fall skall BTl sta for de kostnader for resor och uppehalle som uppstar i samband
med fullgérandet av dessa arbetsuppgifter.

12.7 Om ordférandeposten skulle bli vakant mellan tva varldskongresser, skall Varldsradet fylla denna vakans
med nagon av sina ledamoter.

12.8  Om nagon av de tre vice ordférandenas poster skulle bli vakant mellan tva kongresser, skall Varldsradet fylla
denna vakans med nagon av sina ledamoéter.

Artikel 13.
Generalsekreterare

13.1 Generalsekreteraren skall véljas av Varldskongressen.
13.2 Generalsekreteraren skall ga ratt att narvara vid alla méten som anordnas av BTI.

13.3 Generalsekreteraren skall ansvara fér BTl:s administration och ledning inklusive handhavandet av dess
finanser och skall omedelbart informera revisorerna och Varldsstyrelsen i handelse av problem eller
oegentligheter.

13.4 Generalsekreteraren skall fungera som arbetsledare for BTl:s anstéllda:

a) Generalsekreteraren skall ansvara for anstéllning eller avskedande av personal och faststalla deras I6ner.

b) Generalsekreteraren skall foresla tillsattande eller avskedande av en bitrddande generalsekreterare,
som skall godkénnas av Varldsstyrelsen. BitrAdande generalsekreteraren skall erséatta generalsekreter-
aren i dennes/dennas franvaro.

c) Generalsekreteraren skall foresla tillsattande eller avskedande av regionala representanter, vilka skall
godkénnas av Varldsstyrelsen och berérd regionalkommitté.

d) Gangse anstéllningskontrakt skall tecknas med alla anstéllda.

13.5 Generalsekreteraren skall handla i enlighet med stadgarna och kongressbesluten och skall i all sin
verksamhet vara ansvarig infor Varldsstyrelsen, Varldsradet och kongressen.

13.6  Om posten som generalsekreterare skulle bli vakant, skall ordféranden informera Varldsradet och posten
som generalsekreterare for den aterstdende mandatperioden tillsattas vid nastkommande Varldsrddsmote.

Artikel 14.
Revisionsutskott

14.1 Revisionsutskottet skall valjas av Varldskongressen och besta av fyra (4) medlemmar inklusive minst en fran
sddra halvklotet, av vilka minst en skall vara bosatt i det land déar sekretariatet befinner sig. En ledamot av
Varldsstyrelsen eller Varldsradet kan inte vara revisor.

14.2 En auktoriserad revisionsbyrd som utses av Véarldsstyrelsen skall revidera rakenskaperna. Deras

revisionsberattelse skall 1aggas fram for Varldsradet och Varldsstyrelsen. PR ik
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14.3

14.4

14.5

Revisionsutskottet skall minst en gang per ar granska sekretariatets, generalsekreterarens och
regionalkontorens administration och handlaggning av finanserna samt méste forvissa sig om att:

a) utgifterna hanteras i enlighet med stadgarna och Varldsradets och Varldsstyrelsens beslut samt att
giltiga verifikationer finns fér alla utgifter, och att.

b) verksamheten skéts i enlighet med stadgarna och de behdriga organens beslut.

Revisionsutskottet skall varje ar uppratta och presentera en utforlig skriftlig rapport for Varldsstyrelsen.
Denna rapport skall granskas pa ett méte i Varldsstyrelsen, dar minst en representant for revisionsutskottet
ar narvarande. Revisionsutskottet skall dessutom avge en utférlig skriftlig rapport vid varje kongress om sitt
arbete under kongressperioden. Denna rapport skall vara de anslutna férbunden tillhanda minst en méanad
fére kongressens dppnande.

BTI skall std for de kostnader som uppstar i samband med revisorernas fullgérande av sina officiella
arbetsuppgifter i enlighet med de regler som Varldsstyrelsen faststaller.

Artikel 15.
Regionala strukturer

15.1 Regionala strukturer skall inrattas i féljande regioner: Afrika, Latinamerika och Karibien, Asien och
Stillahavsomréadet, Europa och Nordamerika, i syfte att verka fér BTl:s malsattningar i var och en av dessa
regioner. De regionala organisationerna skall syfta till att starka de regionala strukturerna och uppna regional
sjalvstandighet vad géller att faststélla regionala atgarder for regionala fragor, samtidigt som de skall vara
ansvariga for att genomféra BTl:s globala strategi och globala policyer i sina respektive regioner.’

15.2 Arbetet i de regionala strukturerna skall utféras i dverensstdmmelse med dessa stadgar, kompletterade med
regionala regler som godkénts av Varldsradet.

15.3 Vilka lander och landergrupper som skall inga i regionerna skall faststallas av Varldsradet i samrad med
berdrda regioner.

15.4 De regionala strukturerna skall utgoras av regionalkonferenser, regionalkommittéer och regionala
kvinnokommittéer. | varje region skall upprattas ett regionalt handlingsprogram med regionala prioriteringar
inom ramen fér den aktuella budgeten och BTl:s globala handlingsplan.

15.5 Endast férbund som ar medlemmar i BTl skall kunna véljas in i de regionala strukturerna.

15.6 En regionalkonferens skall sammankallas i varje region minst en gang vart fjarde ar.

15.7 Regionalkommittén skall valjas av regionalkonferensen och sammantréda en gang per ar.

15.8 Medlemmarna i den regionala kvinnokommittén skall véljas pa regionalkonferensen och godkénnas av
Vérldsstyrelsen. Den regionala kvinnokommittén skall sammantrada en géng per &r. Ordféranden i den
regionala kvinnokommittén skall vara fullvardig medlem i regionalkommittén och skall vara regionens
medlem i Internationella kvinnokommittén.

15.9 Alla beslut, resolutioner, rekommendationer och motioner fran de regionala strukturerna skall laggas fram for
Varldsstyrelsen fér godkannande. Beslut, resolutioner, rekommendationer och motioner gallande utveckling
av en ny policy skall ocksa presenteras for Varldsradet for godkannande.

15.10 BTI skall ge finansiellt stdd till de regionala strukturernas verksamhet.

1 Overgédngsbestdmmelse: Varldsstyrelsen skall ta fram en fyradrig évergangsplan for héir 9 struktur

och regional sjélvstdndighet pa ett progressivt satt.
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Artikel 16.
Regionala representanter och regionala kontor

16.1

16.2

Regionalrepresentanterna skall handla och rapportera efter generalsekreterarens riktlinjer i enlighet med
stadgarna och skall ansvara fér genomférandet av internationalens verksamhet i berérd region, enligt foljande.

a) Regionalrepresentanten ansvarar for den I6pande verksamheten pé respektive regionalkontor inom re-
gionen och representerar BTI politiskt pa regional niva.

b) Regionalrepresentanterna skall rapportera direkt till generalsekreteraren.

c) Regionalrepresentanten ansvarar fér att regionalkontoret har en vélutbildad och adekvat personal. For
alla anstallningar och uppsagningar kravs generalsekreterarens féregdende godkénnande, och géngse
anstallningsavtal skall ingads med alla anstallda.

d) Regionalkontorens budgetar skall upprattas i samrad mellan generalsekreteraren och vederb6rande re-
gionalrepresentant och godkénnas av Varldsstyrelsen. Regionalrepresentanten skall sakerstélla att sek-
retariatet férses med regelbundna och uppdaterade rékenskaper inom ramen for de finansiella riktlinjerna.

e) Regionalrepresentanten ansvarar fér administrationen och skdtseln av regionalkontorets finanser samt
for all verksamhet inom regionen.

f)  Regionalrepresentanten har ratt att narvara i alla regionala organ.

Vérldsstyrelsen ager ratt att inrétta, omplacera och upplésa regionala kontor.

Artikel 17.
Ad hoc-arbetsgrupper

171

17.2

17.3

Syftet med ad hoc-arbetsgrupper ar att de skall verka for BTl:s mal och férsvara och frimja arbetarnas intressen
inom anlaggnings-, byggnads-, byggmaterial- och tré- och skogsindustrin samt relaterade branscher. De skall
ocksa medverka till att utveckla den sociala dialogen, arbetarskyddet och det fackliga samarbetet.

Vérldsstyrelsen kan tillsdtta ad hoc-arbetsgrupper och bestdmma utformningen av deras arbetsuppagifter,
mandatperioder och budgetramar.

Varje medlemsférbund med medlemmar inom berérd bransch skall ha ratt att pa egen bekostnad medverka
i den globala och regionala verksamheten.

Artikel 18.
Strukturer for kvinnor

18.1

18.2

Internationella kvinnokommittén.

a) | Internationella kvinnokommittén skall inga ordférandena i de regionala kvinnokommittéerna. For varje
ledamot skall ocks& utses en forsta och andra suppleant. Suppleanten deltar i Internationella kvinno-
kommitténs moten med full rostratt om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att nérvara. Endast en
suppleant far delta i en ledamots stalle. Kommittén skall sammantrada en gang om &ret.

b) Varldsradet skall utse en ordférande samt en férste och andre vice ordférande i Internationella kvinno-
kommittén p& grundval av medlemsférbundens nomineringar.

c) Ordféranden skall vara ledamot i Varldsradet och Varldsstyrelsen och vice ordférandena skall vara sup-
pleanter Varldsradet och Varldsstyrelsen. =

d) Vakanser som uppstar i Internationella kvinnokommittén skall fyllas enom)ﬁ A Mig?:r €en represen-
tant frAn den berdrda regionen. Valet skall godké&nnas av Varldsstyre

som faststélls av Varldsstyrelsen.
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Artikel 19.
Internationell ungdomskommitté

19.1 Internationella ungdomskommittén.

a) Internationella ungdomskommittén skall bestd av ordféranden fér de regionala ungdomskommittéerna.
For varje ledamot skall ocksa utses en forsta och en andra suppleant. Suppleanterna deltar vid Inter-
nationella ungdomskommitténs méten med full réstratt, om den ordinarie ledamoten &r férhindrad att
delta. Endast en suppleant far delta i ledamotens stélle.

b) Varldsradet skall utse en ordférande samt en forste och andre vice ordférande i Internationella ung-
domskommittén pd basis av regionernas nomineringar.

c) Ordféranden skall vara ledamot i Varldsradet och Varldsstyrelsen och vice ordférandena skall vara sup-
pleanter i Varldsradet och Varldsstyrelsen.

d) Vakanser som uppstar i Internationella ungdomskommittén skall fyllas genom att man utser en repre-
sentant fran den berorda regionen. Valet skall godk&nnas av Varldsstyrelsen.

19.2 Internationella ungdomskommittén skall sammantridda vartannat &ar efter Varldsradet. BTI star for
kostnaderna i samband med Internationella ungdomskommitténs moéten i enlighet med de regler som
faststalls av Vérldsstyrelsen.

Artikel 20.

Uppldsning

20.1 BTl kan endast upplésas genom omrostning med tva tredjedels majoritet i Varldskongressen pa en begéran
om upplésning som framforts i enlighet med bestammelserna i Artikel 9 i dessa stadgar.

20.2 En begaran om uppldsning av BTl maste ocksa innehalla anvisningar om hur BTl:s medel och tillgangar
skall férdelas och hur BTl:s forpliktelser gentemot personalen skall uppfyllas.

20.3 Sedan de ataganden som namns i Artikel 20.2 har uppfyllts, skall samtliga tillgangar 6verforas till en
institution som verkar for al liknande dem som BT efterstravat.

Artikel 21.

Allménna bestdmmelser

21.1 Dessa stadgar antogs av BTl:s kongress i Durban, 30 november—1 december 2017.

21.2 Dessa stadgar tréder i kraft omedelbart i samband med kongressen i Durban, varvid alla tidigare stadgar
mister sin giltighet.

21.3 Vid tolkningen av dessa stadgar &r den engelska ordalydelsen utslagsgivande. Mellan kongresserna tolkas
stadgarna av Varldsstyrelsen. Eventuella meningsskiljaktigheter betraffande Varldsstyrelsens tolkning av
dessa stadgar skall hanskjutas till Varldsradet.

21.4 Arenden som inte omfattas av dessa stadgar skall avgéras av Vérldsradet.

BWI « BHI « BTl « IBB * ICM
www.bwint.org

17




Stadgar

Bilaga 1: Fordelning av landergrupperna i Varldsradet

Antalet Varldsradsledamoéter per landergrupp skall faststéllas i relation till antalet fullt betalande medlemmar i varje
grupp enligt féljande tabell:

Regioner med upp till 100.000 medlemmar = 1 ledamot
Regioner med 100.001 till 250.000 medlemmar = 2 ledaméter
Regioner med 250.001 till 600.000 medlemmar = 3 ledaméter
Regioner med 600.001 medlemmar och fler = 4 ledaméter

Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp

Grupp
Grupp

Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp
Grupp

© XN O DN

O N I G Y
A WO N = O

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Danmark, Farbarna, Finland, Island, Norge, Sverige

Belgien, Luxemburg, Nederlanderna

Tyskland

Osterrike, Schweiz

Frankrike, ltalien

Portugal, Spanien

Republiken Irland, Férenade kungariket

Tjeckiska republiken, Estland, Ungern, Lettland, Litauen, Polen, Slovakien
Bulgarien, Ruménien

. Albanien, Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Makedonien, Montenegro, Serbien, Slovenien

. Azerbajdzjan, Georgien, Kazakstan, Kirgizistan, Moldavien, Ryssland, Tadzjikistan, Ukraina

. Cypern, Grekland, Israel, Malta, Turkiet

. Kanada, Forenta staterna

. Benin, Burkina Faso, Kamerun, Centralafrikanska republiken, Tchad, Demokratiska republiken

Kongo, Gabon, Elfenbenskusten, Republiken Guinea, Senegal, Togo
Ghana, Liberia, Nigeria, Sierra Leone

Angola, Botswana, Lesotho, Malawi, Mauritius, Mogcambique, Namibia, Swaziland, Sydafrika,
Zambia, Zimbabwe

Burundi, Djibouti, Etiopien, Kenya, Rwanda, Seychellerna, Tanzania, Uganda

Algeriet, Egypten, Mauretanien, Marocko, Tunisien

Bahrain, Jordanien, Kuwait, Libanon, Palestina, Jemen, Irak, Kurdistan

Hongkong, Japan, Mongoliet, Sydkorea, Taiwan

Kambodja, Indonesien, Malaysia, Myanmar, Filippinerna, Singapore, Thailand, Vietnam
Bangladesh, Indien, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Nepal

Fiji, Nya Zeeland, Papua Nya Guinea, Salomondarna, Vanuatu

Australien

Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru, Venezuela

Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay

Brasilien

Costa Rica, Dominikanska republiken, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mg)ng,_Nicaragua, Panama
Barbados, Bermuda, Curacao, Guyana, Jamaica, Surinam e’ N
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Bilaga 2: Lista over relaterade industrier och branscher

Varldskongressen i Bangkok den 4-5 december 2013 godkéande féljande bilaga till BTl:s stadgar, dar uttrycket
"relaterade industrier och branscher” tolkas till att omfatta undersektorerna i nedanstdende lista. Denna lista hanfor
sig till undersektorer dar BTl:s medlemsorganisationer har medlemmar som de betalar medlemsavgifter till BTl for.
BTI representerar foljande kategorier av arbetstagare:

e |bntagare (dvs. arbetare, tjansteman, chefstjansteman, specialister och administrativ personal (med undantag
for hogre tjansteman i ledande stallning), falska egenféretagare och "beroende” arbetare samt dvriga i liknande
aktiva positioner)

e inaktiva arbetare (dvs. arbetslésa, pensiondrer, funktionshindrade och andra arbetare i liknande inaktiva
positioner)

e egenfbretagande arbetare (forutsatt att de ar organiserade i ett fackférbund som &r medlem i BTI)

Skogsbruk, skogsavverkning och relaterade tjanster inklusive produktion av rundved, ved, trakol och biomassa,
utvinning och insamling av vilt vixande icke-trdbaserade skogsprodukter, skogvaktare, skogvaktartjanster och/
eller natur- och miljéskyddsorganisationer.

Ovrig gruvdrift och stenbrytning

e Brytning av sten och utvinning av sand och lera

e Gruvarbete och stenbrytning, ej annorstédes klassificerat

e Brytning av prydnads- och byggnadssten, kalksten, gips, krita och skiffer

e Arbete i grus- och sandtag; utvinning av lera och kaolin

Tillverkning av traprodukter och produkter av tra och kork, med undantag fér mébler; tillverkning av artiklar
av halm- och flatningsmaterial Sdgning och hyvling av tr3;

e Tillverkning av produkter av trd, kork, halm och flatningsmaterial
e Tillverkning av fanerskivor och trapaneler

e Tillverkning av monteringsfardiga parkettgolv

e Tillverkning av 6vriga produkter fér byggnadssnickeri

e Tillverkning av tralador

e Tillverkning av dvriga produkter av trd; tillverkning av artiklar av kork, halm och flatmaterial Tillverkning av andra
icke-metallhaltiga mineralprodukter

e Tillverkning av tegel, kakelplattor och byggmaterial av brand lera
e Tillverkning av cement, kalk och gips

e Tillverkning av produkter av betong, cement och gips

e Tillverkning av byggmaterial av betong

e Tillverkning av byggmaterial av gips

e Tillverkning av fardigblandad betong

e Tillverkning av murbruk

e Tillverkning av fibercement

e Tillverkning av 6évriga betong-, gips- och cementprodukter

e Huggning, formning och fardigbearbetning av sten
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Tillverkning och installation av metallkonstruktioner och delar av konstruktioner i samband med
byggnadsarbeten

Tillverkning och installation av byggelement, dérrar och fonster
Tillverkning av mobler Uppférande av byggnader

Utveckling av byggprojekt

Uppférande av bostadshus och &vriga byggnader Anldggningsarbeten
Anlaggning av vagar och jarnvagar

Anlaggning av vagar och motorvégar

Anlaggning av jarnvagar och underjordiska jarnvagar

Anlaggning av broar och tunnlar

Anlaggning av ledningsnéat

Anlaggning av ledningsnat for flytande véatskor

Anlaggning av ledningsnat for elektricitet och telekommunikationer
Ovriga anlaggningsprojekt

Anlaggning av vattenprojekt

Byggnad av 6vriga anldggningsprojekt, ej annorstades klassificerade Specialiserade byggnadsarbeten
Rivning och férberedelse av byggarbetsplatser

Test- och férsdksborrning

El-installationer, VVS- och andra bygginstallationsarbeten
El-installationer

Installation av VVS och luftkonditionering

Fardigstallande av och slutarbeten pa byggnader

Fasadputsning

Snickerifogningsarbeten

Installation av golv- och vaggbekladnad

Malning och montering av glasrutor

Ovrigt fardigstallande av byggnadsarbeten

Ovrig specialiserad byggnadsverksamhet

Taklaggning

Ovriga specialiserade byggnadsarbeten, ej annorstédes klassificerat
Grosshandel med trd, byggmaterial och sanitetsutrustning

Grosshandel med byggvaror, rérmokeri- och védrmeutrustning samt tillbehdr Arkitekt- och ingenjérsverksamhet

Uthyrning och leasing av bygg- och anldggningsmaskiner samt tillbehdr, fastighetsservice och markanlaggning

Kombinerade fastighetstjanster
Stadning
Markanlaggnings- och markskdtseltjanster
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