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04. Fackfsrbund i Indien fSrdSmer arbetstagarfientliga
arbetsmarknadsreformer

Framlagd Av: INFBWWW och Indiskt medlemsrad

Djupt oroade over att Indiens regering helhjartat efterstravar arbetsmarknadsreformer utan
[Ampligt beaktande av deras potentiella konsekvenser for den enorma arbetarklassen i Indien
och av att de forsvagar de redan skoéra arbetsmarknadsrelationerna mot bakgrund av en
vaxande informell sektor.

Djupt oroade oOver andringen av viktiga arbetsmarknadslagar som foreslagits och haller
pa att genomféras utan lampliga samrdd med fackférbunden. Dessa &ndringar hotar
arbetstagares grundldggande rattigheter och kan leda till ett underminerande av anstandigt
arbete. Bland de stérre forandringarna pa regeringens radar finns 2016 ars lagfoérslag om
en kod for arbetsmarknadsrelationer (Industrial Relations Code Bill 2016) som later féretag
med upp till 300 arbetstagare sdga upp arbetstagare eller stdnga ner sin verksamhet utan
foregdende godkannande fran regeringen. Tidigare var detta tilldtet for de som hade upp
till 100 arbetstagare. Detta skulle innebédra att majoriteten av alla féretag skulle kunna
stélla sig utanfor lagens rackvidd. | en &ndring av fabrikslagen (Factories Act) foreslas att
den ursprungliga lagen ska andras for att fordubbla troskelvardet for anstalining fran 10
arbetstagare till minst 20 arbetstagare for fabriker som anvander elektricitet, och fran 20
arbetstagare till 40 arbetstagare fér fabriker som inte anvénder elektricitet for tillverkning.
Detta skulle medféra att enheter som sysselsatter farre an dessa antal inte langre skulle
behdva fblja de standarder som faststélls i fabrikslagen. Den viktigaste &ndringen ar i
lagen om kontraktsarbete (Contract Labour Act) varigenom féretag som anstaller farre &n 50
arbetstagare undantas, jamfért med den tidigare gréansen péa 20 arbetstagare.

Beklagar vidare dndringen av 2016 ars lag om férbud mot och reglering av barnarbete (Child
Labour [Prohibition and Regulation] Act, 2016) som tillater att barn arbetar i familjeféretag
efter skoltid och pa lov, vilket kan vara skadligt for diverse intressenters anstrangningar for att
genomfora ett fullstédndigt forbud mot barnarbete. Vidare innehaller den, for kategorin mellan
15 0ch 18 &r, en begransad lista éver farliga yrken som endast inkluderar gruvarbete, explosiva
material och yrken som nadmns i fabrikslagen. Detta skulle innebéra att arbete vid féretag som
blandar kemiska @mnen, bomullsodlingar, féretag som &gnar sig at batteridtervinning,
tegelstensbranning, bland annat, lagligen kan utféras vid 15-18 &rs alder.
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Foérdomer Indiens regering for underlatelse att skydda och bemdéta problemen fér den enorma
arbetarklassen i Indien och sattet pa vilket arbetsmarknadsreformer foreslas pa nationell niva
och redan har inforts i vissa indiska delstater.

Uppmuntrar sina indiska medlemsférbund att fortsatta med sina kampanjer pa lokal och
nationell nivd och att samarbeta med de centrala fackférbunden pa nationell niva for att
bedriva lobbyverksamhet gentemot regeringen mot genomdrivandet av arbetstagarfientliga
reformer av lagarna pa arbetsmarknaden i Indien.

Rekommenderar starkt Indiens regering att respektera trepartssamraden och
radfrdga huvudintressenter, inklusive fackférbunden, innan man féreslar och infér nagra
arbetsmarknadsreformer.
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