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07. Nej till nyliberala handelsavtal i Asien och Stillahavsomradet

Framlagd Av Férbund: FIRST Union, Nya Zeeland
INLEDNING:

MED BEAKTANDE AV att det, efter omfattande motséattning fran fackforbundshall mot
det nyliberala handelsavtalet Trans-Pacific Partnership Agreement (TPPA) och att USA har
dragit sig ur avtalet, fortfarande pagar férsok att forhandla fram liknande handels- och
investeringsavtal i Asien och Stillhavsomradet som skulle utgéra ett angrepp pa arbetstagares
rattigheter, inklusive "TPP minus 1” (TPP-1), Regional Comprehensive Economic Partnership
(RCEP) och Trade in Services Agreements (TISA).

OROADE FOR ATT avtal s&som TTP-1, RCEP och TISA férhandlas fram i hemlighet med
ingen eller nastan ingen meningsfull kompensation fér arbetstagare och deras fackférbund,
och att dessa avtal kommer att framja foretagens I6nsamhet istéllet fér arbetstagares
rattigheter och kan leda till avreglering, begransning av myndighetsatgéarder, uppsagningar
och utkontraktering for att sénka arbetstagares I6ner och férsémra deras villkor, social
dumpning, 6kade sjukvardskostnader, skatteflykt, forsamring av miljén och skatterelaterade
atstramningar som drabbar viktiga myndighetsprogram och program for social sakerhet.

OPERATIVA KLAUSULER

VI FORDOMER de pagéende férsdken fr&n myndigheter i Asien och Stillahavsregionen
att forneka arbetstagare och deras representanter en konstruktiv roll i fédrhandlingen om
handels- och investeringsavtal, vilket ger oss ensidiga handels- och investeringsavtal som
representerar arbetsgivarnas intressen och kapital, till skada fér arbetstagarna.

VI UPPMUNTRAR alla BTl:s medlemsférbund i Iander som ingér i RCEP, TTP-1 och TISA att
aktivt forhandla med sin regering om handels- och investeringspolitik, stka bekréftelse pa
hur arbetstagares rattigheter ska skyddas mot bakgrund av pagéende férhandlingar och
krava starkare uttryckligt skydd av arbetstagares réattigheter i sddana 6verenskommelser
samt framtagning av en effektiv resolutionsmekanism foér arbetstagarrattigheter som en
grundlaggande del av dessa dverenskommelser.
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