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07.	 Nej till nyliberala handelsavtal i Asien och Stillahavsområdet  

Framlagd Av Förbund:  FIRST Union, Nya Zeeland

INLEDNING:

MED BEAKTANDE AV att det, efter omfattande motsättning från fackförbundshåll mot 
det nyliberala handelsavtalet Trans-Pacific Partnership Agreement (TPPA) och att USA har 
dragit sig ur avtalet, fortfarande pågår försök att förhandla fram liknande handels- och 
investeringsavtal i Asien och Stillhavsområdet som skulle utgöra ett angrepp på arbetstagares 
rättigheter, inklusive ”TPP minus 1” (TPP-1), Regional Comprehensive Economic Partnership 
(RCEP) och Trade in Services Agreements (TISA).

OROADE FÖR ATT avtal såsom TTP-1, RCEP och TISA förhandlas fram i hemlighet med 
ingen eller nästan ingen meningsfull kompensation för arbetstagare och deras fackförbund, 
och att dessa avtal kommer att främja företagens lönsamhet istället för arbetstagares 
rättigheter och kan leda till avreglering, begränsning av myndighetsåtgärder, uppsägningar 
och utkontraktering för att sänka arbetstagares löner och försämra deras villkor, social 
dumpning, ökade sjukvårdskostnader, skatteflykt, försämring av miljön och skatterelaterade 
åtstramningar som drabbar viktiga myndighetsprogram och program för social säkerhet.

OPERATIVA KLAUSULER

VI FÖRDÖMER de pågående försöken från myndigheter i Asien och Stillahavsregionen 
att förneka arbetstagare och deras representanter en konstruktiv roll i förhandlingen om 
handels- och investeringsavtal, vilket ger oss ensidiga handels- och investeringsavtal som 
representerar arbetsgivarnas intressen och kapital, till skada för arbetstagarna.

VI UPPMUNTRAR alla BTI:s medlemsförbund i länder som ingår i RCEP, TTP-1 och TISA att 
aktivt förhandla med sin regering om handels- och investeringspolitik, söka bekräftelse på 
hur arbetstagares rättigheter ska skyddas mot bakgrund av pågående förhandlingar och 
kräva starkare uttryckligt skydd av arbetstagares rättigheter i sådana överenskommelser 
samt framtagning av en effektiv resolutionsmekanism för arbetstagarrättigheter som en 
grundläggande del av dessa överenskommelser.

UNDERSKRIFT:

Robert Reid
Generalsekreterare
FIRST Union
Nya Zeeland


